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RESOLUCION RECTORAL No. 100.150.35.283

Por la cual se aprueban los ajustes del
Manual de Convivencia Escolar
Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote afio lectivo 2025-2026

El Pbro. Gustavo Isaza Escobar en su calidad de Rector y en uso de lasfacultades que le otorga la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién) y demds normas concordantes.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién) establecen el Manual de Con-
vivencia Escolar para todos los establecimientos educativos.

SEGUNDO: Que en la Ley 115 de 1994, Articulo 144, Numeral C, se sefiala como funcidn del Consejo Directivo la
adopcion del Manual de Convivencia Escolar, de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra
reglamentado en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.6.

TERCERO: Que el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.1, Numeral 7, incluye el Manual de Convivencia Escolar
en el Proyecto Educativo institucional (PEI).

CUARTO: Que el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4, reglamenta el contenido del Manual de Convivencia
Escolar, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

QUINTO: Que la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015 (Titulo 5, Capitulo 2), prescriben la inclusién de
normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y la formacion para el ejercicio de los
Derecho Humanos, Sexuales y Reproductivos(DHSR) de los estudiantes, asi como la Ley 1620 de 2013, Articulo 21
y el Decreto 1965 de 2013, Articulo 29, establecen los lineamientos generales para la actualizacion del Manual de
Convivencia.

SEXTO: Que se ha elaborado e implementado un plan que garantice la participacion de los diferentes estamentos
de la Comunidad Educativa, en aras de la presentacion de propuestas de reforma al actual Manual de Convivencia
Escolar.

SEPTIMO: Que los miembros del Consejo Directivo conocieron todas las propuestas de reforma presentadas.
OCTAVO:Que se atendieron losrequerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar la reforma al actual Manual de Convivencia Escolar para el Seminario Diocesano de Cristo
Sacerdote, en sus niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, para el afio lectivo 2025- 2026.
ARTICULO 2. Derogar el anterior Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 3. Publicar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar en la pagina web del Seminario
Diocesano de Cristo Sacerdote, de modo que sea ampliamente conocido por la Comunidad Educativa, para su inte-
riorizacidon y cumplimiento.

La presente resolucion rige a partir del 29 de agosto de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Pbro. Mg.Gustavo Isaza Escobar
Rector
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Pbro. Mg. Gustavo Isaza Escobar
Rector

PROPOSITOS PARA EL ANO LECTIVO 25-26

Apreciada comunidad educativa, bienvenida al nuevo afo
lectivo 25-26. Yo espero que toda la comunidad tenga un
propdsito para este nuevo afo: que nuestros nifios, nifias
y adolescentes, hayan tenido la oportunidad de evaluar su
proceso educativo y se hayan hecho propuestas de cambios
y ajustes para este nuevo afio; que los directivos y docentes
hayamos hecho lo propio, que los padres y madres de familia
también se hayan ocupado de evaluar su compromiso con el
proceso educativo de sus hijos y tengan claro cuales deben ser
sus apuestas para este afio y cual el granito de arena que deben
aportar para alcanzar dichas apuestas.

El Seminario requiere de la empatia de todos: Los directivos
estamos llamados, por la razén de nuestro rol, a desarrollar
las llamadas habilidades blandas, en las que se vislumbre que
los procesos académicos y disciplinarios de nuestros nifos
y adolescentes son una oportunidad de crecimiento; que la
autoridad se vea reflejada Unicamente en el servicio y el deseo
por ayudar a nuestros estudiantes a construir una personalidad
sélida y auténoma. Los y las docentes, estdn invitados a
comprender la grandeza de su vocacion, fundamentada no
solo en sus competencias para compartir conocimiento, sino
también y fundamentalmente en su interés por acompaiiar a los
estudiantes en los procesos del desarrollo de su personalidad.

El interés mostrado por el docente a su estudiante en los
contextos de los procesos educativos que se viven, la pregunta
oportuna frente a situaciones percibidas, el acompafiamiento
personal en los momentos requeridos, el interés manifestado
por los estados o situaciones vividas marcan mds que la mejor
clase dada en su momento; esta emociona, da de que hablar,
interesa al estudiante, pero los tiempos y espacios van borrando
lo experimentado y lo van dejando en el pasado.

En cambio, el acompafiamiento integral, deja una marca
indeleble en la vida del estudiante porque tiene que ver con
su existencia y jamas se olvidarad de quien se interesé por él
cuando mas lo necesitaba.

A los queridos padres de familia los invito a recordar que su
apuesta por lo que el Seminario le ofrece a sus nifios, nifias
y adolescentes debe ir asegurada de un compromiso por ser
nuestros aliados en la formacién y acompafiamientos de sus
hijos. Todo los que les requiera el seminario, por parte de
los docentes, de orientacion escolar, de las coordinaciones,
debe ser visto por ustedes como esencial para cumplir con
el compromiso que se tiene de sacar adelante los procesos
educativos y formativos, garantizando los derechos que tienen
los menores a su desarrollo integral. Esto debe constituir para
todos un imperativo categdrico, que condiciona el éxito de
nuestros proyectos comunes; Los invito a creer en el trabajo
que hace el Seminario y a colaborar con su propdsito, queremos
lo mejor para sus muchachos.

Que el buen Dios lleve a feliz término todos nuestros propdsitos
comunes para este nuevo afio lectivo y la Santisima Virgen
Maria nos permita descubrir el sentido de estos propdsitos,
gue no son otros que el fortalecer los procesos educativos para
unas nuevas antropologias que requieren de mucho cuidado y
atencién.

Dios nos bendiga a todos.
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Dios Padre nuestro,

que enviaste a tu hijo Jesds,
tu Palabra y tu imagen,
para darnos a conocer los misterios del Reino:
te bendecimos y te damos gracias
por este Seminario

Bendice nuestra Diécesis y nuestras familias
y a todos los que hacen posible este servicio
de educacién y evangelizacion.

Te pedimos
por cuantos han desarrollar dia a dia
su paciente labor educativa en estas aulas.

Bendice a todos los estudiantes
para que cada dia sean mejores
como personas y como cristianos.

Te lo pedimos
por Jesucristo, tu hijo,
el Maestro y el Serior
que vive y reina por los siglos de los siglos.
Amén.

IR . R
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ESCUDO

Explicacion: Pbro. Jairo Gomez A
(Rector del Seminario periodo 1980 - 1985)

El escudo del Seminario encierra el ideal del hombre que
en él se forma; todos sus esmaltes y colores, sus figuras
y su lema entusiasman. Sobre el campo azul brilla una
estrella de oro de cinco puntas, el azul significa nobleza
y caballerosidad, disciplina y serenidad, y la estrella
representa a la Virgen Maria, ejemplo de obediencia y
patrona del Seminario. También la estrella es el ideal
seminarista, llamado a la excelencia para servir mejor.

En la barra Sinople, aparece la cruz de oro; es arma de
concesion del escudo del Obispo fundador del Seminario,
Excelentisimo Sefior Jesus Antonio Castro Becerra, la Cruz
domina la barra de Sinople que es simbolo de esperanza
y la vida perenne. En el campo de Gules sobresale un
aguila explayada: el aguila es el simbolo de San Juan
Evangelista, patrono del Seminario. Aparece el aguila en
el campo de Gules, porque significa este color el amor,
San Juan con su signo resalta como ejemplo de amor y
virtudes. Fue San Juan el primero en el amor de Jesus,
el primero en la interpretacién mistica del personaje
de Galileo: el primero en escrutar los horrores del fin
de los tiempos; el primer discipulo de la Virgen Maria.

El dguila como tal, también despierta en el seminarista
la inquietud de cémo conducir la vida: Con nobleza, con
altura de miras, con la constancia con que ella avanza
hacia las alturas; es simbolo de la superacién y rechazo a
la mediocridad.

La barra de Sinople une los dos campos el de Gules y el de
Azul, la vida perenne es la conjugacion de la obediencia
y del amor, virtudes que dieron la victoria a Cristo y con
las cuales conseguird el sacerdote y el lider catdlico la
construccién del Reino de Dios y la salvacion del mundo.

Ellema del hermosisimo escudo; solo capaz de grabarse en
corazones juveniles y entusiastas, en mentes agiles como
las dguilas y puras y brillantes estrellas: “Confiamos en la
victoria de la cruz”; porque solo en la cruz aprendera a
vivir; sélo en la Cruz conseguira el amor que debe impulsar
todo acto humano como impulsa las obras de Dios.

’ &=
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El Color Azul
Significa nobleza y caballerosidad, disciplina y
serenidad, y la estrella de oro de cinco puntas
representa a la Virgen Maria ejemplo de
obediencia y patrona del Seminario. También la
estrella es el ideal del seminarista, llamado a la

excelencia, para servir mejor.

El Color Verde
Es simbolo de esperanza y la cruz de oro es
simbolo de vida perenne es la conjugacién de la
obediencia y del amor, virtudes que dieron la

victoria a Cristo y con las cuales conseguird el

sacerdote y el lider catélico la construccién del

Reino de Dios y la Salvacién del mundo.

El Color Rojo
Significa el amor y el dguila explayada es simbolo
de San Juan Evangelista, patrono del Seminario,
que resalta como ejemplo de amor y virtudes.

HIMNO
Letra: Pbro. José Claros Villani
Musica: Maestro Leonardo Pasos.

CORO

Jubilosos un himno entonemos anhelantes de célica luz, donde a Dios y su voz escuchemos invitados
por Cristo enla Cruz. Del Sagrario la fuente buscamos para el alma su sed mitigar y venero fecundo
encontramos y se ve la virtud germinar.

|
Por tus huellas divinas, Sefior, rutilantes de paz y dulzura van tus huestes sembrando el amor, ese
amor que en tu pecho fulgura. Militantes inermes de Cristo nuestra lucha serd por el bien. Ya el
prodigio que siglos han visto es pregén de victoria en Belén.

1l
Hacia el puerto sofiado avancemos por la ruta de lento bajel, y en el faro divino confiemos porque
todos se orientan por El. Cuida siempre la planta lozana donde el surco se ve florecer, alli dora la
espiga temprana y los frutos que vas a ofrecer.

]|
Como antorcha de lumbre divina, fulgurante y vivaz en la altura, nuestra vida también ilumina Esta

senda radiante de albuna. Esa gracia que cifra un arcano nuestros pasos dirige al altar y el milagro

que adora el cristiano de las almas serd su manjar.




|
iCesd la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad enterq,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras

Del que murié en la cruz.

I
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;
De sangre y llanto y un rio
Se mira alli correr.
En Bdrbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

vi

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

X
La Patria asi se forma,

termépilas brotando;

Constelacién de ciclopes

Su noche iluminé.

La flor estremecida,

Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles

Seguridad buscé.

HIMNO NACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

Coro

iOh, gloria inmarcesible!
jOh, jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina yal!

v
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha,
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh sil de Cartagena
La abnegacién es mucha,
Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

vi
La tropa victoriosa
Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

X

Mas no es completa gloria

Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate

Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,

Justicia es libertad.

1]
jlndependencial grita
El mundo americano;

Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Colén.
Pero este gran principio:
«El rey no es soberano»,
Resuenaq, y los que sufren
Bendicen su pasién.

v
De Boyacé en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto coroné.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

yii
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

X

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
El alma de la lucha

Profético ensefid.

Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando,

Deber antes que vida,
Con llamas escribié.
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HIMNO DE PALMIRA

Coro
Circundado de estriadas palmeras y
Ceiiido de perlas y de oro,
Hoy te yergues portando el tesoro
Oh! Magnifico pueblo sonoro
de cien primaveras

|
Te sirvié de nodriza la gloria,
De pafiales las patrias banderas,
Sangre précer regé tus praderas,
Y nutrido de savias proceras
Libertado surgiste a la historia

1l
Hoy blasonas y fincas tu gloria
En el impetu audaz y creciente
De tu raza que llega al presente,
Coronada de lauros la frente
Cantando victoria

1}

El progreso tu esfuerzo pregona
Ya es el grito en le pampa aledaiiq,
Ya el arado en la fértil cabaria
El dinamo fantdstica arafia
Que en sus redes de luz te aprisiona

HIMNO DEL
VALLE DEL CAUCA

CORO
Salve Valle del Cauca, mi tierra
verdes campos de vida y solaz,
paraiso de sol donde brillan
la Llanura, la Sierra y el mar.

I
Bajo el limpido azul de tu cielo,
riega el Cauca los campos en flor,
y el arado fecunda en tu suelo

frutos de Oro, de Miel y de Amor.

il
Por el bien de mi Valle, adelante.
por la paz, por la fe y la virtud,
firme el paso al compas redoblante
adelante, adelante feliz Juventud.

v
Reconstruye simbélicos ritos
En los surcos hundiendo la azada
Y brindando tu entrafia rasgada
Porque ti como el ave sagrada

Te desangras nutriendo al proscrito

v
Gloria a ti que has luchado al conjuro
De tu empuje dindmico y fiero,
En la tierra clavando el acero
Para hacer de tu entrafia un granero
providente ciudad de futuro.
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ORACION DE LOS PADRES DE FARMILIA

Padre del cielo:
estamos preocupados por nuestros hijos. Por la

educacién que debemos darles.

Nos han dicho que debemos vivir cerca de ellos y, también, saber alejarnos a

tiempo, educarlos con fortaleza y amarlos sin imposiciones.

Vemos que se nos escapan, Sefior,y por eso te los confiamos una vez mds, sin

abdicar de nuestra misién de padres.

Nuestro amor y dedicacién es el camino para lograr su crecimiento integral,

ayudanos como padres a ponernos de acuerdo para formarlos.
No permitas que se desvien.
Escucha nuestros horizontes
a fin de que sepamos darles espacio

para vivir libres.

Que por afdn de gandrnoslos, no seamos cémplices

de sus debilidades.

Te lo pedimos a ti fuente de todo amor, que vives y
reinas por los siglos de los siglos.

Amén.
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Esclarece la aurora el bello cielo, otro dia de vida, jOh Dios! nos das.
Gracias a ti creador del universo jOh Padre nuestro que en el cielo estds!

Nuestras voces unimos al concierto que el universo
eleva en tu honor,

de la tierra, del cielo, del mar profundo,

iOh Padre nuestro, magnifico hacedor!
Conserva nuestras vidas sin pecado a nuestro cuerpo da fuerza y salud y nuestra

mente ilumina piadoso, con un rayo benéfico de luz.

Por nuestra amada patria te suplicamos,
por la Iglesia elevamos oracién,
por nuestros padres, hermanos, familiares

para que dichosos los hagas Sefor.
En tu santo nombre comenzamos este dia de vida
que nos das,

haz que lo vivamos santamente

iOh Padre nuestro que en el cielo estds!

7
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ORACIONES EN INGLES Y LATIN

PADRE NUESTRO
THE LORD'S PRAYER
(ENGLISH)

Our father who art in
heaven hallowed be thy name thy kingdom

come thy will be done on earth as it is in
heaven give us this day our daily bread

and forgive us our

trespasses as we forgive
those who trespass
against us and lead us not
into temptation but deliver us from evil.
Amen

PATER NOSTER
(LATIN)

Pater noster, qui es in

caelis, sanctificetur
nomen tuum. Adveniat
regnum tuum Fiat
voluntas tua, sicut in
caelo, et in terra.

Panem nostrum
quotidianum da nobis hodie, et dimitte
nobis debita nostra sicut et nos dimittimus
debitoribus nostris.

Et ne nos inducas in
tentationem, sed libera
nos a malo.

Amen

AVE MARIA
HAIL MARY
(ENGLISH)

Hail mary, full of grace the
lord is with thee blessed
art thou among women

and blessed is the fruit of

fhy womb, jesus.
holy mary mother of god
pray for us sinners now
and at the hour of our

death.

Amen.

AVE MARIA
(LATIN)

Ave Maria, gratia plena,
Dominus tecum.
Benedicta tu in

mulieribus, et benedictus

fructus ventris tui, lesus.

Sancta Maria, Mater Dei,

ora pro nobis
peccatoribus, nunc, et in
ora mortis nostrae.
Amen.

R 1
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SANTISIMA VIRGEN MARIA SAN JUAN EVANGELISTA

Bendita sea tu pureza Sefior Jesus que nos diste como
y eternamente lo seq, mandamiento nuevo el amor, te pedimos

pues todo un Dios se recrea que, a ejemplo de San Juan Evangelista,
en tan graciosa belleza. tu discipulo amado, te amemos sin temor
A Ti, celestial Princesa, e incondicionalmente, atin cuando por ser
Virgen Sagrada Maria, tus discipulos el mundo nos persiga y
yo te ofrezco en este dia condene.

alma, vida y corazén. Jaculatoria: San Juan Evangelista
Mirame con compasidn, consiguenos de Dios la gracia especial de
no me dejes, Madre mia. leer con fe y carifio tu santo evangelio, y
obtener de su lectura gran provecho para

nuestra alma.

Tarcis.

SAN TARCISIO DE ROMA O TARSICIO MARTIR

Fue un joven que murié martirizado en la Via Apia en Roma en torno al afio 257 o 258
d.c, durante el gobierno del emperador Valeriano. Tarsicio es conocido como el mdrtir
de la Eucaristia porque prefirié morir antes que entregar el tesoro Sagrado de la
Eucaristia. Es venerado como patrono de los acélitos e inspira nuestros nifios y nifias

seminaristas cuando sirven en el altar.
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Identidad Institucional

La Didcesis es una porcion del pueblo de Dios, cuyo
cuidado pastoral se encomienda al Obispo con la
colaboracion del presbiterio, de manera que unida a su
Pastor congregada por él en el Espiritu Santo mediante el
Evangelio y la Eucaristia, constituye una Iglesia particular
en la cual verdaderamente estd presente y actua la Iglesia
de Cristo una, santa, catdlica y apostdlica.

La tarea del Obispo y los sacerdotes de la Didcesis es su
labor pastoral, que nace de la fe, se realiza en el servicio
a los hermanos, exige el ambiente de la familia eclesial y
debe cumplirse en comunion.

La Pastoral Diocesana comprende tres vertientes:
profética, liturgica y caritativa. En el campo de la Pastoral
caritativa se impulsan todas las obras sociales de servicio
a la familia, a los pobres, a los enfermos, a los ancianos y
a los nifios desprotegidos.

En el campo de la Pastoral profética se hace énfasis en
la catequesis parroquial, cursos de formacién cristiana,
transmisiones por television e Internet. En el campo
educativo esta la creacién de centros de educacion vy
la presencia en los colegios oficiales, impartiendo la
educacion religiosa y moral. EI Seminario Diocesano
de Cristo sacerdote, como centro educativo tiene su
justificacion y su vigencia, como obra de la Iglesia
particular de Palmira.

El Seminario ejerce su derecho constitucional de formar
en valores cristianos a nifios, nifias y adolescentes,
fortaleciendo su vocacién de acuerdo a la orientacién que
quieran dar a sus vidas, para elegir la profesion que los
realice como personasy les lleve a ser Utiles a la sociedad;
pero también orienta a quienes se sientan llamados por
Dios a la vida sacerdotal y religiosa, de acuerdo al carisma
de nuestros estudiantes.

La educacién que se imparte en el Seminario apunta a tres
pilares fundamentales: Calidad humana, Compromiso
cristiano, y Excelencia académica; apuntando a una
educacién en la ciencia, la innovacion y la formacién
integral de los futuros profesionales.

En un proceso de transformacion, de acuerdo a los signos
de los tiempos y a las necesidades planteadas por cada
momento histérico, el Seminario pasa de ser un seminario
menor para la formacion en la nifiez y adolescencia

de los futuros candidatos al sacerdocio, a un colegio
exclusivamente de varones para la formacion cristiana en
principios y valores, hasta llegar a ser un colegio mixto,
conservando siempre su esencia: la de ser un “semillero”
a quien los padres de familia confian la formacién de sus
nifios, nifas y adolescentes, para una sélida formacion
académica y humanista, que les permita ejercer un
liderazgo activo y transformador en la sociedad.

De esta manera Didcesis de Palmira contribuye a aportar
a la ciudad y a la regiéon, en el campo educativo, seres
humanos con calidad humana, comprometidos con la
innovacién y la transformacion del tejido social. Este
énfasis en una formacién que inspira la vocacién como
eleccién de vida que comprometa la profesidon de parte
de los estudiantes como servicio y compromiso, hace que
el Seminario se distinga de otras instituciones.

El personal administrativo, docente y de servicios
generales, seran, si no de confesidn catdlica, al menos
respetuosos de la identidad vy filosofia del Seminario y
comprometidos con una vivencia clara de los principios y
valores de la institucion dentro y fuera de ella.

Se mantendrd en todo momento la ensefianza moral
y religiosa, amparados en la autonomia que la Ley
de Educacién da a los colegios. Se mantendrd la vida
celebrativa de los Sacramentos, con el fin de impregnar
todo el ambiente educativo de la vida cristiana.

Se promovera un alto nivel académico, la intensificacién
del estudio en inglés, la informdtica, la robdtica vy
la artistica, asi como el gusto por las ciencias y las
humanidades, siguiendo los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional.

’ &=
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La misién del Seminario no es ajena a la misién de laiglesia:
la construccion del reino de Dios, Un Reino de verdad, de
justicia de amory de paz. Por esto, la formacidn integral del
estudiante apunta a forjar una madurez humana, cristiana
y vocacional. La comunidad educativa del colegio ha de
ser una familia donde el eje de atencidn sean nuestros
estudiantes, a quienes se les ama y respeta, se le sirve y
exige, se le forma para ser libres y se le prepara para para
un desempefio util y fecundo en la comunidad que, con el
correr de los dias, serd su radio de accidon y compromiso.

El o la estudiante entra al Seminario y alli comienza a
estudiar sus posibilidades hacia la disciplina de alguna
profesion que le capacite para su propia realizacion y
para servir a la comunidad. La orientacién es abierta a las
multiples carreras que brindan las diversas universidades.
Ahora bien, si a medida que crece se aviva en él o ella
el deseo a la vida sacerdotal o religiosa, entonces podra
encauzarse por este derrotero con la mas absoluta de las
libertades, marcada por una decisién personal, mas alla
de presidn alguna.

El Seminario quiere ensefiar a sus estudiantes que la
vida fundamentalmente es un servicio, cada uno se
prepara para servir en la medida en que se lo permiten
sus posibilidades. Se sirve en la vida de acuerdo a
las competencias y capacidades que desarrolle cada
estudiante, haciendo de ello un camino de auto realizacidn
en el compromiso y el liderazgo social, como compete a
un verdadero cristiano.

El Seminario busca continuar siendo una escuela
deservicio y liderazgo, por eso invitamos a nifios, nifias y
adolescentes capaces de realizar cosas grandes y nobles,
para que se vinculen a nuestra institucién, haciendo mas
valiosa su existencia y su presencia en el mundo, porque
se forjan como hombres y mujeres comprometidos con la
transformacion de la sociedad.

Los logros de la pedagogia actual, el aporte de la
ciencia en todos los campos, la iluminacidn de la fe y la
formacion humanista, nos dan elementos para lograr
una educacidn que concientice de la realidad del mundo
e invite a un compromiso con la transformacién de
este. Quienes integramos la comunidad educativa del
Seminario, buscamos delinear en nuestros educandos
un perfil de hombre y mujer integrales que rednan las
siguientes caracteristicas: duefio de sus capacidades,
con posibilidad de desarrollarlas; consciente de su
singularidad, autonomia, solidaridad y trascendencia;
apto para conocer, formar conceptos y emitir juicios
sobre la realidad; constructor de la personalidad y por
tanto capaz de la interiorizacion en la construccion de una
buena auto estima.

Abierto al cambio, a la comunicacién y a la participacién;
con capacidad de integracion a la sociedad, al mundo del
trabajo y de la familia.

Con base en el derecho inalienable que tiene el ser
humano a la educacién por su dignidad de persona, el
Seminario esta abierto a los nifios, nifias y adolescentes
gue entran a formarse por voluntad de sus padres, porque
consideran que es una institucion valida y conveniente en
comparacién con otras instituciones educativas, porque
no se enfoca sélo en lo académico, sino que, ademas de
ello, brinda una sdélida formacién humana y cristiana para
forjar seres integrales.
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Pilares Institucionales

Calidad Humana

Para el Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote, es importante formar personas que conciban el mundo desde una
mirada esperanzadora del otro en la que se pueda resignificar el valor de la vida humana como realidad que favorece
la construccion del Reino de Dios y, por ende, la transformacidn social y cultural del contexto. Esto, a su vez, significa la
formacién del estudiante concebido como eco-ciudadano; en tanto que, es capaz de aprender a vivir juntos, aprender
a conocer, aprender hacer y por ultimo aprender a ser (UNESCO, 1994). Por esta razén, emerge la pastoral como el
escenario formativo privilegiado que ofrece la institucidn, especificamente para la construccion de un proyecto de vida
que, a su vez, contribuye al fortalecimiento de la responsabilidad personal en la realizacidn del destino colectivo de los
educandos.

Compromiso cristiano

El Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote pretende formar tanto a nifios, nifias y jévenes en general, en el servicio
y el liderazgo, de tal forma que puedan vivenciar los valores del evangelio a ejemplo de Jeslis maestro de maestros,
quien desde su ideal misionero favorece el reconocimiento del otro.

El compromiso cristiano es dinamizado desde la Pastoral educativa que fundamenta la formacién integral de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, con un modelo formativo que es capaz de integrar la
experiencia de la fe con los elementos de la ciencia, a la luz del evangelio, donde la vida se fundamenta en el servicio
y reconocimiento del otro.

Por esta razon, la Pastoral Educativa del Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote, busca promover el encuentro personal
y comunitario con el proyecto de Jesus en las actuales circunstancias histéricas del pais, valorando criticamente la
cultura en sus multiples manifestaciones, de didlogo entre fe y razén, teniendo en cuenta no solamente el evangelio
como norma de vida, sino también la concienciacion por lo ecolégico, el manejo de los medios y las nuevas relaciones
gue se crean en la casa comun, como advierte el papa Francisco (2015) en la enciclica Laudato Sl cuando recuerda que:

“Alabado seas, mi Sefior», cantaba san Francisco de Asis. En ese hermoso cantico nos recordaba que nuestra casa

comtun es también como una hermana, con la cual compartimos la existencia, y como una madre bella que nos acoge
entre sus brazos. (p.1)

Excelencia académica

El Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote, en su formacion pedagdgica desde la pastoral educativa también
busca que los estudiantes seminaristas alcancen los mas altos niveles de desempefio en el proceso de formacion
académica. Asi mismo, observando los cambios sociales y el papel que ha tomado la globalizacién a nivel mundial,
emerge la formacién en segunda lengua, como un proceso de comunicacidén necesario que, facilita la vinculacion con la
experiencia investigativa; vista como un escenario pedagdgico en el cual se aprende a buscar y crear nuevas formas de
relacionamiento con otras culturas, saberes y construccién de conocimiento que posibilita responder a las necesidades
del contexto.




El Seminario Diocesano de Cristo
Sacerdote tiene como misién la formacién
integral de sus estudiantes, mediante la
sensibilizacién en la vida pastoral y la
excelencia académica, con los valores
humanos, acorde con las orientaciones
evangelizadoras de la Diécesis de

Palmira.

ESTUDIANTES

VISION

El SDCS ofrecerd a nifios, nifias y
adolescentes de la ciudad de Palmira y su
entorno un proyecto educativo de
formacién integral, fundamentado en el
humanismo cristiano, con miras al
bilingiiismo, formacién en robética y
artistica y capacitacién técnica en
programacién de software, que promueva
en los estudiantes lideres capaces de
transformacién social a través de la

pastoral educativa.

ORGANIGRAMA
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VALORES INSTITUCIONALES

AMOR

Este es la bandera del cristianismo, nos
permite como institucién educativa educar
en el compromiso inquebrantable con
Dios, con el préjimo, con la naturaleza y
consigo mismo, para crecer en
humanidad.

LIDERAZGD

Nos impulsa a ayudar a nuestros

estudiantes para que dispongan todos sus

dones y carismas en favor del bien comun.

RESPETO

Nos ayuda a reconocer a los demds en su
dignidad, como hijos de Dios y hermanos
nuestros.

GRATITUD

Nos permite el reconocimiento del otro en

sus OerS.
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Politicas y Objetivos
Generales de Calidad

GESTION DIRECTIVA: Gestionar un talento humano competente, manteniendo un adecuado ambiente laboral mediante el
desarrollo del programa de bienestar, salud y seguridad en el trabajo, y asegurando el cumplimiento de requisitos normativos y
reglamentarios en funcion de los objetivos de la compaiiia.

GESTION DE PASTORAL: Brindar acompafiamiento pastoral mediante el desempefio de actividades encaminadas a animar la
dimensidn espiritual dentro de la comunidad educativa para fortalecer y mejorar los procesos de evangelizacion.

GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Coordinar la convivencia y el bienestar en la Institucién a través de la gestiéon de eventos
educativos y sociales, ademas de dar respuesta y soluciones a diferentes conflictos que se presenten entre estudiantes para asi
garantizar una total disciplina y comportamiento dentro y fuera de las aulas de clase.

GESTION ACADEMICA: Coordinar, revisar y resolver la gestién académica, a través del plan de estudio, modelo pedagdgico y
curriculo de la institucion con el objetivo de garantizar la prestacién de un servicio educativo de la mayor calidad posible, unido a
las normas legales vigentes y dirigido hacia el logro de los objetivos de la Educacion.

GESTION ADMINISTRATIVA: Gestionar los procesos administrativos del Seminario Diocesano Cristo Sacerdote, a través de
coordinacion y ejecucion adecuada de planes y politicas para el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales, y
acorde con la normatividad vigente, con la finalidad de hacer mas eficaz y eficiente el aprovechamiento de los recursos.

GESTION FINANCIERA: Gestionar eficazmente los recursos financieros del Seminario, abarcando su recaudo, distribucion,
ejecucidén y control. El objetivo es asegurar la viabilidad de las actividades educativas y el cumplimiento de los objetivos financieros
y contables, contribuyendo directamente a la mision y vision institucional.

OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo No. 4 Educacion de Calidad

Objetivo No. 5 Igualdad de Género

Objetivo No. 15 Vida de ecosistemas terrestres
Objetivo No. 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
Objetivo No. 17 Alianzas para lograr objetivos

SEMINARIO DIOCESANO

DE CRISTO SACERDOTE
DIOCESIS DE PALMIRA
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MARCO DE REFERENCIA
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Seminario Diocesano Cristo Sacerdote funciona bajo los lineamientos educativos contemplados en la Constitucidn Politica ca de Colombia de
1991, la Ley General de Educacidn (Ley 115 de 1994) y todos sus decretos reglamentarios, la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006),
la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y su Decreto Reglamentario (1965 de 2023), y todas las demas leyes, decretos y normatividades
estatales vigentes que se relacionan con la educacion, manuales de convivencia, protocolos de atencidn, directivas ministeriales y circulares de
Secretaria de Educacion y demas fuentes legales, entre las cuales se mencionan.

1. Ley 12 de 1991, por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas

2. Resoluciéon 4210 de 1996, por la cual se establecen reglas generales para la organizacidn del Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO).

3. Decreto 1122 de 1998, por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos
de educacion formal del pais y se dictan otras disposiciones.

4. Ley 911 de 2004 (especialmente su Articulo 13), por la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontoldgica para el
ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia, y el Decreto 2200 de 2005, por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan
otras disposiciones. En esta Ley y su Decreto se declara que la enfermeria no podra suministrar ningiin medicamento a los estudiantes sin previa
autorizacién de padres de familia o prescripcién médica.

5. Decreto 1373 de 2007, por el cual se establece una Semana de Receso Estudiantil.

6. Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de hdabitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones.

7.Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidon de datos personales; y sus Decretos reglamentarios 1377 de
2013y 1081 de 2015

8. Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

9. Decreto 1075 de 2015, por medio de cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.

10. Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan
otras disposiciones.

11. Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencidén educativa a la poblacién con discapacidad.
12. Ley 2025 de 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres y madres de familia
y cuidadores.

13. Directiva del MEN No 1 de 2022. Orientaciones para la prevencidn de violencia sexual en entornos escolares.

14. Ley 2216 de 2022, por medio de la cual se promueve la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
con trastornos especificos de aprendizaje.

15. Decreto 0459 de abril 10 de 2024. Por medio del cual se reglamenta la participacién de las familias en los procesos educativos de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de educacidon preescolar, basica y media para promover el desarrollo integral de nifias, nifios

y adolescentes.

16. Ley 2354 de 2024, que regula el uso de vapeadores y cigarillos electrénicos en Colombia, haciendo extensible a estos dispositivos las
implicaciones y limitaciones de la Ley 1335 de 2009, conocida como la Ley Antitabaco.

17. Ley 1146 de 2007 prevencion de la violencia sexual y atencidn integral para abusados sexualmente.

18. Ley 2383 de 2024 educacién socioemocional para nifios, nifias y adolescentes

19. Ley 2460 de 2025 que modifico la ley 1616 de 2013 y presenta las disposiciones para el derecho a la salud mental.

20. Ley 2489 de 2025 Disposiciones para el desarrollo de entornos digitales sanos y seguros para nifios, nifias y adolescentes.

21. Reglamento Interno de Trabajo del SDCS “RIT”.
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22.Art 67 de la Constitucion Politica de Colombia: Le corresponde al Estado regular y ejercer la suprema Inspeccién y Vigilancia de la Educacion,
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos

23.Articulo 171 delaLey 115 de 1994 instituye que los Gobernadores y los alcaldes podran ejercer inspeccidn y vigilancia a través de las respectivas
Secretarias de Educacion o de los organismos que hagan sus veces.

24.El Art 202 de la Ley 115 de 1994 define los criterios para definir las tarifas de matriculas, pensiones en los establecimientos educativos de
caracter privados.

25.Pardgrafo 5.12 del articulo 50 de la Ley 715 de 2001, establece como competencia de la nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de
matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

26.Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién: Reglamenta las tarifas de matriculas
y pensiones y otros cobros periddicos vy, define la clasificacion del Seminario en alguno de los tres regimenes establecidos Libertad Regulada,

Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

27.Resolucion 016763 30 SEP 2024, Definio los principales pardmetros establecidos para la fijacidén de los costos educativos del periodo lectivo
2025-2026

28.Ley 1314 del 2009 y sus decretos reglamentarios, que reglamentan las normas internacionales de Financieras.
29.Art 23 del Estatuto tributario que determina que el Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote no es Contribuyente del Impuesto de Renta.
30.Acuerdo No 71 Estatuto Tributario de Palmira, que define las tarifas aplicables al sector educativo frente al impuesto de industria y comercio.

31. Ley 2491 de 2025, que incorpora a los proyectos educativos institucionales el componente de competencias socioemocionales en Colombia
y se dictan otras disposiciones.

Algunas sentencias:

a. Sentencia T-252 de 2023 Acoso escolar o bullying
b. Sentencia T— 341 de 2003 Comportamiento social

De igual manera, hacen parte de este marco legal del manual de convivencia, los procedimientos y acciones que se llevan a cabo en el
establecimiento educativo.
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CAPITULO 1
JUSTIFICACION

Articulo 1. El Seminario Cristo Sacerdote ante la
necesidad de tener un orden indispensable para que la
labor educativa se realice con eficiencia, necesita de un
adecuado régimen normativo de derechos y deberes, cuyo
ejercicio y practica consciente y homogénea conduzca a
la generacidon de una autodisciplina individual y social.
Hogar y Seminario, deben encaminar al estudiante con
tolerancia, comprensién y firmeza hacia la autodisciplina
gue nace de un claro concepto de “responsabilidad”;
haciéndole comprender a medida que crece, se desarrolla
y madura, las consecuencias de sus propios actos.

No con la imposicidon, sino mediante la ponderacion vy la
reflexién, no sélo con el buen ejemplo, sino también con
la elaboracidn cooperativa de las normas que atienden las
necesidades de todos con decision y firmeza. La auténtica
disciplinaeslacongregacién devoluntadesy esfuerzos para
la realizacion de determinadas tareas. La autodisciplina es
la capacidad de actuar responsablemente que el individuo
se impone a si mismo, aceptando normas que considera
justas y necesarias para si mismo y para una convivencia
social equitativa.

De ahi la importancia del Manual de Convivencia que
todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del proyecto educativo institucional, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley
115 de 1994, y que ahora presentamos con beneplacito,
como instrumento importante en nuestra tarea educativa
de construccion de valores y formacion integral de
ciudadanos.

CAPITULO 2
PRINCIPALES FUENTES NORMATIVAS

Articulo 2. El evangelio de nuestro Seiior Jesucristo:

La palabra de Dios, vertida en la Biblia, tiene su culmen en
el “Evangelio”, palabra que significa “Buena Noticia”.

El contenido en la “Buena Noticia” que proclamé JESUS la
llegada del Reinado de Dios, inaugurado por su presencia
y actividad (Mc. 1:15; Mt. 12:28; Lc. 11:20; 17,21). En los
escritos apostdlicos es el anuncio de la persona de Jesus,
como Mesias y Salvador, que inicia una nueva alianza con
el hombre, era que nosotros asumimos y queremos hacer
realidad, al acoger su Palabra como Norma para nuestra
convivencia.

Educacion remota y /o educacién virtual: El seminario
reconoce en el/la estudiante a una persona en formacion,
a la cual debe brindar en comdn unién con los padres
de familia y/o acudientes las herramientas pedagdgicas,
axioldgicas, humanisticas y cristianas disponibles, dentro
de un ambiente sano, de igualdad y participacidn, en la
busqueda del pleno desarrollo de la personalidad de el/
la estudiante y de un rendimiento académico satisfactorio
en el ejercicio del programa curricular y del plan de
estudios correspondiente a su grado, con fundamento en
el proyecto educativo del Seminario.

Paragrafo 1: segun el articulo 67 de la constitucion politica
dice, “La educacidn es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacidn
formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los
quince afos y que comprenderd como minimo, un afio
de preescolar y nueve de educacidn basica. La educacién
serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. La Nacién y las entidades territoriales
participardn en la direccidn, financiacion y administracién
de los servicios educativos estatales, en los términos que
sefialen la Constitucion y la ley.”

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta lo anterior y en el
momento que nos encontremos en una condicidén
excepcional social, el Seminario prestara el servicio de
acompafamiento a través de clases virtuales sincrdnicas
Unicamente en el momento que por condiciones sanitarias
el ministerio de educacion, la secretaria de educacién
municipal o situaciones internas que lo ameriten asi
lo indiquen. A lo anterior se aclara que el servicio
Educativo del Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote
es Unicamente bajo la modalidad de presencialidad.
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Articulo 3. Declaracion de los derechos humanos:

Se nos presentan como “valores y libertades que el
hombre ha conquistado universalmente”, y que permiten
el buen entendimiento entre los hombres, con el objeto
de alcanzar la dignidad humana.

Entre estos derechos se asumen como parte integral de
los mismos, los Derechos del Nifio. (Cfr. Art. 5, 7, 8, 18,
19, 20).

Articulo 4. La constitucion nacional:

Como conjunto de normas o reglas que rigen a nuestro
Pais, para proteger los derechos y libertades de los
colombianos, La Constitucién es norma de vida para la
convivencia entre los colombianos. (Cfr. Art. 41, 44, 45,
67, 68).

Articulo 5. El cédigo de la infancia y la adolescencia:

DECRETO 860 DE 2010 (Marzo 16) por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 1098 de 2006

Tiene por finalidad garantizar a los nifios, nifas vy
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad en un
ambiente de felicidad, amor y comprension.

Articulo 6. Convivencia escolar:

La Convivencia es la capacidad de las personas para
establecer relaciones sociales y humanas de calidad,
fundamentadas en la tolerancia y en el respeto de los
demds. Para el fortalecimiento de esta capacidad, se
deben tener algunos de los siguientes estandares de
acuerdo al proceso de los estudiantes:

a.Primero atercero: Comprende laimportancia de valores
basicos de la convivencia ciudadana como la solidaridad,
el cuidado, el buen trato y el respeto por si mismo y por
los demas, y los practica en el contexto cercano (hogar,
salon de clase, recreo, etc.).

b. Cuarto a quinto: Asume, de manera pacifica y
constructiva, los conflictos cotidianos en su vida
escolar-familiar y contribuye a la proteccién de los
derechos de las nifias y los nifios.

c. Sexto a Séptimo: Contribuye, de manera constructiva,
a la convivencia en su medio escolar y en la comunidad

-]

d. Octavo a Noveno: Construye relaciones pacificas que
contribuyen a la convivencia cotidiana en la comunidad y
municipio.

e. Décimo a Undécimo: Participa constructivamente en
iniciativas o proyectos a favor de la no-violencia en el nivel
local o global. Ley 1620 de Marzo 15 de 2013 y Decreto
1965 de 2013. El objetivo de esta Ley es promover vy
fortalecer la formacién ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica
y media, dentro y fuera de la escuela, para llegar contribuir
a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccién de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural. Busca crear mecanismos
de prevencién, proteccién, detenciéon temprana y de
denuncia de aquellas conductas que atentan contra la
convivencia como lo son la violencia, la desercién escolar,
el embarazo en la adolescencia, entre otros.

CAPITULO 3
FUENTES NORMATIVAS PARA LA
CONVIVENCIA

Articulo 7. Principios:

1. El reconocimiento de la dignidad de la persona humana
proclamada como imagen de Dios, eje de la evolucién,
centro y cima de la creacién.

2. Laformacion de la conciencia como disposicién que nos
capacita y urge a hacer siempre lo mejor.

3. La aceptacién del mandamiento de la caridad, como
esencia del cristianismo y cambio de realizacion; no hacer
el mal a nadie y procurar todo el bien posible a los demas.

4. El asumir la disciplina como forma de estructurar en la
persona su autoestima, autocontrol, autonomia y valores.

Articulo 8. Norma juridica:

El presente Manual de Convivencia se fundamenta en la
Constitucién Politica de Colombia de 1991 (Articulos 41,
44, 45, 67, 68), la Declaracion Universal de los derechos
humanos (1, 5, 18, 26, 27, 60). Los Derechos del Nifio
(1,2,5,7,10), El Codigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 de Nov-8/2006),



el marco legal establecido en la Ley General de Educacién
(Ley 115 de 1994) y sus decretos reglamentarios, en
especial el 1860 de 1994, el decreto 1108 del 31 de mayo
de 1994, la Ley de la Juventud (julio 4 de 1997) el Decreto
1290 abril 16 de 2009, la Ley 1620 de marzo 15 de 2013 y
las sentencias jurisprudenciales de la Corte Constitucional,
resolucidon 777 de 2021, donde se registran el protocolo

general de bioseguridad para todos los sectores
econdmicos sociales de Colombia y se estipula que los
colegios publicos y privados podran dictar clases de forma
presencial en preescolar, basica y media, incluyendo los
servicios de alimentacidn escolar, transporte y actividades
curriculares complementarias. Siempre manteniendo los
aforos y distanciamiento de 1 metro.

Definiciones en el Marco de la Ley 1620 de 2013

1. Competencias ciudadanas: Es el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible
que el estudiante actle de manera constructiva en una
sociedad democratica.

2. Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos: Busca formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollardn competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas vy
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccién de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

3. Acoso Escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresidn, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion,  difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un estudiante, por parte
de otro o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
o por parte de estudiantes contra docentes ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

4. Ciberbullying o Ciberacoso Escolar: Forma de
intimidaciéon con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

5. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque
hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

6. Conflictos manejados inadecuadamente:

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos
o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacioén al cuerpooala
salud de cualquiera de los involucrados.

a. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresidon escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

b. Agresion fisica: Es toda accidén que tenga como finalidad
causar daio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
puietazos, patadas, empujones , cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

c. Agresidn verbal: Es toda acciéon que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

d. Agresion gestual: Es toda accidon que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

e. Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente

a otros.
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e. Agresidon electrénica: Es toda accion que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos
intimos o humillantes en interne t, re alizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

f. Violencia sexual: Todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un estudiante, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor.

7. Vulneraciéon de los derechos a estudiantes: Es toda
situacion de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de estudiantes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Articulo 9. Generalidades:

El Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote, propiedad de
la Diécesis de Palmira, en el cual el Evangelio, la Democracia
y la Participacién son sus grandes fundamentos. En
consecuencia, todos y cada uno de los miembros de Ila
Comunidad Educativa, gozan de los mismos derechos
mencionados en el parrafo anterior.

1. Estos derechosy libertades seran ejercidos con cristiana
responsabilidad social, de tal suerte que su ejercicio no
lesione los derechos de los demas.

2. Losdeberesycompromisos que los distintos estamentos
de la Comunidad Educativa adquieren con la Institucion
deben ser cumplidos y acatados con buena disposicidn y
agrado.

3. Todos los miembros de la Comunidad Educativa
del Seminario de Cristo Sacerdote, sin importar su
rango, puesto y jerarquia, seran tratados con la mayor
comprension, tolerancia y respeto como deben ser la
relaciones entre los seres humanos.

Articulo 10. Del Manual de Convivencia:

Este Manual de Convivencia ha sido construido por la
Comunidad Educativa del Seminario Diocesano de Cristo
Sacerdote con la finalidad de ayudar a la concertaciény a
la convivencia democratica.

Las normas inscritas en este documento tienen como
limite lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia de 1991; con esto declaramos que nuestro
Manual es acorde con la Constitucion y se somete a ella
como ultima instancia.

Articulo 11. Criterios orientadores del proceso educativo:
El proceso educativo del Seminario Diocesano de Cristo
Sacerdote de Palmira se encuentra enmarcado dentro de
la dindmica Evangélica de Jesus como el “Buen Pastor”
(Juan 10 1-21), y su aplicacién debe estar orientada en los
siguientes criterios:

a. Objetividad: Pasar de suposiciones a hechos concretos,
obtener la mayor y veraz informacién posible que permita
conocer objetivamente la realidad, esto exige evitar una
actitud subjetiva frente a cada situacion.

b. Intencionalidad: El bien de las personas debe ser la
intencidn basica de todo proceso educativo, esto exige
asumir una posicién de buscar lo mejor para las personas
participes en cada situacion.

c. Procedimiento: Pasar de una actitud de rigidez a una de
acompafnamiento.

d. Didlogo: Pasar de la verticalidad a la horizontalidad,
brindar a la persona la oportunidad de expresarse con
miras a lograr una actitud de empatia con su situacién.

e. Libertad responsable: Pasar de la desconfianza a
la confianza, a la actitud de brazos abiertos y manos
extendidas, fomentando asi la credibilidad en el proceder
auténomo vy responsable del individuo, sin descuidar
nuestro compromiso como acompafnantes del proceso
formativo.

f. Solidaridad: Pasar del individualismo a Ia
interdependencia. Nadie se realiza solo, crecemos y nos
realizamos comunitariamente.

g. Autoevaluacidn: La persona debe ser sujeto de
su propio proceso de formacién, de tal manera que
desarrolle la capacidad de cuestionar su obrar de una
manera constructiva y formadora.




h. Participacion: Debe favorecer el sentido de pertenencia
y de responsabilidad frente a la Institucidén y sus proyectos.

i. Proyeccién: Pasar de una Institucion cerrada a una
Comunidad Educativa abierta a la realidad. En el contexto
actual se tiene como desafio el favorecer la integracién
de todos los estamentos de la Comunidad Educativa y su
participacién en los procesos educativos de la region.

CAPITULO 4
OBJETIVOS DEL MANUAL

Articulo 12. Objetivo General:

El objetivo fundamental del Manual de Convivencia es
garantizar la convivencia en armonia entre todos los
integrantes de la Comunidad Educativa y hacer de la
norma un elemento formativo y no un instrumento de
coaccidén, proporcionando a los estudiantes elementos
indispensables para su formacién en los valores
morales, sociales y civicos, aparte de la instrucciéon
en el conocimiento de las Ciencias y la Cultura que le
permitan definir y afirmar su personalidad y ejercer sus
potencialidades humanas.

(Sentencia T516/98)

Articulo 13. Objetivos Especificos:

1. Proporcionar al estudiante criterios que regulen las
relaciones interpersonales.

2. ldentificar la filosofia, valores, politicas, estrategias,
estructura, normas y disposiciones institucionales validas
para la formacion integral.

3. Favorecer la formacion de habitos de disciplina social y
de respeto a los demas.

4. Formar a los estudiantes en la autonomia para que
vayan construyendo su personlidad en la libertad y la
responsabilidad.

5. Constituirse en una guia de reflexidon, accién vy
convivencia civil, democratica e intelectual por medio de
las diferentes actividades de la Comunidad Educativa

6. Ensefiar y demostrar, con una sana pedagogia, a los
estudiantes que la autoridad no es impositiva ni autoritaria
sino un medio para alcanzar, desde la transparencia y la
verdad, la construccién de personalidades libres, diversas,
incluyentes y dispuestas a establecer sinergias que
construyan tejido social.

7. Constituirse en una guia de reflexidon, accién y
convivencia civil, democratica e intelectual por medio de
las diferentes actividades de la Comunidad Educativa.

8. Incentivar el ejercicio de la participacion democratica
en todas las actividades de la Comunidad Educativa.

9. Informar a docentes, padres de familia, y alumnos
como parte integrante de la Comunidad Educativa, acerca
de sus derechos y deberes frente al Colegio.

Articulo 14. Perfil de los estudiantes:

El Seminario concibe a sus estudiantes como personas
diversas, dispuestas al aprendizaje para la transformacion
de su propia historia de vida; en tanto que, estadn abiertas
al conocimiento con deseos de aprender, de saberse
relacionar con su entorno, de ser incluyentes, adquirir
un sentido de innovacidn cientifica para desarrollar un
cardcter critico y reflexivo, que les permita transformar su
realidad y proyectarse a la sociedad de forma integral.

El estudiante del Seminario ha de ser una persona que
se reconozca y acepte como es, conocedora de su papel
como centro de la accidon educadora de la Institucidn, con
apertura a la experiencia de Dios, dispuesto a aceptar
y reconocer al otro, con espiritu de servicio, comunién
y participacién, capaz de resolver conflitos y de brindar
oportunidades, elementos éstos que le preparan para
desarrollar el sentido de pertenencia, e identidad hacia
sus semejantes.

1. Nuestros estudiantes han de poseer sentido
critico, creativo, de apertura a lo diverso y analitico,
comprometiéndose con la construccion del conocimiento.

2. El estudiante del Seminario se caracterizard por la
alegria, el sentido de la amistad sincera, el respeto a
las diferencias, la sana competencia, la solidaridad y la
equidad.

3. Nuestros estudiantes desarrollardan un sentido de
libertad responsable, actuando por conviccion y no por
coaccion, siendo ejemplo para sus compafieros menores.

4. Han de valorar el trabajo individual y grupal, asumiendo
sanas practicas durante su tiempo libre.

5. El estudiante del Seminario posee un alto sentido de
gratitud hacia Dios, sus Padres y profesores, reconociendo
en ellos el ejemplo constante de vida y el desinteresado
esfuerzo por mostrarle caminos de vida cristiana.




6. Nuestros estudiantes serdn agentes comprometidos
con su entorno ambiental, participes de programas vy
proyectos que busquen la conservacién del Medio que nos
rodea para asi garantizar en unién con las Instituciones
educativas, la empresa privada y el Estado el derecho a
gozar de un ambiente sano (Art. 79 Constitucion Politica
de Colombia).

7. Nuestros estudiantes respetaran las opiniones de los
demas, en todos los ambitos de modalidad presencial o
virtual aun que no se compartan dichas opiniones.

Articulo 15. Perfil del docente seminarista:

El educador del Seminario se caracteriza por ser una
personaintegral con principiosyvalores cristianos, acordes
con la filosofia, identidad, mision y vision Seminarista; por
esta razon, se convierte en un mediador que facilita desde
estrategias y metodologias innovadoras, el sentido critico
y reflexivo de los educandos a la luz del evangelio y la
convivencia, involucrando a sus estudiantes en procesos
de investigacion que, a su vez, centra su atencién en un
aprendizaje en contexto que, ademads, del saber hacer,
pretende generar el saber ser a partir de las relaciones
pedagdgicas que se construyen en el trayecto pedagdgico.

En este sentido, se hace fundamental que el docente
seminarista esté en formacién continua respecto a su
area disciplinar en la que desarrolla su labor educativa,
con el fin de explorar nuevos campos del conocimiento
y fortalecer sus estrategias pedagdgicas innovadoras que
permitan un aprendizaje significativo en sus estudiantes.

El maestro del Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote
debe:

1. Apropiarse con los principios filoséficos de la institucion.

2. Actitud positiva/constructiva hacia el trabajo, la vida y
los valores de la cultura Colombiana.

3. Interés permanente por aprender, descubrir y construir
desde la concepcién de que educar es acompafiar
procesos de formacion.

4. Ser empatico con los estudiantes y con sus comparieros
de trabajo, validando lo emocional y respetando el sentir
del otro.

5. Estar convencido que para la construccién de la
autonomia se requiere de un acompafiamiento constante
y continuo.

6. Tener habilidad para orientar, mediar, detectar
tempranamente y comunicar a sus superiores, las
situaciones que impacten contra la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

7. Ser coherente entre su discurso y su actuar.

8. Ser capaz de escuchar y respetar el punto de vista del
otro.

9. Tener tolerancia a la frustracion, a la critica constructiva,
a la confrontacion sana.

10. Desarrollar la capacidad para innovar, crear, enfrentar
lo que no estd hecho; para pensarse y confrontarse
permanentemente.

11. Adquirir un dominio conceptual de las areas que
ensefia, el cual se ve reflejado su permanente interés para
que su propuesta personal y profesional vaya en directa
concordancia con el enfoque pedagdgico de la institucion.

12. Tener capacidad para asumirse como autoridad clara,
entendiendo la autoridad como una instancia que da un
lugar al otro, estructura y guia.

13. Ser capaz de trabajar en equipo.

14. Tener habilidad y/o entusiasmo/interés por la
tecnologia.

15. En caso de situaciones virtuales el docente debe
mantener la cohesién del grupo que participa en los
procesos de formacidn virtual.

16. Preparar estrategias didacticas que promuevan
los aprendizajes que ayuden a contribuir al desarrollo
personal y social de los estudiantes.

17. Estar en continuar revisidon personal enfocado en el
impacto de su rol en la vida de sus estudiantes.
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TiTULO Il

Monsenor
Rodrigo Gallego Trujillo

LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 16. El Seminario de Cristo Sacerdote, es una
entidad sin animo de lucro con proyeccidn social, institucion
eclesiastica de la DIOCESIS DE PALMIRA, dedicada a la
formacidn integral educativa con valores humano-cristianos,
que se regird por los siguientes estamentos:

1. El Sefior Obispo de la Didcesis de Palmira, es la cabeza
visible del Seminario de Cristo Sacerdote, como tal nombrara
y removerd libremente al Rector de la Institucién quien se
desempenard como Representante legal de la misma.

El Rector ha de ser un sacerdote de la Didcesis de Palmira.

De igual manera el Sefior Obispo garantizara, como lo
han hecho sus predecesores la presencia, asesoria y
acompanamiento de un equipo de sacerdotes de la Didcesis,
encargados de las labores de Pastoral Profética, Litlurgica y
Social.

2. Rector: Es la maxima autoridad ejecutiva del Seminario,
en los aspectos académicos, disciplinarios, administrativos
y financieros. Representa la instituciéon ante la Didcesis,
Comunidad Seminarista, la Secretaria de Educacion y el
Ministerio de Educacién Nacional, y demas entidades de
orden legal que asi lo requieran.

Es responsable de liderar, dirigir proyectar el Seminario en
cumplimiento del objeto social de acuerdo con la mision y
visién trazada.

3. Consejo Directivo: Representa el maximo drgano directivo
gue cumple funciones de orientacion y participacidon en
la gestién del Seminario. Es la instancia donde se toman
decisiones que impactan el funcionamiento de la institucion
tanto en aspectos académicos como administrativos y donde
participa activamente la comunidad educativa.

Lo conforman el Obispo de la Didcesis, quien lo preside,
la asistente general de administracion y economia de la
Didcesis, el rector quien lo convoca, representantes de
docentes, representantes de padres de familia (presidente
y vicepresidente), representantes de estudiantes,
representantes de exalumnos y representante del sector
productivo.

4. Comité Directivo: tiene como tarea poner en consideracién
del consejo directivo las decisiones tomadas referente a
los temas tratados. Tiene la facultad de presentar ante el
consejo directivo los estados financieros, la distribucion de
excedentes en obras de inversién y/o adquisicion de bienes
de interés general y en beneficio colectivo del Seminario,
asi como pasar para su aprobacién el presupuesto general.
Se encuentra conformado por el Rector, la directora
administrativa, la directora financiera, la coordinadora
académica y la coordinadora de convivencia y bienestar.
Cuando se considere necesario sera invitado a este comité el
sefior Obispo de la didcesis.

5. Coordinacién Académica: Es responsable de la planeacidn
y ejecucién de los procesos pedagdgicos, de intensificacién
en inglés y de formacién, contenidos en el Proyecto
Educativo Institucional P.E.I. Del cargo dependen la secretaria
Académica, los Docentes y por relacion de autoridad los
alumnos.

6. Coordinacion Convivencia: Es responsable de los
procesos disciplinarios y de convivencia del Seminario. Del
cargo dependen los alumnos, por relacidon de autoridad los
docentes, la Orientacion Escolar y la Enfermeria.

7. Pastoral educativa: El Establecimiento Educativo:
Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote de Palmira Valle a
partir de su modelo pedagdgico humanista cristiano presenta
un enfoque epistemoldgico basado en el aprendizaje
colaborativo que permite que las practicas pedagdgicas y
formativas fortalezcan el desarrollo de habilidades grupales
e individuales para suscitar la autonomia, que lleve a los
estudiantes a ser protagonistas de su formacién de manera
critica, productiva, reflexiva, activa y colaborativa. El
Seminario ofrece una formacion integral desde los pilares
fundamentales que cimientan su formacion, direccionada
por la Pastoral Educativa cuya pretensidn es evangelizar
a los estudiantes (y la comunidad educativa) desde los
valores evangélicos, humanos y cristianos, (acorde a las
orientaciones evangelizadoras diocesanas) para llevar a la
comunidad educativa a una experiencia y vivencia de la fe
desde el encuentro con la persona de Jesus, de tal manera
que el anuncio (Kerigma), la vida en comunidad (Koinonia),
la actitud de servicio y caridad (Diaconia) y la celebracion
alegre de la fe (Liturgia) se propicie mediante las siguientes
acciones:
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¢ Oracion diaria desde el Evangelio.

eEucaristias frecuentes y celebracion de tiempos liturgicos.
eCatequesis presacramentaly celebracion de los sacramentos
de Iniciacidn Cristiana.

¢ Semillero de humanizacién y vida cristiana

e Proyecto Metanoia.

e Encuentros con Cristo.

e Direccidn espiritual.

e Retiros Espirituales.

¢ Apoyo a situaciones de convivencia y orientacién desde lo
pastoral.

e Pastoral social - Misiones

e Acciones pastorales de evangelizaciéon para las familias,
docentes y empleados, egresados, ademas de la atencién a
los fieles del Centro Pastoral.

La pastoral educativa es direccionada por el consejo
pastoral, conformado por el padre capellan quien lo preside,
el jefe de area de religidn, el jefe de area de ética y valores
humanos, la coordinadora de convivencia y bienestar y
el representante estudiantil de pastoral de grado 11°”. El
consejo se reune al inicio del afio lectivo, para programar las
acciones concernientes a su funcién.

8. Direccion Administrativa: Es responsable de dirigir,
coordinar y supervisar los procesos y actividades de
Gestion Administrativa y de Gestidon del Talento Humano
de la institucién. Del cargo dependen de manera directa:
El Auxiliar TIC, el jefe de Mantenimiento, los Porteros, la
vigilancia privada externa, la Asesora del SG-SST, el Aprendiz
Sena, el asesor de Mercadeo y Publicidad, la asesora laboral.
De manera indirecta los auxiliares de servicios generales y
todos los colaboradores de la institucion.

9. Direccion Financiera: Es responsable de dirigir y coordinar
el proceso de gestiéon Financiera que incluye toda el area
contable. Del cargo depende auxiliar contable- financiero y
aprendiz SENA.

10. Copasst: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se encarga de vigilar y controlar las actividades
encaminadas a la proteccion y seguridad industrial de todo
el personal del Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote.

CAPITULO 2
NATURALEZA

Articulo 17.

Somos una institucién educativa de confesional catdlica
fundada en Palmira Valle mediante decreto episcopal
numero 66, el dia 6 de mayo de 1954, por el Excelentisimo
Sefior Jesus Antonio Castro Becerra, Obispo de

la Didcesis de Palmira.

El Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote, es un
establecimiento educativo de caracter privado, calendario B,
jornada unica, género mixto, que ofrece a la comunidad de
Palmira y sus alrededores, el servicio educativo.

Nuestra institucién posee Reconocimiento Oficial de
estudios para los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media Académica, de acuerdo con
Resolucion de Aprobacion No. 1151.13.3-1216 de junio 17
de 2015, modificada segun Resolucidon No. 2988 de junio 15
de 2018, expedida por la Secretaria de Educacién Municipal
de Palmira, Valle del Cauca.

Certificacion de calidad
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CAPITULO 3
CERTIFICACION DE CALIDAD

Articulo 18. Modelo de certificacion de calidad:

Colombia excelente es una red de aprendizaje global para
ayudar a las personas y a las organizaciones a tener éxito.
Su funcién es acompanar los procesos organizacionales
de las empresas para asegurar avances significativos
en el plan de gestién que promuevan la sostenibilidad
de las empresas a largo plazo. La estructura del modelo
se basa en tres preguntas sencillas pero fundamentales
épor qué? éicomo? épara qué? dichas preguntas son el
eje fundamental para que las organizaciones planteen
estrategias de gestidon innovadoras y sostenibles.

EFQM dispone del modelo de referencia en gestion mas
utilizado por las organizaciones, en todo el mundo, para
mejorar su gestion y resultados. Y asi ha sido en los ultimos
30 afios. Utilizando sus internacionalmente reconocidas
metodologias, el Modelo EFQM vy la tecnologia, con el
respaldo de buenas practicas, las organizaciones pueden
poner el foco en las mejoras de sus prioridades, de su
proposito, y de sus personas. A través de la detallada
y cuidadosamente disefiada cartera de formacion vy
servicios, trabajamos codo con codo con lideres para
equipar mejor a sus equipos en la gestion de la excelencia,
el cambio cultural y la transformacién.

Nuestro objetivo es ayudar a las organizaciones a tener un
rendimiento positivo y beneficios significativos para todos
sus grupos de interés clave y, como consecuencia, para la
sociedad en su conjunto. Convirtiéndonos en un exitoso
aliado para organizaciones en todo el mundo, podemos
alcanzar nuestra propia ambicién: construir un futuro
mejor para las personas, las comunidades y las propias
organizaciones.

Articulo 19. Certificacion nivel validado:

La certificacidn expedida por colombia excelente para el
seminario en esta primera etapa es el reconocimiento
de certificacion nivel validado, nivel que valida el
direccionamiento estratégico, el mapa de procesos y el
sistemademedicidndelos procesos. Dichoreconocimiento
se tendrd hasta junio del 2026 y que busca que a partir
del 2026 se obtenga el certificado de reconocimiento
para el siguiente nivel. Es menester tener en cuenta que

la certificacién de calidad es un proceso que compete a
todas la dreas de gestidon y que solo a través del trabajo
dialégico entre ellas se lograra avanzar en los procesos de
calidad del Seminario.

CAPITULO 4
INSTALACIONES

Articulo 20. Nuestra institucién consta de un edificio
central con tres pisos, una construccidon auxiliar para
preescolar, coliseo cubierto con capacidad para 4000
personas, capilla para 200 personas, cafeteria, placa
deportiva para voleibol baloncesto y microfutbol, Cancha
de futbol con pista atlética, canchas auxiliares de futbol,
biblioteca y aulas audiovisuales:

Articulo 21. La organizacién de los espacios del Seminario
se ha realizado de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Satisfaccion de necesidades académicas y proyectos
educativos

2. Optimizacién de los espacios disponibles
3. Funcionalidad operativa

4. Estética

5. Cuidado de la Naturaleza

6. Comodidad y ergonomia

Articulo 22. El uso de las instalaciones y recursos del
Seminario se hard de acuerdo con las siguientes normas:

1. Solicitar con la debida anticipacién la autorizacion al
encargado de la respectiva dependencia y la separacion
del turno correspondiente.

2. Respetar las normas especificas para el uso de cada
dependencia.

3. Entregar las instalaciones asignadas en correcto estado
de ordeny aseo.
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CAPITULO 5
MOBILIARIO Y MATERIALES DE LA

INSTITUCION
Articulo 23. La Direccién Administrativa y/o los
coordinadores distribuirdn a cada area o departamento,
previa autorizacion de la Rectoria, el material necesario
para el mejor desarrollo de las actividades escolares y
administrativas, de acuerdo con el presupuesto aprobado
para el afio lectivo en vigencia.

Articulo 24. Tanto el mobiliario del colegio (pupitres,
estanterias, escritorios, mesasy otros) como los materiales
didacticos y de papeleria, deben ser aprovechados
de manera cuidadosa, evitando acciones que lleven
al mal gasto, dafio o ruptura de los mismos de manera
intencional o por negligencia. Cuando algin miembro de
la Comunidad ocasione un dafio contra los elementos,
instalaciones, utiles y enseres del Colegio, deberd hacerse
cargo del costo por su reparacién o reposicion segun el
caso, sin menos cabo de la sancidén correspondiente si se
comprueba intencionalidad, negligencia o imprudencia.

1. El siguiente es el protocolo que se debe realizar para
comunicar la novedad:

a. El estudiante se dirige con el director de grupo quien
recibe la novedad.

b. El director de grupo informa via correo electrénico a
coordinacién de convivencia con copia al acudiente.

c. Coordinacidon de convivencia informa a la directora
administrativa (via correo electrdnico)

d. Directora administrativa informa a coordinacion de
convivencia el costo y esta area a su vez al acudiente y
director de grupo.

Articulo 25. La Biblioteca: Esta dependencia se encuentra
a disposicién de la Comunidad Educativa en general. El
horarioylasnormas particulares parausoyfuncionamiento
de la misma se encuentran en lugar visible a la entrada
de ella. La persona designada como bibliotecaria sera
la encargada de hacer cumplir las normas de este lugar.
En caso de que algin miembro de la comunidad cometa
alguna infraccidon que por su magnitud se considere grave,
ésta serd comunicada al coordinador respectivo con la
finalidad de iniciar la correccion pedagogica necesaria.

Articulo 26. La Tienda Escolar: Esta dependencia serd
utilizada por los alumnos Unicamente durante los
descansos y en horario contrario a las clases ordinarias, de
acuerdo con horarios establecidos. Para los estudiantes
del Seminario ir hasta la cafeteria de la Universidad
Bolivariana esta condicionado a la autorizacién explicita
del Padre Rector o sus delegados, en atencién al respeto
mutuo de los espacios de desempefio educativo entre
niveles distintos de formacion.

Articulo 27. Es deber de todos los miembros de la
Comunidad Educativa respetar la fila para la compra de
comestibles en la tienda escolar.

Articulo 28. En la tienda escolar el trato debe ser cordial
con las empleadas. Por simple educacién se debe evitar la
compra de comestibles a los amigos que no han hecho fila
con la suficiente antelacion.

Articulo 29. Es deber de todos los miembros de la
Comunidad colaborar con el aseo de la tienda escolar,
disponiendo de las basuras en los depdsitos asignados
para tal fin, de igual manera colaborar con los profesores
y alumnos que prestan el servicio de control para que las
filas sean agiles y se pueda atender a todos los usuarios
de manera oportuna.
CAPITULO 6
HIGIENE Y SANIDAD

“Mi apariencia y el cuidado de aquellos sitios donde
me desenvuelvo son el reflejo de mi interior y de mis
costumbres”.

Articulo 30. Es deber del Seminario brindar y exigir a
la Comunidad Educativa las condiciones de higiene y
limpieza necesarias para el buen servicio educativo y
la convivencia armdnica, es por esto que dispondra del
personal necesario para el aseo y limpieza del Seminario,
las zonas de acceso y las zonas verdes. También es
responsabilidad de cada uno de los integrantes de esta
comunidad el ayudar a mantener las instalaciones limpias
y ordenadas, absteniéndose de arrojar basuras en lugares
distintos a los dispuestos para ello, asi mismo hacer un
correcto uso de los bafios, de tal manera que queden en
las mismas condiciones en las cuales se desean encontrar.

Articulo 31. Es deber de todos los integrantes de la
comunidad educativa:

1. Reportar ante las directivas cualquier indicio de
enfermedad infectocontagiosa entre sus miembros con
la finalidad de tomar las medidas necesarias para evitar
contagios mayores.

2. Convivir en un ambiente caracterizado por el aseo, el
orden y el esmerado cuidado en todas las instalaciones
del Seminario.

3. Cuidar los implemenos de aseo indispensables durante
la permanencia en el Seminario.

4. Utilizar oportuna y preventivamente el servicio de
enfermeria solamente en los casos que lo requiera
la propia salud. Para ello la enfermera entregard a la
Coordinacion de Convivencia reporte semanal de los
umnos y profesores mas asiduos de este servicio.
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5. Disfrutar y permitir que otros disfruten de instalaciones
sanitarias perfectamente aseadas y dotadas de los
elementos minimos indispensables.

6. Asistir al Seminario perfectamente aseado y presentado
de acuerdo con las normas exigidas.

7.Se sugiere llevar correctamente el uniforme, evitando el
uso de elementos o accesorios que le quiten su sobriedad
caracteristica (pulseras, anillos, collares, cachuchas,
aretes), restringir el uso de piercing u otros artefactos en
cejas, brazos, cara y demas sitios visibles.

8. Depositar las basuras en las canecas y/o puntos
ecoldgicos.

9. No emplear elementos deportivos, (balones, pelotas
entre otros), en el parqueadero.

10. Cuidar y mantener los prados, jardines y bosques,
evitando contaminacién, destrozos y dafios de las dreas
verdes, utilizar para el deporte solamente aquellas zonas
destinadas especificamente para tal fin.

11. Tomar las medidas de limpieza y aseo individual,
tendientes a eliminar virus y prevenir cualquier tipo de
contagio.

12. Tomar accidn de eliminar la suciedad en superficies
y materiales, con el uso de productos quimicos como
detergentes, liquidos limpiadores, etc.

13. Usar los Producto y elementos para proteccion de las
vias respiratorias que cubre la boca, nariz y barbilla.

14. El Colegio cuenta con una auxiliar de enfermeria,
quienes estad vinculadas a la Institucién para prestar el
servicio a toda la Comunidad Educativa. El objetivo de este
servicio es brindar atencién basica en primeros auxilios
de los accidentes que ocurran dentro de las actividades
escolares programadas en las instalaciones del Colegio y
en actividades de promocidn de la salud y prevencion.

TITULO 11l

CAPiTULO 1
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE EDUCANDOS DEL
SEMINARIO (SIEES) DECRETO 1290
APLICACION DEL DECRETO EN EL SEMINARIO
DIOCESANO DE CRISTO SACERDOTE

Articulo 32. Aclaraciones: El SIEE del Seminario Diocesano
Cristo Sacerdote fue revisado y ajustado de acuerdo al
articulo 4 del Decreto 1290 que lista los componentes:

1. Los criterios de evaluacién y promocién.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva
equivalencia con la escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios
de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de
los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes
y docentes del establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacién.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de
familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para
que sean claros, comprensibles y den informacién integral
del avance en la formacién.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion vy resolucidon de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la construccion del sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes.

Articulo 33. Los criterios de evaluacion

La evaluacién en el Seminario Diocesano Cristo Sacerdote
es integral porque trasciende del plano cognitivo a otras
dimensiones del sujeto como contextos, diversidad
cultural, intereses personales, ritmo vy estilo de

aprendizaje. Por tanto, no se evalla un resultado sino
el desarrollo de las competencias durante el proceso de
aprendizaje, la utilizaciéon de los conocimientos en su
interaccién permanente con los otros y en la busqueda
de respuestas y soluciones a las situaciones sociales que
afronta.




En este orden de ideas, la evaluacion, se ubica como
un proceso y se constituye en una accion natural e
inherente a la acciéon educativa, que le posibilita al
estudiante, tomar conciencia de los aprendizajes logrados
y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las
transformaciones y avances alcanzados. Asi mismo, se
considera que la evaluacién sea constante y comprometa
a todos los actores vinculados a la misma: los docentes,
los estudiantes y los padres de familia, de tal manera
qgue la coevaluacidn, autoevaluacidn y heteroevaluacion,
se convierten, entonces en partes importantes del
proceso de evaluacion. En consecuencia, la evaluacién es
concebida como una construccién de trabajo colaborativo
en el que interviene toda la comunidad educativa,
desde los procesos de autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacion.

1. La evaluaciéon de acuerdo al modelo pedagédgico
institucional

La evaluacion se concibe como un proceso que constituye
en una accién natural e inherente a la accién educativa,
que le posibilita al estudiante tomar conciencia de los
aprendizajes logrados y asumir mayores niveles de
responsabilidad frente a las transformaciones y avances
alcanzados. Asi mismo, se espera que la evaluacién se
realice de manera constante y comprometa a todos
los actores vinculados a la misma: los docentes, los
estudiantes y los padres de familia, de tal manera que
la co-evaluacién, auto-evaluacién y la hetero-evaluacién
se convierten en partes importantes del proceso de
evaluacion.

La evaluacion es continua y permanente y revisa los
diferentes procesos del educando dentro de su formacion
integral, es decir, evidencia los avances del estudiante en
su proceso formativo, especificamente en sus diferentes
facetas de construccién humana.

Segun el enfoque metodoldgico del trabajo colaborativo,
la evaluacion se puede dar tanto a nivel individual como
colectivo, donde el estudiante se hace un participante
activo de dicho proceso y responsable de su aprendizaje.

En concordancia con el marco legal de la evaluacién en
Colombia, Decreto 1075 de 2015 y con los fundamentos
de este modelo, la evaluacién es permanente y continua;
permite medir el alcance de los aprendizajes propuestos.
Para que sea diferenciada se tiene en cuenta la diversidad
de la poblacién, los ritmos y los estilos de aprendizaje. Asi
mismo, la evaluacién es creativa, diversa y garantiza con
ello, el debido proceso.
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Por ultimo, en busca que la evaluacion sea objetiva se hace
uso de las rubricas como un instrumento de valoracidn.

Esta estrategia pedagdgica en concordancia con el M.E.N.
concibe el proceso de evaluacién en esencia como
evaluacion formativa ello implica:

Funciones de la evaluacion.

1. De cardcter social de seleccién y clasificacidn, pero
también de orientacion de los estudiantes.

2. De caracter pedagdgico, de regulacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, reflexion sobre los cambios en las
practicas para que todos los estudiantes aprendan.

3. Clasificacion de la evaluacion

4. La evaluacidon se puede clasificar en los siguientes
criterios:

5. Funcion: formativa, sumativa.

6. Tiempo o momento la evaluacidn puede ser: inicial
(diagndstico), procesual o final.

7. Para los actores que intervienen: autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion.

8. Enfoque: cualitativa y cuantitativa
Pero, ante todo la evaluacidn debe ser formativa.
¢Qué se entiende por evaluacién formativa?

El término fue introducido por M. Scriven (1967) para
referirse a los procedimientos llevados a cabo por los
docentes para adaptar los procesos didacticos a los
progresos y necesidades de los estudiantes. Una de las
grandes funciones de ésta es la retroalimentacion con
el estudiante, la revisiéon y mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Caracteristicas de la evaluacion formativa
a. Participativa.
b. Clara.
c. Utiliza diferentes instrumentos.
d. Contextualizada.
e. Se articula con lo ensefiado.
f. Empodera a los estudiantes.
g.Formativa por naturaleza.
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1.Para el concepto y la concepcion de la evaluacion
formativa se toman las mismas referencias usadas
por el MEN en el documento de evaluacion formativa.
“La evaluacion formativa y sus componentes para la
construccion de una cultura de mejoramiento” Siempre
diae. 2017. M.E.N.

2.Brookhart, S. M. (2007). Expanding views about formative
classroom assessment: A review of the literature.

3.En J. McMillan (Ed.), Formative classroom assessment:
Theory into practice (pp. 29-42). New York: Teachers
College.

4.Jorba, J. & Sanmarti, N. (1993). La funcion pedagdgica
de la evaluacion. En Aula de innovacion educativa. No. 20.
Pp.20-30

5.Morales, P. (2009). Ser profesor: una mirada al alumno.
Guatemala: Universidad Rafael Landivar, 41-98

6. Ministerio de educacion Nacional. Programa Todos a
Aprender. Grupo de formadores. Ministerio de Educacion
Nacional. Mayo 2012.
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1. Valoracién de las areas que estan conformadas por varias asignaturas De acuerdo con el articulo 23 de la ley 115 en
el Seminario Diocesano Cristo Sacerdote las dreas se conciben asi:

Educacion Basica y Media

a) Educacion Basica 1° a 5°

AREAS

ASIGNATURAS

Matematicas

Matematicas, geometria y estadistica

Lengua castellana

Lengua castellana

Idioma extranjero

Inglés

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Biologia, Science

Ciencias sociales

Historia, geografia, constitucion politica y Catedra
para la Paz, Social Studie, proyecto
afrocolombianidad

Eticay Valores Humanos

Etica

Educacion Religiosa

Religion

Tecnologia e Informatica

Sistemas, robatica

Educacion Artistica

Music y Ludica artistica

Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Educacion Fisica y Deporte Formativo

b) Educacion Basica 6° a 7°

AREAS

ASIGNATURAS

Matematicas

Matematicas, geometria y estadistica

Lengua castellana

Lengua castellana

Idioma extranjero

Inglés

Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental

Biologia

Ciencias sociales

Historia, geografia, catedra para la Paz

Etica y Valores Humanos

Etica

Educacion Religiosa

Religion

Tecnologia e Informatica

Sistemas, robotica

Educacion Artistica

Music y Ludica artistica

Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Educacion Fisica y Deporte Formativo
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AREAS

ASIGNATURAS

Matematicas

Algebra, geometria y estadistica

Lengua castellana

Lengua castellana

Idioma extranjero

Inglés

Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental

Biologia

Ciencias sociales

Historia, geografia, catedra para la Paz.

Etica y Valores Humanos

Etica

Educacion Religiosa

Religion

Tecnologia e Informatica

Sistemas, robotica

Educacidn Artistica

Music y Ladica artistica

Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Educacion Fisica y Deporte Formativo

d) Educacién basica grado 99

AREAS

ASIGNATURAS

Matematicas

Algebra, geometria y estadistica

Lengua castellana

Lengua castellana

Idioma extranjero

Inglés

Filosofia

Filosofia

Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental

Biologia, Quimica

Ciencias sociales

Historia, geografia, catedra para la Paz

Educacion Religiosa

Religion

Etica y Valores Humanos

Etica

Tecnologia e Informatica

Sistemas, robdtica

Educacion Artistica

Music y Ludica artistica

Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Educacion Fisica y Deporte Formativo

s
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AREAS

ASIGNATURAS

Matematicas

Trigonometria, geometria y estadistica

Lengua castellana

Lengua castellana

Idioma extranjero

Inglés

Filosofia

Filosofia

Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental

Quimica, Fisica

Ciencias Politicas y economicas

Competencias Ciudadanas, Ciencias politicas y
econdmicas.

Educacion Religiosa

Religion

Eticay Valores Humanos

Etica

Tecnologia e Informatica

Sistemas, robotica

Educacion Artistica

Music y ludica artistica

Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Educacion Fisica

f) Educacién media académica 11¢

AREAS

ASIGNATURAS

Matematicas

Calculo, geometria y estadistica

Lengua castellana

Lengua castellana

Idioma extranjero

Inglés

Filosofia

Filosofia

Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental

Quimica, Fisica

Ciencias Politicas y economicas

Competencias Ciudadanas, Ciencias politicas y
economicas, proyecto afrocolombianidad

Educacion Religiosa Religion
Etica y Valores Humanos Etica
Tecnologia e Informatica Sistemas

Educacidon Artistica

Music y ludica artistica

Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Educacion Fisica
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Respecto a las dreas que estan conformadas por varias
asignaturas indicadas en el articulo 23 de la Ley 115,
se considera la nota definitiva de dichas areas como
la ponderacién equitativa entre las valoraciones de las
asignaturas que las constituyen. Si un alumno presenta
niveles de desempeno bajo en una de las asignaturas
que conforman el area debe realizar las actividades de
acompanamiento necesarias para resolver las situaciones
pendientes.

Articulo 35. Politica de evaluacidn:

La evaluacién de los procesos académicos: Se realiza a
través de instrumentos y recursos disefiados a partir de los
referentes tedricos, pedagdgicos y académicos, centrados
principalmente en:

1.Seguimiento permanente a través del registro cualitativo
que evalua los avances de cada uno de los estudiantes.

2. Disefio de rubricas para las actividades académicas
como instrumento de referencia para la evaluacion.

3. Actividades intermedias de acompafiamiento para
identificar avancesy dificultades en el proceso del periodo
académico en curso.

4. Pruebas de evaluacién de seleccion multiple con Unica
respuesta al finalizar cada periodo en las siguientes
areas: Matematicas, ciencias naturales (biologia, fisica
y quimica), sociales, filosofia, lengua castellana, inglés.
dicha evaluacién es de caracter acumulativo y serd una
nota mas de clase y se sumara al proceso (sea aprobatorio
o no su resultado).

5. Los estudiantes seran evaluados a través de diversos
métodos de evaluacién: pruebas parciales, trabajos de
investigacion, exposiciones, trabajos grupales, trabajos
practicos, talleres, guias y pruebas acumulativas.

6. Cada asignatura debe registrar un minimo de tres
actividad de revisién del conocimiento durante el periodo,
dependiendo del nimero de horas de clases semanales.

7. Las evaluaciones corregidas y calificadas deben ser
entregadas por el profesor al estudiante, dentro de los 5
dias siguientes a la fecha de su aplicacion y reportadas en
la plataforma virtual de calificacién inmediatamente.

8. Toda evaluacién escrita debe llevar identificacién del
estudiante, debe ser legible y cumplir con los parametros
del formato establecido institucionalmente.

9. El proceso de autoevaluacién y coevaluacidn se realiza
al finalizar el periodo y utilizando el formato institucional.
Los estudiantes de los grados primero a tercero
Unicamente realizan autoevaluacion y los demas realizan
autoevaluacién y coevaluacion.

Articulo 36. Politica de tareas escolares:

Los docentes alimentaran con las tareas una matriz por
grado, para no sobrecargar a los estudiantes y tener un
panorama global por mes.

1 .La tarea debe estar de acuerdo con la capacidad
intelectual y el nivel de conocimientos del estudiante.

2. La tarea debe cumplir con una finalidad de repaso,
de sintesis, de respuesta a intereses e inquietudes del
estudiante.

3. El enunciado de la tarea debe ser claro y preciso. Es
decir, expresado en lenguaje entendible por el estudiante.

4. No se asignan tareas para el dia siguiente ni para los
fines de semana, es decir, de viernes a lunes. Sélo tendran
tareas o evaluaciones los lunes si la asignatura es una vez
por semana dicho dia.

5. La fijacion de las tareas ha de hacerse de acuerdo
con una programacién especifica en la plataforma de
notas classnet. Solo se pueden programar tres tareas o
actividades académicas por dia.

6. Las tareas que no queden consignadas en la plataforma
no serdn de cardcter obligatorio.
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6. Las tareas deben ser revisadas y comentadas en
discusion conjunta del profesory los alumnos, y calificadas
luego por el primero.

7. La tarea debe ser de tal naturaleza que no requiera
maestro suplementario o dedicacidn considerable por
parte de los padres de familia.

8. La tarea escolar es una actividad cognitiva; en ningun
caso podrd aplicarse como castigo.

9. Los ejercicios para tareas deberadn ser resueltos por
el profesor antes de presentarlos a los alumnos. Igual
procedimiento deberd cumplirse en relacidon con los
cuestionarios que se sefialen para pruebas ocasionales o
para examenes finales. Su duracién debera calcularse de
tal manera que el estudiante disponga de un tiempo tres
veces mayor, por lo menos, al que el profesor necesita
para realizar el mismo trabajo.

10. Se entiende por trabajo de investigacidon aquel que se
asigna al alumno con el fin de estimular en él la capacidad
para indagar y buscar efectivas soluciones a los complejos
problemas de su vida cotidiana.

11. Al asignar los trabajos de investigacion, los profesores
deberan calcular el tiempo que su ejecucién demande y
dar a los alumnos la informacidn adecuada sobre el plan
qgue deben seguir: fuentes bibliograficas, titulos y autores,
y las bibliotecas virtuales.

Articulo 37. La evaluacion en el nivel de Pre-Escolar:

La evaluacién en el nivel de Pre-escolar se hard de
acuerdo con el articulo 14 del decreto 2247 de 1997 en
el que se afirma que la evaluacién es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo que
tiene, entre otros propdsitos:

1. Conocer el estado del desarrollo integral del educando
y de sus avances;

2. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes,
aptitudes y habitos;

3. Generar en el maestro, en los padres de familia y en
el educando, espacios de reflexion que les permitan
reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran
en el aprendizaje.

Articulo 38. Politica de evaluacion para estudiantes con
diversidad funcional

De acuerdo con la definicidon del Ministerio de educacion
donde se considera: la discapacidad como un conjunto
de caracteristicas o particularidades que constituyen una
limitacién o restriccidn significativa en el funcionamiento
cotidiano y la participacién de los individuos, asi como en
la conducta adaptativa, y que precisan apoyos especificos
y ajustes razonables de diversa naturaleza (MEN 2017) . El
Seminario Diocesano Cristo Sacerdote opta en su politica
de inclusion correlacionar los actores que intervienen
en el proceso educativo del estudiante, promoviendo un
trabajo conjunto para garantizar el derecho a la educacién
de los estudiantes con aprendizaje diverso.

El presente plan se fundamenta en las siguientes leyes y
decretos que rigen la educacion inclusiva en Colombia,
aplicables tanto a instituciones publicas como privadas:

- Ley Estatutaria 1618 de 2013: Establece las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. Su objetivo es asegurar la
inclusion, la accién afirmativa y los ajustes razonables,
eliminando toda forma de discriminacidon por motivo de
discapacidad.

- Decreto 1421 de 2017: Este es el decreto reglamentario
clave que establece la ruta, el esquema y las condiciones
para la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.
Obliga a las instituciones educativas privadas a garantizar
la accesibilidad, los recursos y los ajustes razonables para
atender a los estudiantes con discapacidad.

-Ley 2216 de 2022: Promueve la educacion inclusiva
y el desarrollo integral de estudiantes con trastornos
especificos de aprendizaje. Esta ley especifica que las
instituciones educativas privadas deben capacitar a su
personal docente para la atencién pedagdgica de estos
estudiantes.

Este marco legal no solo protege los derechos de
los estudiantes, sino que también establece Ilas
responsabilidades y directrices que las instituciones
deben seguir para ofrecer una educacién inclusiva y de
calidad.
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Deberes del acudiente y / o padre de familia

- El padre de familia y/o acudiente debe presentar a la
orientadora escolar con copia a coordinacidon académica el
reporte del especialista donde se especifique el diagndstico del
estudiante.

- Entregar los reportes mensuales de los diferentes especialistas
a los que asiste el estudiante.

-Estar presente en las reuniones que sean convocadas por
direccién de grupo, orientacidn escolar o coordinaciones.
-Entregar informe actualizado del diagndstico del estudiante
una vez al afio.

-Para los estudiantes nuevos, los padres de familia deben
entregar el plan individual de ajustes razonables (PIAR) realizado
en su anterior institucion.

En caso de que se requiera el padre de familia debe entregar
el certificado de discapacidad emitido por secretaria de salud.

Deberes del Seminario Dioscesano de Cristo Sacerdote

-Solicitar al padre de familia el informe del estudiante con el
diagndstico emitido por especialista.

-La orientadora escolar debe hacer entrega a la secretaria
académica de la clasificacion de los estudiantes de inclusidn
para ser inscritos en el SIMAT.

-La orientadora escolar debe hacer la socializacion a los
docentes de los estudiantes con un diagnéstico especifico.
-Coordinacion académica y el director de grupo seran las areas
a cargo para realizar la evaluacion pedagdgica del estudiante.
-Los docentes deben realizar el diligenciamiento del Plan
individual de ajustes razonables (PIAR) para los estudiantes que
cuenten con aprendizaje diverso.

-Coordinacion académica, coordinacion de convivencia,
director de grupo y orientacidn escolar serdn los responsables
de socializar el PIAR a los padres de familia y estudiantes.
-Orientacion escolar debe hacer el seguimiento a los reportes
que debe entregar los padres de familia, en caso de que no
sean entregados o se rehusen hacerlo, el colegio debe hacer el
reporte a las autoridades competentes por negligencia de los
padres y violacion al derecho a la educacion del estudiante.

Estrategias pedagdgicas y curriculares

Curriculo desde la atencion a la diversidad: Promover el uso
del DUA para la planificacidn curricular, de tal manera que se
favorezcan clases mas inclusivas y existan multiples formas de
presentacion de la informacion, de expresidn y de motivacion.

Procesos de ensefianza inclusivos: Capacitar a los docentes
en la politicas de inclusién que plantea el MEN, para adaptar
contenidos, procesos y productos segun las necesidades de los
estudiantes, utilizando estrategias como el trabajo en grupos
pequeiios, proyectos personalizados, adaptaciones curriculares
y variedad de recursos.

Recursos Adaptados: Proporcionar herramientas y materiales
de apoyo, como libros de lectura simplificada, software de
asistencia o acceso a tecnologia, cajas sensoriales, pictogramas
para estudiantes que lo requieran.

Procesos de evaluacion:

- Atendiendo al concepto de evaluacion formativa que
se describe en el SIIE se plantea una evaluaciéon flexible,
individualizada e inclusiva para los estudiantes con aprendizaje
diverso.

- De acuerdo al diagnostico del estudiante, y las pautas que
brindan los especialistas, la evaluacién se debe flexibilizar bien
sea desde el niumero de preguntas, tiempo de realizacidon o
flexibilizacién de competencias.

-Utilizar diferentes métodos de evaluacion no solo escritos,
que promuevan en el estudiante seguridad y tranquilidad en su
proceso de aprendizaje.

-Plantear diferentes criterios de evaluacién conforme a las
necesidades y caracteristicas del estudiante reconociendo sus
fortalezas.

-Promover en los estudiantes seguridad y tranquilidad para sus
procesos de autoevaluacidn y coevaluacion.

-Modificar la presentacion de la evaluacion escrita de acuerdo
a las necesidades del estudiante (modificacién tamafio de letra,
distribucion de preguntas a lo largo de la hoja, etc.)

Clima escolar e institucional

-Promover espacios entre los estudiantes donde se dialogue
sobre el respeto y valor por la diversidad.

-Celebrar el dia de la diversidad con los estudiantes o realizar
campafas de sensibilizacion sobre la importancia de la
diversidad en la escuela.

-Hacer visible en la comunidad educativa el valor de la diversidad
en nuestra institucion.

-Dar el reconocimiento publico al finalizar cada periodo
académico a los estudiantes con diversidad funcional por sus
fortalezas y habilidades.

-Como parte del proceso formativo y conforme al debido
proceso al que tiene derecho todo estudiante, el estudiante de
inclusion sera acogido por la normativa estipulada en el Manual
de convivencia escolar.




Articulo 39. Los criterios de promocién

1. Criterios de promocion en el nivel de educacion pre-escolar

La promocién en el nivel de Pre-escolar se hara de acuerdo al
articulo 10 del decreto 2247 de 1997 en el que se afirma que
en el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni
actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefaran
mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se
expresara en informes descriptivos que les permitan a los
docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la
formacién integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias
para superarlas.

2. Criterios de promocion en el nivel de educacion basica y
media.

a. La promocidén consiste en el avance del educando segun
sus capacidades y aptitudes personales que evidencian su
desarrollo integral en los diferentes ciclos de formacion.

b. Para la promocién al siguiente afo lectivo, se consideran de
forma conjunta la asistencia y el rendimiento académico del
estudiante.

El registro de desempeiio bajo, es decir, inferior al 60%
aporta informacion sobre las dreas en las que el estudiante
presenta dificultades en el transcurso del afio lectivo, dicho
registro permite establecer un punto de encuentro con los
padres de familia; a fin de poder establecer estrategias para el
mejoramiento en el desempefio del educando, de conformidad
con el cumplimiento de sus deberes como estudiante.

c. El estudiante que al finalizar el afio lectivo haya terminado
con desempefio inferior al 60% en una drea y desempefio
basico en las demas areas, firmara un compromiso académico
para el siguiente afio lectivo, donde se compromete a mejorar
su desempefio académico. Si el estudiante no cumple con el
compromiso, sera caso de estudio para la reserva del derecho
de admisién.

Articulo 40. De la Repitencia:

1. Estudiantes que tengan un total de 10% de inasistencia
durante el periodo en las clases de un drea, légicamente sin
causa justificada. Lo anterior llevard a la pérdida del area.

2. Los estudiantes que al finalizar el afo lectivo tengan un darea
con desempeiio bajo, y no hayan superado las actividades
planteadas en el plan de apoyo para el mes de junio y agosto.

3. Estudiantes que al finalizar el afio lectivo tenga dos o mas
areas con rendimiento bajo no aplicara en la realizacién de las
actividades antes descritas, es decir, su resultado serd de no
promocidn avalada por la comision de evaluacién y promocién
y consejo directivo.

Articulo 41. Derecho de admision:
El seminario se reserva el derecho de admisién para los
estudiantes cuando:

1. Por repitencia de grado por segunda vez.

2. Por incumplimiento de compromisos académicos y/o
disciplinarios

3. En el caso de incumplimiento en los pagos de la pensién
o matricula, El Seminario puede afectar el derecho a la
permanencia del estudiante no permitiendo su matricula para
el afo lectivo siguiente.

Para los grados décimo (10°) y once (11) procede el retiro de
clases y el retiro durante el afio lectivo por motivo de mora en
el pago de pensiones y matricula, segun lo establecido por la
Corte Constitucional en Sentencia SU-624 de 1999.

El Seminario se reservara el derecho de admisién financiera
siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo 73
numeral 6° del presente Manual de Convivencia.

El Seminario estipula el proceso para la reserva del derecho de
admisidn asi:

1. Analisis de casos desde el consejo académico: estudiantes
que hayan incumplido compromisos académicos, compromisos
disciplinarios o con bajo rendimiento académico segun lo
estipulado en el SIIE.

2. Con acta del consejo académico se relne el comité de
convivencia escolar y analiza los casos planteados si hay el
debido proceso, en este orden de ideas, se levanta acta con los
casos definidos y se lleva a estudio al consejo directivo.

3. Con las actas de consejo académico y comité de convivencia
se cita al consejo directivo quien toma la decision sobre el
derecho de admision del estudiante.

4. Finalmente, en la Ultima asamblea de padres se entrega carta
firmada por el rector informando al acudiente sobre la reserva
del derecho de admision.
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Paragrafo 1. El Seminario se reserva el derecho de
admisién con la finalidad de asegurar una educacion
de calidad a los estudiantes, no se pretende negar el
derecho a la educacion, en estos casos se ha realizado
el debido proceso y agotado todas las posibilidades de
acompanamiento para que un estudiante continle con
el Seminario, llegar a esta instancia es la Ultima opcidn y
se plantea como una alternativa para que el estudiante
desde otro ambiente educativo pueda mejorar en su
proceso de formacion.

Articulo 42. Criterios de promocidn anticipada de grado

1.Criterios de promocidon anticipada de grado para
estudiantes con rendimiento superior

El Seminario promocionard, de manera anticipada, al
grado siguiente, a los estudiantes que cumplan con los
requisitos del Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009 y bajo
los siguientes criterios y procesos:

a. Se realizard con los estudiantes que demuestren un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social, en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa.

b. Solamente se realizard esta promocion durante el
primer periodo académico con el consentimiento previo
del acudiente del estudiante.

c. Esta propuesta puede solicitarla por escrito el acudiente
del estudiante o ser sugerida por el Consejo académico,
se entrega a la secretaria académica, la cual direccionard
la informacion a la coordinacién académica, dicha
solicitud debe ser conocida, estudiada y aprobada por el
Consejo Directivo de la institucidén, previa constatacion
del rendimiento superior del estudiante.

d. Cuando la solicitud de promocién anticipada sea
presentada por alguien diferente al acudiente, serd la
Coordinacion Académica quien de informe alos acudientes
sobre dicha solicitud y posteriormente presentar la
situacion ante el consejo académico.

Articulo 43. Criterios de promocion anticipada de grado
para estudiantes que no la obtuvieron el afo lectivo
anterior

1. Solamente se permitird esta promocion durante el
primer periodo académico con el consentimiento previo
del acudiente del estudiante.

2. El desempefio del estudiante sea superior en todas las
asignaturas durante el primer periodo.

3. Presentar un excelente comportamiento y no haber
tenido ningln llamado de atenciéon durante el primer
periodo.

4. El acudiente o el estudiante puede hacer la solicitud
de la promocién anticipada, antes determinar el primer
periodo. Coordinacién académica sera el estamento
encargado de informar al acudiente sobre la promocién
anticipada.

5. Cuando la solicitud de promocién anticipada sea
presentada por alguien diferente al acudiente, serd la
Coordinacion Académica quien de informe alos acudientes
sobre dicha solicitud y posteriormente presentar la
situacion ante el consejo académico.

6. El consejo académico y directivo bajo acta definen la
aprobacién o no de la solicitud.

7. Cuando un alumno es promocionado al grado siguiente,
las valoraciones que obtenga en el segundo periodo
se consideran, también, como valoraciones del primer
periodo del grado al que se ha promovido.

Articulo 44. Criterios de promocion anticipada de grado
para estudiantes que cambian de pais de residencia o de
calendario académico

1. La promocidn anticipada para estudiantes que se van
del pais puede solicitarse a partir de las Ultimas 8 semanas
del afio lectivo.

2. Al momento de solicitar la promocién anticipada el
estudiante debe tener aprobado el 100 % de sus areas
para que sea posible la promocidn anticipada.

3. Presentar un excelente comportamiento.

4. El acudiente o el estudiante puede hacer la solicitud de
la promocidn anticipada. Coordinacidon académica sera el
estamento encargado de informar al acudiente sobre la
promocion anticipada.

5. El consejo académico y directivo bajo acta definen Ila
aprobacién o no de la solicitud.
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Articulo 45. Articulo 45. Criterios de promociéon de
Estudiantes con diversidad funcional .

1. El consejo académico del Seminario Diocesano de Cristo
Sacerdote estipula que sélo habrd promocidon anticipada
para los estudiantes que tienen capacidades educativas
excepcionales.

2. Solamente se permitird esta promocion durante el
primer periodo académico con el consentimiento previo
del acudiente del estudiante.

3. El acudiente o el estudiante puede hacer la solicitud de
la promocién anticipada. Coordinacidn académica serd el
estamento encargado de informar al acudiente sobre la
promocién anticipada.

4. El consejo académico y directivo bajo acta definen la
aprobacién o no de la solicitud.

5. Cuando un alumno es promocionado al grado siguiente,
las valoraciones que obtenga en el segundo periodo
se consideran, también, como valoraciones del primer
periodo del grado al que se ha promovido.

6. Cuando la solicitud de promocién anticipada sea
presentada por alguien diferente al acudiente, serd la
Coordinacion Académica quien de informe alos acudientes
sobre dicha solicitud y posteriormente presentar la
situacion ante el consejo académico.

Articulo 46. La escala de valoracién institucional y su
respectiva equivalencia con la escala nacional.

Escala de valoracién

Superior

Alto

Basico

Bajo

Articulo 47. Las estrategias de valoracion integral de los
desempeiios de los estudiantes.

Se definen las siguientes caracteristicas para la evaluacion
integral:

1. Los docentes empleardan multiples estrategias para
valorar a los estudiantes.

2. Los docentes valoraran el desarrollo personal y social
del estudiante, no con el objetivo de calificarlos sino de
consolidar o reorientar la practica pedagdgica de acuerdo
con las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante.

3. Cuando se presente reprobacién en una actividad
evaluativa el docente no podrd aplicar el mismo
instrumento como estrategia de apoyo, debera disefiar
nuevos instrumentos valorativos.

4. Los docentes elaborardn actividades evaluativas
diferenciadas para los estudiantes caracterizados con NEE
de acuerdo con la politica de inclusiéon del PEI.

5. Cada docente hara explicitos a los estudiantes los
criterios de evaluacion a tener en cuenta en los aspectos
evaluables de cada actividad, segun los criterios de
administracién del ambito educativo y metas de calidad
institucional, a través de los cuales pueda valorar los
aspectos cognitivos, cognoscitivos, procedimentales vy
actitudinales del desempefio.

6. El docente dejara evidencia o registro de las estrategias
de profundizacién y/o apoyo realizadas en cada periodo
(acta, formato, rejillas, talleres..) de manera que la
Comision de Evaluacion y Promocién, y el Consejo
Académico, en caso de reclamaciones, puedan realizar la
respectiva verificacion.

7. El padre de familia o acudiente organiza el lugar y el
horario del estudiante fuera del colegio y es responsable
de asistir a las convocatorias hechas por el colegio, asi
como de la supervision de tareas y trabajos. Para hacer
efectiva esta labor, recibira talleres de apoyo organizados
por la institucion, los cuales son de asistencia obligatoria.

Articulo 48. Las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempeios de los estudiantes
durante el afio escolar.

Para disponer de informacién continua sobre el progreso
del estudiante que ha presentado dificultades, Ia

institucién definio las siguientes acciones que permitiran
conocer el estado actual del estudiante en su proceso
formativo, identificar sus avances y sus dificultades:




1. Los docentes entregaran a coordinacion copia del plan
de apoyo, que sera entregado a los acudientes junto con
el boletin de notas.

2. Los estudiantes que obtengan desempefio bajo en
alguna de sus asignaturas se remitiran al docente de la
asignatura o area reprobada.

3. Durante el periodo académico se citara a los padres
de familia o acudientes a reunién para informarles la
situacion académica del estudiante y las acciones que
debe realizar para solucionarla.

4. Al finalizar cada periodo académico los docentes
presentaran un informe que describa las actividades
realizadas y los resultados obtenidos. Esta informacién
debera ser analizada en reunién del consejo académico,
y dejar en un acta las conclusiones de la estrategia
empleada.

5. Entregar a los padres de familia o acudientes el boletin
de notas elaborado con un lenguaje sencillo, para que
sean comprendidos facilmente por padres de familia,
estudiantes y demads integrantes de la comunidad
educativa.

Articulo 49. Los procesos de autoevaluacion de los
estudiantes.

Autoevaluacién se realizan al finalizar cada periodo
en cada una de las asignaturas de tal forma que cada
estudiante pueda identificar sus fortalezas, pero también
sus aspectos por mejorar, en consecuencia, que pueda
plantear en conjunto con su docente y padres de familia
un plan de mejoramiento en virtud de fortalecer las
capacidades humanas y competencias.

Coevaluacion: tiene como finalidad que los estudiantes
entre pares aprendan a establecer criterios de evaluacion
de manera objetiva, esperando asi, que el estudiante
pueda asumir con respeto y compromiso la evaluacién
realizada por sus companeros, es en la escuela donde se
debe forjar el caracter critico y objetivo en los estudiantes.
“Necesitamos volver a descubrir ese valor fundamental
constantemente en la democracia, se trata del valor de la
conviccion sin humillacion” (Meirieu; p. 10).

Ya que el docente debe promover continuamente la
autoevaluaciénenlos estudiantes, definimoslos siguientes
criterios para que realice el proceso de sensibilizacion
entre ellos y de esta manera, cada estudiante determine
el nivel de desempefio en los aspectos de tipo actitudinal,
procedimental y cognitivo.

Aspectos Actitudinales
Como estudiante yo...

1. Cumplo mi funcién cuando trabajo en grupo, respeto
las funciones de otros y contribuyo a lograr productos
comunes.

2. Soy positivo cuando debo asumir un rol en el equipo,
para el cual no me siento cdmodo.

3. Reconozco el valor de las normas y los acuerdos para la
convivencia en la familia, en el medio escolar y en otras
situaciones.

4.Hago un uso responsable de los recursos (infraestructura
fisica, infraestructura tecnoldgica, sistemas de
informacion, software).

5. Desarrollo actitudes positivas hacia los usos de la
tecnologia que apoyan el aprendizaje continuado, la
colaboracion, las busquedas personalesy la productividad.

6. Exhibo conductas legales y éticas cuando uso
informacion y tecnologia.

7. Me hago responsable, tanto de mi aprendizaje como el
del resto de mis compafieros.

8. Procuro que prevalezcan los intereses del grupo sobre
mis propios intereses.

9. Ayudoy me ayudan con gusto en la resolucion de dudas.

10. Establezco relaciones honestas y amables con mis
compaiieros de grupo.

11. Resuelvo los conflictos por medio del didlogo vy la
argumentacion de mis ideas.

12. Permito que mis compafieros expresen libremente lo
que piensan o sienten respecto del trabajo, del grupo o de
mi, y respeto su punto de vista.

13. Pongo a discusidon mis ideas y propuestas, antes que
imponerlas.

14. Utilizo la tecnologia para acrecentar el aprendizaje,
incrementar la productividad y promover la creatividad.
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Aspectos Procedimentales
Como estudiante yo...

1. Estoy en capacidad de comunicar oralmente y por
escrito los procesos de indagacién y los resultados que
obtengo.

2. Utilizo diversas formas de expresién (exposicion oral,
dibujos, carteleras, textos cortos) para comunicar los
resultados de la investigacion.

3. Produzco textos escritos que responden a diversas
necesidades comunicativasy que siguen un procedimiento
estratégico para su elaboracion.

4. Busco informacién en diversas fuentes y doy el crédito
correspondiente.

5. Usolas herramientas de productividad para colaboraren
la construccion de modelos ampliados por la tecnologia,
para la preparacién de publicaciones y para producir otros
trabajos creativos.

6. Utilizo las telecomunicaciones para colaborar, publicar e
interactuar con comparieros, expertos y otros auditorios.

7. Uso la tecnologia para localizar, evaluar y recoger
informacion de una variedad de fuentes.

8. Empleo las herramientas tecnoldgicas para procesar
datos e informar resultados.

9. Uso recursos tecnoldgicos para resolver problemas
en el mundo real y tomar decisiones, fundamentado en
argumentos claros y reflexionados.

10. Utilizo herramientas y accesorios de uso general para
la productividad, para apoyar su productividad personal,
superar sus deficiencias de habilidades y facilitar su
aprendizaje a lo largo del curriculum.

11. Empleo herramientas tecnoldgicas (eje: creacion
literaria por multimedia, presentaciones, aplicaciones
Web como Blogs, Wikis, Video conferencias, camaras
digitales) para la produccién personal y colaborativa, y
para comunicarme con otras personas.

12. Uso eficiente y eficazmente Internet para acceder
a informaciéon remota, para comunicarme con otras
personas, para apoyar mi proceso de aprendizaje

autéonomo, mi proceso de aprendizaje en la escuelay para
satisfacer y desarrollar mis intereses y hobbies.

13. Contribuyo a la construccién de saberes mediante el
uso de la tecnologia, para recopilar, sintetizar, producir y
difundir informacién, modelos y otros trabajos creativos.

14. Socializo/publico mis creaciones y productos para
compartirlos con otras personas, dentro y fuera del aula.

Aspectos Cognitivos
Como estudiante yo...

1. Siento que he aprendido y puedo compartir con otros
este conocimiento.

2. Infiero a partir de observaciones.

3. Elaboro hipdtesis y formulo preguntas sobre un
problema o tema.

4. Sustento mis respuestas con diversos argumentos.

5. Analizo y explico las relaciones de dependencia entre
situaciones econdmicas, sociales, culturales y cientificas.

6. Decido cudndo es util el uso de la tecnologia, las
herramientas informaticas y distintos medios para
enfrentar una tarea o problema.

Articulo 50. Las estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

Los planes de apoyo para cada periodo y en las diferentes
areas reprobadas al finalizar el periodo se distribuyen en:

1. Las recomendaciones para padres de familia o
acudientes y estudiantes serdn registradas en el formato
de plan de apoyo disefiado por el docente del area o
asignatura reprobada.

2. Encuentros de apoyo docente para aclarar dudas o
dificultades.

3. En el desarrollo del plan de apoyo el estudiante debe
presentar actividades como: talleres escritos, sustentacién
oral, trabajos practicos y prueba de opcidon multiple con
Unica respuesta. Dichas actividades han de ser propuestas
por el docente y deben ser desarrolladas extra-clase.

4. Actividad de verificacién de los aprendizajes al final del
proceso, el cual se realizard en jornada contraria.
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5. El alumno tiene el periodo siguiente como limite
de tiempo para desarrollar el plan de apoyo completo
propuesto por el docente, para ello y de acuerdo con los
espacios de tiempo permitidos institucionalmente.

6. Si al finalizar el proceso del plan de apoyo el alumno
obtiene una nota superior a la obtenida en el periodo
se considera la valoracién del plan de apoyo como la
valoracion del periodo.

7. Si al finalizar el periodo de plan de apoyo el estudiante
no aprueba se da como reprobada la asignatura.

8. En las asignaturas reprobadas en el tercer periodo
el plan de apoyo serd disefiado de tal manera que el
estudiante lo desarrolle completamente en la tercera
semana del mes de junio.

Articulo51. Lasacciones para garantizar que los directivos
docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacién.

Acciones de los Docentes

1. Estudiar y apropiarse de la legislacidn relacionada con
la evaluacién escolar.

2. Participar en la formulacién y elaboracién del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

3.Socializaralresto delacomunidad educativalos aspectos
esenciales del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes.

4. Definir en los Planes de Clase la programacién de las
actividades evaluativas y los criterios de evaluacidn para
valorar estas actividades evaluativas acordes al Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes y le da a
conocer oportunamente a sus estudiantes.

5. Utilizar variadas estrategias de ensefianza y ajustarlas
segun las caracteristicas, las necesidades y los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

6. Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes en su trabajo de aula y presentar a los
directivos evidencias de ello.

7.Implementar acciones preventivas para el mejoramiento
de los desempefios de los estudiantes.

8. Dar a conocer oportunamente a sus estudiantes la
programacion de las evaluaciones;

9. Disefnar actividades pedagdgicas, incluidas los planes
de apoyo, con base en los resultados de la evaluacion
interna y externa, y entregarlo al coordinador.

Acciones de los Coordinadores(ras)

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacién
relacionada con la evaluacidn escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacién, elaboracién y
ajustes del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

3. Orientar la socializacion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes a la comunidad educativa.

4.Realizar seguimiento a los planes de clase de manera
permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

6. Organizar, orientar y retroalimentar el trabajo
pedagdgico de los docentes, para asegurar la aplicacién
del enfoque pedagdgico definido en el Proyecto Educativo
Institucional;

7. Evaluar permanentemente el desarrollo de planes de
estudio, métodos de ensefianza, criterios y metodologias
de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes;

8. Fomentar el conocimiento y la incorporacion de los
Estdndares Bdsicos de Competencias, los lineamientos
y las orientaciones curriculares para las diferentes areas
y grados, asi como otros desarrollos que promueva el
Ministerio de Educacién Nacional.

Acciones del Rector

1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de
la legislacion relacionada con la evaluacidn escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

3. Orientar la socializacién del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes a estudiantes y padres de
familia.
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4. Realizar seguimiento al plan de estudios de manera
permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

6. Presentar un proyecto del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes a los érganos del gobierno
escolar (Consejo Académico y Directivo)

7. Definir y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes como componente del PEI.

Articulo 52. La periodicidad de entrega de informes a los
padres de familia.

Los informes se entregan una semana después de
finalizado el periodo académico, durante el afio lectivo
hay tres periodos académicos, el primero consta de 12
semanas, el segundo de 12 semanas y el tercero de 16
semanas.

A mitad de cada periodo académico, se citard a jornada
de preinforme a los acudientes de los estudiantes que
presentan bajo desempefio académico y/o situaciones de
convivencia escolar.
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El informe de periodo estd organizado de la siguiente
manera:

1. Encabezado: Sede, ciudad, numero de carnet, nombre
del estudiante.

2. Tabla con areas y valoraciones
3. Tabla con asignatura e indicadores de desempefio.

Articulo 53. Las instancias, procedimientos y mecanismos
de atencion y resolucién de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocién.

El proceso de reclamacion sobre evaluacidon se realizara
como primera instancia ante el docente titular del area,
con copia al director de curso, si persiste la reclamacion, se
hard en segunda instancia ante Coordinaciéon Académica,
con copia al Consejo Académico y como tercera instancia
se hara ante el Consejo Directivo.

Si la reclamacion es de orden disciplinario que afecta el
rendimiento académico, se hard como primera instancia
ante el Comité de Convivencia, en segunda instancia ante
la Coordinacion Académica y por ultima instancia, ante el
Consejo Directivo. Las reclamaciones sobre promocién,
se hardn en primera instancia ante el Consejo académico
y en segunda instancia ante el Consejo Directivo. Se
recomienda que cada instancia establezca responsables o
comités para dar cumplimiento y respuesta oportuna a lo
solicitado en los casos de reclamacioén.

Procedimiento ante una reclamacién:

1. El padre de familia en compaiiia de su hijo(a) formula la
qgueja en un formulario Unico institucional.

2.LaquejaesrecepcionadaporlaCoordinacién Académica,
quien la dirigira a la instancia que corresponda, segun la
naturaleza.

3. La queja serd estudiada y respondida en los cinco
primeros dias habiles, una vez sea recibida por la instancia
correspondiente.

4. Laquejadebesercontestadaporescritoconargumentos
validos y con copia de los soportes necesarios.

5. La queja y su respectiva respuesta, siempre debe
ser recepcionada y entregada al interesado por la
Coordinacion Académica. Si el padre de familia no queda
satisfecho con la respuesta dada, éste se dirigira a la
segunda instancia, siguiendo el procedimiento anterior.




Articulo 54. Los mecanismos de participacion de la
comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes. Los
mecanismos de participacion de la comunidad educativa
en la construccidn del sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes.

1. Proceso de reflexién: donde cada estamento presenta
su propuesta para la construccion del SIEE: Consejo
Estudiantil, Consejo de Padres, Consejo de Docentes,
Directivos Docentes, Rectoria.

2. Proceso de redaccién: es la elaboracién de los o el
borrador del SIEE a partir de las propuestas presentadas
al Consejo Académico.

3. Proceso de revisidon: examen para corregir o medir
su funcionalidad tomando como base el fin Ultimo de la
educacién y sus principios educativos: Rectoria, Direccion.

4. Proceso de aprobacidén: dar conformidad o asentimiento
a la propuesta de evaluacidon y promocion: Consejo
Directivo

5. Proceso de socializacion: puesta en comun para dar
divulgar los mecanismos de evaluacion y promocion
institucional: Consejo Académico

6. Proceso de vigilancia y seguimiento: inspeccion y
control en la practica de la aplicacion y cumplimiento
del SIEE que garanticen el DEBIDO PROCESO tanto
en la evaluacién como en la promocién: Directivas,
Coordinacion académica, Docente, Consejo Estudiantil,
Personero de los Estudiantes.

7. Proceso de evaluacién: medicién y apreciacion de los
resultados de los mecanismos de evaluacién y promocion:
Directivas, Coordinacidon académica, Docente, Consejo
de Padres, Consejo de Estudiantil, Personero de los
Estudiantes.

Articulo 55. Modificaciéon del sistema institucional de
evaluacién (SIEES)

El Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote podra
modificar el sistema integral de evaluacion (SIEES) cuando
lo considere necesario, garantizando en todos los casos la
evaluacion de los procesos de evaluacion de los educandos
(articulo 8 decreto 1290)

Anexo 2

Formato de autoevaluacion y coevaluacion

SEMINARIO DIOCESANO DE CRISTO SACERDOTE SEVINAID CROCELANO 8
O {70 LACERDOTE
AUTO- EVALUACION Y CO-EVALUACION T, A
Nombre: Grado:
Asignatura: Fecha
DESEMPERO O CRITERIO DE EVALUACION |t V14 S
acién E.1 E.2 E.3 E.a
Proceso actitudinal: Cumplo mi funcién
cuando trabajo en grupo, respeto las funciones
de los otros y contribuyo a lograr productos
comunes
Proceso comunicativo: Utilizo diversas formas
de expresién (exposicién oral, dibujos,
carteleras, textos cortos) para comunicar los
resultados de la indagacién o tareas
propuestas.
Proceso procedimental: Utilizo las
herramientas y procedimientos para
desarrollar las actividades propuestas
Proceso cognitivo: Siento que he aprendido y
puedo compartir con otros los conocimientos
aprendidos en clase.
Valoracién
Estudiante Estudiante
1 3
Estudiante Estudiante
2 a
Anexo 3

Formato: Plan de estrategias de apoyo para estudiantes

con dificultades académicas
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Intensidades horarias

Transicion y primaria

ASIGNATURA TRANSICION | 1° > 3 Iy 5
ARTISTICA 1 1 1 1 1 1
CASTELLANO 4 5 5 5 5 5
CATEDRA PAZ 1 1 1 1 1
CIENCIAS 1
EDUCAC. FISICA 3 3 3 3 2 2
ETicA 1 1 1
ETHIS 1 1 1
INGLES 8 8 8 8 8 8
MATEMATICAS 5 5 5 5 5 5
MUSIC 1 1 1 1 1 1
RELIGION 1 1 1 1 1 1
ROBOTICA 1 2 2 2 2 2
SCIENCE 1 3 3 3 4 4
SISTEMAS 1 1 1 1 1 1
SOCIAL STUDIE 1 1 1 1 1 1
HISTORIA 1 1 1 1 1 1
GEOGRAFIA 1 1 1 1 1
TOTAL 30 35 35 35 35 35

Basica secundaria y media

ASIGNATURA 6 7 g 9° 10° 1
ARTISTICA 1 1 1 1 1 1
CASTELLANO 6 6 6 6 5 5
CATEDRA PAZ 1 1 1 1
CIENCIAS NATU. 5 5 4 4
CIENCIAS POLITICAS 2 2
COMPETENCIAS 1 2
ED. FiSICA 3 3 3 2 2 2
ETICA 1 1 1 1 1 1
FILOSOFIA 2 3 3
FISICA 3 3
INGLES 8 8 8 6 6 5
MATEMATICAS 6 6 6 6 5 5
MUSIC 1 1 1 1 1
QUIMICA 1 5 5
RELIGION 1 1 1 1 1 1
ROBGTICA 2 2 2 2 2 2
SISTEMAS 1 1 2 2 2 2
HISTORIA 2 2 2 2
GEOGRAFIA 2 2 2 2
TOTAL 20 40 40 40 40 a0

Articulo 58. Horario de clase

- El Preescolar tendra un horario opcional extendido hasta la 1:50 pm. conforme lo solicite el padre de familia al momento de la
matricula, cabe mencionar que dicho horario extendido se realizaran actividades de afianzamiento de las destrezas propias de la
edad que no incurran en ningun tipo de pago adicional por parte del padre de familia.

- Los padres de familia que decidan dejar a sus hijos en horario extendido deben hacerse responsables de proveer el almuerzo de
los nifos, el seminario no se hard responsable de la compra de almuerzos para los estudiantes.

- Las maestras de preescolar seran las responsables de brindar el almuerzo que los padres de familia le trajeron a los nifios.
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TRANSICION

HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

7:20-7:30 ORACION ORACION ORACION ORACION | ORACION

7:20 - 8:10 1° 1° 1° 1° 1°

8:10 - 9:00 2° 2° 2° 2° 2°

9:00-9:30 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
9:30-10:20 3 3 3 3 3
10:20-11:10 4 4 4 4 4

11:10 -

12:00 5° 5° 5° 5° 5°
12:0012:30 descanso descanso descanso descanso descanso
12:30- 1:05 6° 6° 6° 6° 6°

PRIMARIA
HORARIOS LUNES VIERNES HORARIOS MARTES MIERCOLES | JUEVES
Direccidn

6:30 -7:20 grupo 1° 6:30 - 7:20 1° 1° 1°
7:20 - 8:10 1 2° 7:20-8:10 2° 2° 2°
8:10 - 8:40 Descanso Descanso 8:10 - 8:40 Descanso | Descanso | Descanso
8:40-9:30 2 3° 8:40 - 9:30 3° 3° 3°
9:30 - 10:20 3 4° 10:20-11:10 5° 5° 5°
10:20 -11:10 4 5° 11:10-11:30| Descanso | Descanso | Descanso

11:10 -

12:00 5 6° 11:30-12:20 6° 6° 6°
12:00 -12:30 Descanso Descanso 12:20- 1:05 7° 7° 7’
12:30-1:10 6° 7°

Direccién de
1:10 -1:50 7 grupo
SECUNDARIA
HORARIOS LUNES VIERNES HORARIOS MARTES MIERCOLES | JUEVES
Direccion
6:30-7:20 grupo 1° 6:30-7:20 1° 1° 1°
7:20-8:10 1° 2° 7:20-8:10 2° 2° 2°
8:10-9:00 2° 3° 8:10-9:00 3° 3° 3°
9:00- 9:30 Descanso Descanso 9:00 - 9:30 | Descanso | Descanso | Descanso
9:30-10:20 3° 47 9:30-10:20 4° 4° 4°
12:00 -
10:20 -11:10 4° 5° 12:20 Descanso | Descanso | Descanso
11:10-12:00 5° 6° 12:20-1:00 7° 7 7°
12:00 -12:30 Descanso Descanso 1:00 - 1:50 8° 8° 8
12:30-1:10 6° 7’
1:10 -1:50 7° 8°
Direccion de
1:50 - 2:20 8° grupo
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Paragrafo: El Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote,
para la Educacién Basica y Media, hara intensificaciones
en: Idioma Extranjero, Ciencias, Matemdticas, Educacién
Religiosa y Sociales. Lo anterior conforme a la flexibilidad
que ofrece la ley 114/94 y a las necesidades de la
Comunidad Educativa.

Articulo 56. Comision de Evaluacion:

La Comision de Evaluacion (art. 11 numeral 5 del decreto
1290)

1. De acuerdo con el decreto 1290 en su articulo 11, el
Seminario conformara una sola comisién de evaluacidn
por cada grado, la cual estara integrada, para cada grado,
por los directores de grupo, un padrre de familia y el
rector o su delegado.

2. Los padres de familia que participen en la comision
deben ser elegidos por la Asociacidn de Padres de Familia,
o el Consejo de Padrs, de acuerdo con el funcionamiento
de cada una de ellas; deben ser mayores de edad; no ser
profesores de la misma institucion educativa y disponer
del tiempo necesario para asistir a las reuniones previstas
por el comité.

3. Lo deseable es que para el comité de evaluacién se elija
un padre o madre de familia diferente, representante de
ese grado; pero puede darse el caso de que un padre
o madre de familia con hijos en diferentes grados, sea
elegido como representante en dos de ellos.

4. La comision de evaluacion hace seguimiento a los casos
de los estudiantes que muestran desempeiio académico
bajo durante el periodo, para analizar cuales son las
causas y plantear posibles soluciones de mejora para el
estudiante.

5. La comisién de evaluacidn revisard los casos de los
educandos con desempeiio superior al terminar el afio
lectivo y determinara cudl o cudles son los estudiantes
merecedores a la medella de excelencia.

6. La comision de evaluacidn revisard los casos de
los estudiantes que terminan grado undécimo que
son merecedores de la medalla de excelencia, perfil
seminarista y mejor bachiller.

Articulo 57. Procedimientos formativos:

1. EL PROYECTO DE ENFASIS EN INGLES CON MIRAS AL
BILINGUISMO

Para el Seminario Diocesano Cristo Sacerdote, los
estudiantes seminaristas, como ciudadanos del mundo,
asumiran nuevos retos en los que deben desenvolverse
con propiedad en escenarios plurilingiies, sin fronteras
para el conocimiento y en interaccion permanente con
personas de cualquier lugar del planeta.

En el pasado quedaron los tiempos en que el idioma nativo
era exclusivamente el que les permitia comunicarse. Por
tanto, a partir del afio 2020 el Seminario ha disefiado
como linea de gestion estratégica pedagdgica el siguiente
programa de intensificacion en inglés que tendra miras al
bilingliismo para el afio lectivo 2023-2027.

1. Durante los primeros afios escolares, en el Preescolar
grado transicién, los estudiantes cuentan en sus salones
con la maestra de inglés, ademds de su docente titular
gue se comunica con los estudiantes en espaiol.
Adicionalmente, desde los 5 afios, los nifios reciben
sus primeras materias completamente en inglés
correspondientes a las siguientes areas académicas:
Sociales, Ciencias Naturales.

2. La intensidad horaria en inglés para grado transicién es
de 8 horas y 1 hora de sociales, 1 horas ciencias naturales
eninglés. Lo anterior da un total de una intensidad horaria
de 10 horas en el idioma inglés.

3. Para los estudiantes de 1° a 3° de basica primaria,
cuentan con su docente de inglés. La intensidad horaria en
inglés 8 horas, ademas de otras asignaturas que recibiran
en inglés como: 1 hora de sociales, 1 horas ciencias
naturales. Lo anterior da un total de una intensidad
horaria de 10 horas en el idioma inglés.

4. Para los estudiantes de 4° a 5° de basica primaria,
cuentan con su docente de inglés. La intensidad horaria en
inglés 8 horas, ademas de otras asignaturas que recibiran
en inglés como: 3 horas de sociales, 3 horas ciencias
naturales. Lo anterior da un total de una intensidad
horaria de 14 horas en el idioma inglés.

5. Para los estudiantes de bachillerato la intensidad
horaria de inglés es de 8 horas, los estudiantes de grado
11°, realizan la prueba TOEFL Junior® para certificar el
nivel en el que se encuentran.

El propdsito del examen TOEFL Junior® es medir el

dominio de un alumno en las habilidades del idioma inglés

requeridas para desenvolverse con éxito en un entorno

de nivel de una escuela intermedia donde el idioma de

instruccion es el inglés. Ha sido disefiado para alumnos

de 11 a 18 ailos y se realiza dentro de las instituciones
ucativas.
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El examen TOEFL Junior® tiene una duracién de dos horas,
consta de 126 preguntas de opcidon multiple y esta dividido
en tres secciones: o Seccién | Comprensién auditiva: Esta
seccion consta de 42 preguntas y tiene una duracidn de
40 minutos. o Seccién Il Forma de lenguaje y significado:
Esta secciéon consta de 42 preguntas que evallan la
comprension del vocabulario y la gramatica. Tiempo
de esta seccion: 25 minutos. o Seccién Il Comprensién
de lectura: Esta seccion consta de 42 preguntas que
evaluan habilidades de lectura. Tiempo de esta seccién:
50 minutos. Puntaje TOEFL Junior®. El puntaje mdaximo
gue combina las tres secciones es de 900 y el minimo es
de 600 puntos. Dentro del Marco Comun de Referencia
Europeo mide desde nivel A2 hasta B2.

Cabe aclarar que las intensidades horarias tienden a
disminuir en el proceso de acompafamiento remoto
y /o virtualidad, lo anterior porque se debe respetar
que los estudiantes estan en casa y las condiciones de
trabajo en casa desde lo virtual no son las mismas que la
presencialidad en el colegio.

2 -EL PROYECTO DE ROBOTICA

La ensefianza de la tecnologia en etapas tempranas de
escolarizacidn juega un papel fundamental en fomentar
en el nifio el interés por la ciencia. Es por ello, que en
este proyecto se pretende ilustrar la adaptacién de la
ensefianza de la robdtica a nifios y nifias del Seminario. El
objetivo del proyecto consiste en difundir el conocimiento
sobre el disefio y construccidn bdsica de robots, mediante
la capacitacion presencial, que persigue motivar y crear
con ello el interés a los participantes por la ciencia, la
ingenieria y la tecnologia.

Etapas del proyecto:

a. Preescolar: Uso de juegos de construccion, con
propuestas de secuenciacidon, en los que se utilicen
conocimientos sobre los principios basicos de la
programacion y la robética.

b. Basica primaria: En este nivel, se espera que
los alumnos no sélo identifiquen los dispositivos
computarizados y robdticos que forman parte de su
entorno, sino, principalmente, que comiencen a entender
su funcionamiento.

c. Sexto a noveno grado: El objetivo en este punto es
desarrollar y estimular capacidades en los alumnos que
les permitan hacer elecciones tecnoldgicas y pensar en
nuevos desarrollos tecnoldgicos.

COMUMICAR ¥
3 EXFOMER EL
OSERAR CONCERTO

o

FORNULACION CEL
FROBLEM?,

INVESTIGAR Y
SELELLIDHAR LA
MEXOR S0LUCTON

CONSTAIUR FUALLAR

d. Nuestros recursos: Se articula en un espacio que permite
el adecuado desarrollo de los proyectos que buscan
motivar intrinsecamente a los alumnos con problematicas
y tematicas de su interés, relacionadas con el mundo real y
sus contextos. Los alumnos se apasionan y se involucran en
las secuencias diddacticas de los proyectos con el propésito
de construir algo que les interesa. El hecho de no recibir
una clase tradicional mejora su concentracion y les invita
a preguntar, fomentando su creatividad, su curiosidad y la
cultura emprendedora, mediante el pensamiento ldgico,
critico y a través de la experimentacion, animandolos a
investigar.
3- AFROCOLOMBIANIDAD

1. Introduccion: El objetivo de este proyecto es promover
la educacién transversal y fortalecer nuestras raices
culturales a través de la Afrocolombianidad y la diversidad
cultural en nuestro plantel educativo. Desde el Seminario
buscamos con este proyecto concientizar a la comunidad
educativa sobre el reconocimiento de la poblacién afro y
su contribucién a nuestra cultura.

2.Justificacion: LaAfrocolombianidad es partefundamental
de nuestra historia y patrimonio cultural. A través de este
proyecto, queremos abordar temas como la historia de
los afrodescendientes en Colombia, sus luchas y derechos
sociales, su impacto en nuestra cultura y sus aportes a la
sociedad en construccién, Ademas, nos enfocaremos en
la importancia de la diversidad étnica y cultural en nuestra
sociedad. Desde la Constitucion Nacional de 1991 que
redefine el cardcter de nuestra nacion como Pais pluri-
étnico Y Multicultural, surgié la necesidad de educar a
las nuevas generaciones en la diversidad étnica y cultural
natural a nuestro ser como colombianos de alli la creacién
de la catedra de estudio afrocolombianos, (decreto
1122 de 1998), de obligatoria ensefianza en todos los
centros educativos del sector oficial, dentro del drea de
ciencias sociales. Con el desarrollo del proyecto daremos
cumplimiento al decreto 1232 del 11 agosto de 1.992,
articulo transitorio 55 de la constitucién politica de 1.991,
ley 70 de 1.993, decreto 1745 del 12 de octubre de 1.995




La construcciéon de nuestra cultura dando lugar a la
diversidad nacional, hace necesario el conocimiento por
parte de nuestra comunidad educativa, a través de su
incorporacion en los contenidos curriculares del darea
de Ciencias Sociales. Es por esto por lo que el cuerpo
docente del Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote,
vemos la importancia de llevar a las aulas de clase el
desarrollo de un proyecto que promueve la aceptacion y
fortalecimiento de la diversidad cultural. En este sentido,
el propdsito de este proyecto consiste en promover la
apropiacidn de nuestra historia para hacer un recorrido
de memoria histdrica de la cultura afrodescendiente y asi
fortalecer los valores de respeto y comprension hacia la
diversidad étnica y cultural.

Objetivo General
Propiciar valores de respeto y comprensiéon hacia la
diversidad étnica y cultural de nuestro pais.

Objetivos especificos

e Promover la lectura y analisis de textos para hacer

un recorrido de memoria histdrica de la cultura
afrodescendiente.

e Dar a conocer a través de espacios dialégicos sobre

la cultura afro, sus historia, costumbres y aspectos
relevantes.

Cronograma de actividades

Clases: En los planes de clase para el tercer periodo se
encuentra estipulado el desarrollo de competencias que
permitan la comprensién sobre la cultura afro en nuestro
pais.

e Lecturas sobre afrocolombianidad

e Taller sobre la herencia africana

¢ Talleres de sensibilizacién sobre la cultura
afrocolombiana.

e Charlas y conferencias con expertos en el tema.

e Celebracion del dia de la afrocolombianidad.

4- PROYECTOS PEDAGOGICOS

Con el propdsito de reforzar algunas areas en orden a la
formacion integral se adelantardn actividades segun las
exigencias de los diversos proyectos:

1. Pastoral Educativa - Proyecto Metanoia

2. Educacién Ambiental (PRAE)

3. Proyecto de orientacion escolar (POE): Educacién para
la sexualidad, prevenciéon de la Drogadiccidn, habilidades
para la vida, orientacién vocacional

4. Modelo de las Naciones Unidas ( SEMUN )

5. Semillero de Investigacion: Sociales y ciencias naturales
6. Semillero de vida cristiana

7. Interclases y tarde deportiva

8. Articulacion SENA

9. Proyecto Koinonia “Convivencia Escolar”

Igualmente se incluyen en el cronograma del afio lectivo,
actividades transversales dentro de la construccién de un
vinculo integrado. El propdsito de estas actividades es
generar mediante jornadas especificas, la participacion
de toda la comunidad educativa, fortaleciendo el vinculo
Familia — Escuela, ademas de propiciar encuentros con
otras instituciones educativas creando asi, vinculos
interinstitucionales. Se describen a continuacién las
jornadas especificas: Jornada de la Salud y Jornada de
la Salud Mental. Dichas actividades se podran llevar
a cabo con otras instituciones creando asi vinculos
interinstitucionales.

5- SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO RESOLUCION
NUMERO 4210 (12 de
SEPTIEMBRE DE 1996)

De acuerdo con el Articulo 39 del Decreto 1860 de Agosto
3 de 1994, el Servicio Social de los Estudiantes de la
educacion media tiene el propdsito principal de integrar
el Seminario con la comunidad. Los temas y objetivos del
servicio social estudiantil seran definidos en el proyecto
educativo institucional.

Los estudiantes de Décimo y Undécimo grado cumplen
con un total de 80 horas de practicas (Res. 4210 de
Septiembre 12 de 1996) certificadas por la Coordinacién
de Convivencia y Bienestar. Los alumnos de Noveno
cumplirdn con 15 horas de Servicio Social, cultivando en
ellas el espiritu de solidaridad y sentido de pertenencia
por la institucion.

El servicio social se realizard en las entidades que
pertenecen a la Didécesis de Palmira, en los semilleros
de investigacién, banda musico marcial, banda musical,
coro polifénico, comité ambiental y trabajo comunitario
en los refuerzos de las asignaturas bdsicas (castellano,
matematica, ciencias sociales) acompafiados por los
docentes encargados, entre otras.

6- HORAS LUDICAS

Las clases de ludica tienen como objetivo fundamental
potenciar y desarrollar en los estudiantes habilidades
artisticas y deportivas que promuevan el manejo del
tiempo libre. Las horas llUdicas se trabajan en el horario
habitual de clases y en caso de que el padre de familia lo
requiera las horas ludicas pueden hacerse extensivas a las
escuelas de formacion integral adicional.




TiTULO IV

CAPITULO 1
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Articulo 59. Salidas pedagodgicas

El Seminario adopta los siguientes objetivos, criterios,
disposiciones,  reglamento, definiciones, normas
especiales y planeacion para las salidas pedagdgicas.

1. REGLAMENTO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS COLEGIO
SEMINARIO DIOCESANO CRISTO SACERDOTE

a. En la institucién educativa, como parte de su curriculo,
se incluyen las salidas pedagdgicas como una estrategia
académica significativa.

b. Las salidas pedagdgicas requieren ser organizadas vy
estructuradas, asi como responder a la intencionalidad
educativa del Colegio y contar con un reglamento.

c. Corresponde al Consejo Directivo de la institucién
reglamentar todo lo atinente a las salidas pedagogicas.

2. DEFINICION, CLASES Y OBJETIVOS

Articulo 60. Definicién. Las Salidas Pedagdgicas son un
componente curricular de la Institucidn, que tienen como
objetivo fundamental exponer alos estudiantes a practicas
formativas y pedagogicas experienciales, en donde
puedan entrar en contacto con la realidad y acercarse a
temas, aspectos y asuntos abordados conceptualmente,
en su contexto natural y de una manera mas practica.

Articulo 61. Clases de Salidas Pedagdgicas. Las clases de
Salidas Pedagdgicas que se pueden dar en la institucién
son las siguientes:

a. Salidas Académicas. Salidas para asistir a espacios
de reservas naturales, lugares histdricos, museos y toda
clase de espacios o actividades, en donde los estudiantes
interactian con elementos que previamente han
estudiado o estan estudiando conceptualmente.

b. Encuentros con Cristo. Salidas en donde se busca
que los participantes en ellas, tengan una experiencia
vivencial sobre algin tema, tépico o aspecto de la vida
o del proceso de desarrollo de los estudiantes, en donde
prima lo experiencial, en un contexto diferente al del
Colegio.

c. Participacion en Eventos Académicos, Culturales o
Deportivos. Salidas en donde los estudiantes participan
en torneos, festivales, foros, jornadas de visita a
universidades o a otras instituciones de educacién
superior, donde prima el intercambio cultural, académico
o deportivo.

d. Experiencias de Formacion Social, de Servicio Social o
de Vivencia Religiosa. Salidas que se organizan con fines
de prestar un servicio social o comunitario, o de formar a
los estudiantes en aspectos de la realidad nacional, o con
fines religiosos propios de una experiencia de fe.

e. Otras Salidas Realizadas con Fines Pedagdgicos o
Recreativos. Todo tipo de salidas, mas bien de corta
duracién, sin mucha complejidad, que se organizan en
la institucién con algun propédsito o fin pedagdgico o
recreativo.

Paragrafo 1. Todas las salidas que se proponen en este
articulo son de cardcter obligatorio para todos los
estudiantes, por ello, para participar en éstas, se requiere
de un permiso explicito firmado por los padres de familia
del estudiante. En caso de que un estudiante no pueda
asistir a la salida pedagodgica, éste debe presentarse a la
institucién para cumplir con su jornada escolar.

Paragrafo 2. Dado que estas Salidas Pedagodgicas son
complementarias al Proyecto Educativo y las actividades
ordinarias que el Colegio habitualmente planea, ejecuta
y evalla, generalmente las mismas tienen un costo
adicional, que debe ser cancelado por los padres de
familia.

Articulo 62. Objetivos de las salidas pedagdgicas. Los
objetivos de las Salidas Pedagdgicas que se programan en
la institucidn son los siguientes:

a. Propiciar espacios formativos experienciales en donde
los estudiantes, fuera de la vida académica ordinaria del
Colegio, aprendan unos contenidos, alcancen unos logros
y unos objetivos y desarrollen unas competencias, que se
consideran significativas al curriculo de la Institucion.

b. Complementar los procesos formativos dados en la
institucién educativa, en especial, aquellos que tienen
que ver con la adquisicion de un idioma, mediante la
exposicion a la cultura y el medio, en el cual el mismo se
emplea de manera natural.
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c. Generar espacios de recreacidn, sano esparcimiento,
uso productivo del tiempo libre y celebracidn, en donde
los estudiantes puedan interactuar de manera natural,
con sus pares y compafieros o con estudiantes de otros
contextos, de tal manera que validen lo aprendido o
afianzarlo.

d. Sensibilizar a los estudiantes frente a problemas del
medio ambiente, de la realidad social o del contexto
nacional o internacional, que requieren de compromiso o
intervencion de ellos y de los demas seres humanos, para
cambiar las condiciones o las situaciones que afectan a
dichos contextos.

3.NORMAS ESPECIALES PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Articulo 63. Criterio Fundamental. Las Salidas Pedagdgicas
son actividades curriculares organizadas por la institucion,
como parte de sus procesos formativos, por esta razon,
en todas ellas, los estudiantes, los profesores, los padres
de familia, los directivos y el personal administrativo y
de apoyo, que participen en las mismas, deben observar
las normas de la institucién, consignadas y definidas en
el Manual de Convivencia, en el Reglamento Interno de
Trabajo, en las politicas y procedimientos institucionales,
y en los contratos laborales, de prestacién de servicios o
de matricula, que previamente se hayan suscrito, firmado
o aceptado.

Articulo 64. Normas Especificas para las Salidas
Pedagégicas. Ademas de lo definido en el criterio anterior,
las siguientes son algunas normas especificas para las
salidas pedagdgicas.

a. En toda actividad de una Salida Pedagodgica, quienes
participen en ella, se hallan representando a la institucién
educativa, razon por la cual, se espera de ellos siempre un
adecuado comportamiento, el respeto y el cumplimiento
de las normas definidas en los documentos institucionales
oficiales y dejar en alto el nombre del Colegio.

b. Observar cuidadosamente las normas y prescripciones
de las instituciones u organizaciones en las cuales, la
actividad de la Salida Pedagdgica se estd realizando,
puesto éstas han sido revisadas y aceptadas previamente
por el Colegio.

c. Dada las implicaciones que una falta puede tener
fuera de la institucion educativa, para las instituciones
u organizaciones donde se llevan a cabo las Salidas
Pedagdgicas, las faltas que un estudiante cometa, podran
ser consideradas como graves o muy graves, segun lo
estipulado en el manual de convivencia.

d. La participacion en eventos deportivos externos, se
consideran como una salida pedagodgica. El estudiante
deportista que tenga un desempeno académico bajo en
dos o mas asignaturas no podra hacerse participe del
evento esto con la finalidad de no afectar su plan de apoyo
y los procesos académicos del periodo que esté cursando.

Paragrafo 1. Antes de planear y realizar cualquier
Salida Pedagdgica, la Institucién revisarda las normas
y las condiciones de las instituciones, organizaciones,
entidades en donde se llevard a cabo la salida, para ver
que ellas no tengan normas contrarias a la filosofia o los
criterios formativos del Colegio.

Paragrafo 2. En caso de que un estudiante o su familia
consideren como inadecuada una norma o prescripciéon
dada por la institucién, organizacién, entidad donde se
llevara a cabo la Salida Pedagdgica, dicho estudiante y su
familia lo deberan manifestar antes de iniciar la actividad.
Si la norma o la condiciéon es un impedimento para la
realizacién de la Salida Pedagdgica, ese estudiante se
abstendra de participar en la misma.

Articulo 65. Faltas de los estudiantes en las salidas
pedagogicas. Las siguientes son faltas de los estudiantes
contra la buena marcha y el adecuado desarrollo de las
salidas pedagodgicas que la institucién organiza como
parte de los procesos formativos. Dichas faltas pueden
ser las siguientes:

a. ElI incumplimiento de cualquiera de las normas
consignadas en el Manual de Convivencia de la Institucion,
que cause dafio, a si mismo, a algin compaiero, a las
personas que hacen parte del equipo que acompaiia
u organiza la actividad, a cualquier persona de la
organizacion o institucion en donde se esté llevando a
cabo la misma y que comprometan el buen nombre del
Colegio.

4.PLANEACION DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Articulo 66. Criterios para la Planeacién de las salidas
pedagodgicas. Los siguientes son los criterios para la
organizacion y ejecucion de las salidas pedagdgicas.

a. Las salidas pedagodgicas ordinarias se planifican desde
el comienzo del afio lectivo, de tal manera que se puede
anticipar y organizar todos los aspectos practicos de las
mismas.

b .El plan anual de salidas pedagdgicas es presentado
en una reunion ordinaria del Consejo Académico de la
institucion.
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c. El plan anual de Salidas Pedagdgicas de la Institucion,
una vez haya sido aprobado por el Consejo Directivo, sera
reportado a la Secretaria de Educacidn del ente territorial
certificado, a la cual estd adscrita la institucion educativa.

d. Las salidas pedagdgicas extraordinarias se pueden
planificar durante el transcurso del afio lectivo, de manera
excepcional, cuando en virtud algun proyecto pedagdgico
especifico se requiera de alguna actividad experiencial o
cuando surja una oportunidad Unica, que previamente no
se pudo anticipar.

e. Para participar en cualquier Salida Pedagdgica, los
padres de familia del estudiante seran informados de
todos los aspectos que la misma comporte, y ellos
deberdn enviar una autorizacion explicita a la Institucién,
en donde expresan conocer en detalle de qué se trata la
misma y confieren al Colegio la autorizacién para que su
hijo participe en ella.

f. El Colegio podra recomendar a un estudiante su
no participacién en una Salida Pedagdgica, de forma
discrecional, cuando haya condiciones especificas por
parte del estudiante o de la actividad misma, en donde
se prevea algun riesgo para él, para la Institucién o para
su familia.

Paragrafo 1. La autorizacién de los padres de familia para
la participacién de su hijo en una Salida Pedagdgica debe
ser explicita, clara, univoca y por escrito. En ninguna
circunstancia la Institucién aceptara autorizaciones via
telefénica o por mensajes no convencionales como
mensajes de texto o de redes sociales.

Articulo 67. Procedimientos Especiales para la
Planeacion de las Salidas Pedagdgicas. Los siguientes
son los procedimientos especiales para la organizacién y
ejecucion de las salidas pedagdgicas.

a. Toda entidad, compaiiia, empresa o persona natural que
ofrezca sus servicios a la institucion educativa para llevar a
cabo una Salida Pedagdgica deberan contar con un seguro
de responsabilidad civil contractual y extracontractual que
cubra cualquier eventualidad que se pueda presentar. Sin
dicho seguro, no se contratara a dicha empresa, entidad,
compafiia o persona natural.

b. Toda entidad, compafiia, empresa o persona natural
que se vincule o vaya a participar en una Salida Pedagégica
planeada y realizada por el Colegio, debe cumplir con
la normatividad legal vigente, observando todos y cada
uno de los pardametros, criterios y procedimientos de
ley, establecidos por la autoridad competente. El Colegio
velard porque se cumpla este criterio.

c. El manejo de recursos, tanto econdmicos como
materiales de apoyo, se hara directamente a través de
las autoridades de la institucién educativa, y segun los
criterios y politicas establecidas por ella.

d.TerminadalaSalida Pedagdgica, se procederaarealizarla
evaluacion de la actividad realizada, con el fin de valorar la
experiencia, dejar consignados los logros y los aspectos de
mejora, asi como establecer criterios o recomendaciones
sobre el trabajo realizado por el personal contratado por
la institucion y que no es personal vinculado laboralmente
con ella.

Articulo 68. Criterios para hacer efectivo el Deber de
Cuidado de los Estudiantes por parte de la Institucion
Educativa en una Salida Pedagodgica. Para hacer efectivo
el deber de cuidado, la institucidon educativa tendra los
siguientes criterios y procedimientos:

a. Las salidas pedagdgicas organizadas por la Institucion
siempre estardn acompanadas de un directivo que
supervisa las mismas, para garantizar la proteccién vy el
cuidado de todos los estudiantes.

b. Las salidas pedagdgicas organizadas por la Instituciéon
siempre estardn acompafadas de algun educador que
dirige las actividades o supervisa las mismas, para
garantizar la proteccién y el cuidado de todos ellos.

c. Todo el personal vinculado a la Salida Pedagdgica y con
autoridad sobre los estudiantes, en todas las decisiones
que tome, asi como en las acciones, actividades y procesos
formativos, académicos, deportivos y de demas indole,
debe observar los procedimientos establecidos por la
institucién para el cuidado y la proteccién de los menores
de edad y adolescentes, asi como para garantizar su
seguridad e integridad.

d. Todo el personal educador vinculado a la Salida
Pedagdgica conocerd el Mapa de Riesgos y el Plan de
Emergencias para el manejo de este, con el fin de poder
actuar idéneamente en caso de que se presente alguna
situacidon de emergencia.
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e. En caso de un accidente o de una emergencia, el
personal a cargo de la Salida Pedagdgica con autoridad y
en representacién de la institucién, tomard las medidas
del caso a las que haya lugar para atender dicha situacion
dentro de los parametros y criterios que se hayan
establecido previamente, e igualmente, reportard la
situacion a la Institucidn y a los padres de los estudiantes
involucrados. Siempre se procurard preservar la integridad
de todos los participantes en la Salida Pedagdgica.

f. En caso de un accidente o una situacion de emergencia
con un estudiante, luego de recibir los primeros auxilios
en el lugar en donde se esté realizando la actividad, éste
serd trasladado inmediatamente a la clinica u hospital mas
cercano si la situacion lo amerita, o a la clinica u hospital
qgue atiende a la EPS o el seguro médico que cubra al
estudiante.

Articulo 69. Criterios para hacer efectivo el Deber de
Cuidado de los Estudiantes en una Salida Pedagdgica,
por parte de los Estudiantes mismos. Para hacer efectivo
el deber de cuidado que le asiste a la institucién educativa,
en una Salida Pedagdgica, ella exige a los estudiantes
observar los siguientes criterios y procedimientos:

a. Los estudiantes deben siempre y en todo momento,
observar estrictamente las indicaciones que reciban de
los educadores acompafantes o del personal de apoyo
contratado para la Salida Pedagdgica, que la Institucion
programe.

b. Quienes participen en la Salida Pedagdgica deben
observar las directrices y senalizacion de seguridad,
rutas de evacuacion, avisos con alertas sobre los sitios
gue puedan incluir algun tipo de riesgo. Los estudiantes,
siempre deben acatar dichas disposiciones, evitando
poner en riesgo su integridad o la de cualquier miembro
de la comunidad educativa, por no seguir las disposiciones
definidas para cada uno de los sitios o actividades
organizadas por el colegio.

c. Para la participacién en actividades propias de las
Salidas Pedagdgicas se exige a los estudiantes contar con
los implementos adecuados y requeridos para actividades
gue puedan incluir algin tipo de riesgo. Es responsabilidad
de los estudiantes, portar siempre los elementos de
seguridad y de proteccién definidos para cada situacion
especifica.

d. Los estudiantes deben manifestar a los educadores
o personal de apoyo de la Salida Pedagdgica, aquellas
condiciones especiales de salud, fisicas o emocionales,
que puedan condicionar su participacion en dicha Salida
Pedagdgica, para que el personal de la Institucién pueda
prever cualquier inconveniente o atender la eventualidad
que se pudiese presentar, por la existencia de dichas
condiciones especiales.

e. La Institucion no se hace responsable por actividades
que los estudiantes puedan a mutuo propio, involucrarse
durante la realizacion de una Salida Pedagdgica,
especialmente si dicha actividad pone en riesgo la
integridad fisica o emocional de quienes participan
en ellas, asi como el buen nombre de la Institucién. En
caso de presentarse una situacién de esta naturaleza,
el estudiante y su familia, asumiran las consecuencias a
las que haya lugar, tanto en el orden interno del Colegio,
como en el externo.

f. En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes
deben observar cuidadosamente las instrucciones
y orientaciones de los educadores y del personal
acompanante en la Salida Pedagdgica, cumpliéndolas sin
dilacion, en el menor tiempo posible. En caso de conocer
informacion sobre el lugar donde haya estudiantes o
personal de la institucion, informar al educador que se
halle a cargo del grupo al cual pertenezca el estudiante,
para que se tomen las medidas del caso para proteger su
integridad.

Paragrafo. La inobservancia de cualquiera de los
criterios definidos en el presente Reglamento o de los
procedimientos y demas principios incluidos en el Manual
de Convivencia, dispuestos para garantizar el deber de
cuidado de los estudiantes, exime al Colegio de cualquier
responsabilidad judicial o civil a la que haya lugar, con
ocasion del incumplimiento de estos.




TiTULO V

CAPIiTULO 1
SISTEMA DE MATRICULA

Articulo 70.

La matricula es una accién contractual de prestacién de
servicios educativos consistente en la educacién formal
para el desarrollo integral del aspirante, por el cual se
adquiere la calidad de estudiante del Seminario. Esta se
legaliza con la firma del Rector, de la Secretaria Académi-
ca, del estudiante y del representante legal de éste, en el
libro correspondiente.

La diligencia de la matricula debe ser practicada personal-
mente por el aspirante con el padre de familia o acudien-
te, mediante autorizacién escrita segun el articulo 7 de
laley 115 de 1994 y el articulo 312 del cddigo del menor.

Con la suscripcién del Acta de Matricula, el estudiante y
sus padres o acudientes aceptan explicitamente los prin-
cipios, objetivos y valores del Seminario, se comprome-
ten a cumplir y a respetar las indicaciones, orientaciones,
circulares, normas académicas y de convivencia y demas
disposiciones dictadas por el Seminario, como también a
cancelar los compromisos econémicos y a responder por
los dafios causados en las instalaciones u objetos del Se-
minario por el MATRICULADO.

Paragrafo. Los estudiantes antiguos, previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones establecidos para la pro-
mocién, procederan cada afio lectivo, en la fecha y hora
determinada por el Seminario a renovar su matricula y
suscribir el acta correspondiente de acuerdo con lo esta-
blecido en este articulo.

CAPITULO 2
MATRICULA Y OTROS COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 71.

1. Haber sido oficialmente admitido como educando nue-
vo, o haber obtenido la promocién de grado correspon-
diente en su calidad de educando antiguo.

2. Presentarse tanto el educando como los padres o acu-
dientes en la hora y fecha establecidas por el Seminario
para asentar la matricula.

3. Presentar los certificados académicos exigidos: registro
civil de nacimiento, fotocopia de la tarjeta de identidad,
certificado médico vigente, carné de seguro de accidentes
y demas documentos exigidos en el formato de procedi-
miento de matricula debidamente diligenciados.

4. Firmar el contrato educativo que tiene vigencia de
un afio lectivo, comprendido entre el mes septiembre
a junio de cada ano. Su ejecucién sera de tracto
sucesivo, por periodos mensuales, pero no es renovable
automadaticamente, por lo cual para un nuevo periodo
lectivo, deberd suscribirse un nuevo contrato, siempre y
cuando EL/LA ESTUDIANTE y LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES Y/O RESPONSABLES ECONOMICOS hayan
cumplido estrictamente con las obligaciones estipuladas
en el presente contrato y en el Manual de Convivencia de
EL SEMINARIO.

5. Presentar debidamente cancelados los recibos de pago
del costo de matricula y demas exigencias acordadas por
el Comité Directivo.

6.Presentar Paz y Salvo expedido por el colegio o
establecimiento donde haya cursado el ultimo grado
escolar (estudiantes nuevos).

7.Para terminar el proceso de matricula, adicional a la
firma del contrato educativo, es indispensable acreditar
la figura de deudor y codeudor. Cada una de las partes
firmard el pagaré y carta de instruccién adscrita al
contrato.

Lasiguiente documentaciénfinanciera debe corresponder
a ambas partes:

8.Documentacion Financiera De ambos padres y/o

responsables econémicos:
Empleados:

- Carta laboral especificando cargo, antigliedad y salario,
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias

- Dos (2) ultimos desprendibles de pago y/o extractos
bancarios

Si son trabajadores independientes:

- Certificado de ingresos, expedido por Contador Pubico,
con la copia de su tarjeta profesional

- Fotocopia de la Declaracion de Renta
- Dos ultimos extractos bancarios

- Certificado de Camara de Comercio vigente, si posee
establecimiento de comercio.
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Responsable econémico con domicilio y trabajo en el
exterior:

- Certificado de ingresos, expedido por Contador Pubico,
con la copia de su tarjeta profesional

- Fotocopia de la Declaracion de Renta

- 3 Ultimos extractos bancarios.

El estudiante con responsable econdmico en el exterior,
debe acreditar codeudor con estabilidad laboral en
Colombia, presentando la documentacién que aplica

9. MATRICULA PARA PADRES DE FAMILIA Y/O
RESPONSABLES ECONOMICOS QUE HAN PRESENTADO
MAL HABITO DE PAGO: y mora recurrente durante el
ultimo afo. Se les solicita codeudor con estabilidad
laboral y que demuestre capacidad econdmica para
realizar la matricula del nuevo aino lectivo.

Si el alumno ingresa al grado Once (11) y la mora del
afno anterior ha sido recurrente, se le solicita codeudor
adicional con estabilidad laboral que demuestre
capacidad econémica.

Articulo 72. Matriculas y otros costos educativos

1. ORDINARIA: Si se realiza dentro de los plazos y fechas
sefialadas por el Seminario en concordancia con las
establecidas por las autoridades educativas competentes
para el Calendario “B”.

2. EXTEMPORANEA O EXTRAORDINARIA: Se realiza fuera
de los plazos establecidos o sefialados por el Seminario.

3.CONCOMPROMISOACADEMICOY/ODECONVIVENCIA:
Derivada de medidas académicas y/o disciplinarias de
acuerdo con lo establecido en este Manual.

4. COSTOS EDUCATIVOS: Mediante la Resolucion
016763 del 30 de septiembre de 2024, el Ministerio
de Educaciéon Nacional, definié los pardmetros vy fijé los
criterios para realizar el incremento de las tarifas de
matricula, pensidon y otros costos educativos para los
ciclos de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media. A través de la Resolucion 1341.2025000039
del 15 de julio del 2025, la Secretaria de Educacion
Municipal, autorizé el incremento de los costos
educativos que aplicaran en el periodo lectivo 2024 y
2025.

El Seminario expedird las correspondientes facturas
electrénicas de matricula, pensién y otros costos
educativos, la cual serd enviada al correo electrénico de
notificacion personal del responsable econdmico del
estudiante.

El valor de la matricula podra ser financiado a dos cuotas:
50% para realizar la matricula académica en julio 2025 y
el 50% restante hasta el 15 de agosto de 2025. Para poder
hacer esto, el responsable econémico del estudiante
debe realizar la solicitud por escrito, mediante correo
electrénico dirigido al drea financiera.

A continuacion, se presentan los valores establecidos:

GRADO MATRICULA PENSION

Pre jardin $516.000 $399.500

Jardin $566.000 $499.500

Transicion $616.000 $549,500

Primero a Quinto $686.000 $617.000

De Sexto a Noveno $711.000 $640.000

De Décimo a Once $726.000 $653.500

Otros Costos Educativos:

Para los grados Prejardin, Jardin y transicion son
$265.000, que permiten ejecucion de los siguientes
proyectos y servicios educativos: Artistica, Proyecto de
Educacion Ambiental (PRAE), Plataforma Virtual Educativa,
Plataforma G.suite:classroom, Plataforma Apoyo a la
Gestion Recaudos-AGR, Péliza de Seguro Estudiantil,
Carné estudiantil, Proyecto de Orientacién Escolar “POE”,
Pastoral Educativa, Impresiones y copias,

Paralos grados de primero hasta el grado octavo, el monto
a cancelar por otros costos educativos son $255.000, los
cuales permiten la ejecucién de los siguientes proyectos
y servicios educativos: Artistica,Proyecto de Educacion
Ambiental (PRAE), Plataforma Virtual Educativa,
Plataforma G.suite:classroom, Plataforma Apoyo a la
Gestion Recaudos-AGR, Péliza de Seguro Estudiantil,
Carné Estudiantil, Proyecto de Orientacién Escolar “POE”,
Pastoral Educativa, Evaluaciones, impresiones y copias.




Para los grados noveno y décimo, el monto a cancelar por
otros costos educativos son $335.000, los cuales permiten
ejecucidn de los siguientes proyectos y servicios educativos:

Artistica, Proyecto de Educacién Ambiental (PRAE),
Plataforma Virtual Educativa, Plataforma G.suite:classroom,
Plataforma Apoyo a la Gestién Recaudos-AGR, Pdliza de
Seguro Estudiantil, Carné Estudiantil, Proyecto de Orientacion
Escolar “POE”, Pastoral Educativa, Evaluaciones, impresiones
y copias, Pre Saber y Saber.

Para el grado once, el monto a cancelar por otros costos
educativos son $435.000, los cuales permiten ejecucién de
los siguientes proyectos y servicios educativos: Proyecto
Redes y Robdtica Técnico SENA, Artistica, Proyecto de
Educacion Ambiental (PRAE), Plataforma Virtual Educativa,
Plataforma G.suite:classroom, Plataforma Apoyo a la
Gestion Recaudos-AGR, Péliza de Seguro Estudiantil, Carné
Estudiantil, Proyecto de Orientacién Escolar “POE”, Pastoral
Educativa, Evaluaciones, impresiones y copias, Pruebas
ICFES.

5. DEVOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS:

En caso de retiro de un estudiante matriculado que haya
realizado el pago total o parcial de la matricula antes del
inicio del periodo académico en el mes de septiembre de
cada afio. El Seminario realizard la devolucion del 80% de
los costos de matricula. Exceptuando el monto cancelado
por las pruebas de estado, las cuales se reintegrardan en su
totalidad.

Posterior a esta fecha, una vez cursado el primer mes de
estudio, no procede devoluciones de costos de matriculas.

6. COSTO DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES DEL
CALENDARIO A.

El Seminario ofrece un descuento del 30% en el valor de
la matricula (antes de otros costos educativos) para los
estudiantes que, debido al cambio de calendario, ingresen al
calendario A en enero de cada afio.”

5. MEDIOS DE PAGO:
Con lafinalidad de facilitar a los padres de familia, los canales
de recaudo, el Seminario habilita los siguientes medios de

pago:

BOTON PSE AGR: www.seminariopalmira.edu.co

- Con su usuario y contraseiia despliegue la pestafia Realizar
pagos, en tipo de transaccion escoja Pago anticipo y digite el
valor a cancelar.

BANCO DAVIVIENDA: Cuenta de ahorros No. 016200706444
- Convenio No. 1496280

- Debe informar el nimero de convenio, el nimero de
identificacidn del estudiante y el valor a pagar.
Horario: De 9 a.m. a 4 p.m. jornada continua.

TESORERIA DEL SEMINARIO
- Ubicado en el Area Financiera del Seminario
Unicamente para pagos con tarjeta de crédito, excepto
Diners.
CAPITULO 3
GESTION DE CARTERA

El Seminario ha establecido procedimientos de cobranza
con el objetivo de recuperar de manera oportuna y eficiente
las pensiones adeudadas, fundamentales para mantener la
viabilidad econdmica institucional:

Se estipula que el pago oportuno de las pensiones educativas,
se debe realizar los primeros diez (10) dias calendario, de
cada mes del afio lectivo. A partir del dia once (11) y hasta el
dia treinta (30) de cada mes se constituye pago con recargo
de 1% del valor de la pensién.

La gestion de cobro de la cartera a los Padres de Familia y/o
Acudientes se realizara siguiendo los siguientes procesos:

a. Llamadas telefdnicas de gestion de cobro y seguimiento
permanente.

b. Circularizacion trimestral, enviada al correo electrdnico
personal reportado por el responsable econémico, que
contiene el estado de cuenta pendiente de pago, a partir de
un mes de vencimiento de las pensiones educativas y otros
conceptos.

c.Citas programadas con la Rectoria y la Direccion Financiera
para establecer compromisos de pago.

d. Las pensiones vencidas a partir de dos (2) meses de su
fecha de pago oportuno, que agotada la gestién de cobro, no
hayan sido recuperadas, seran reportadas al abogado de la
institucién constituyendo cobro pre juridico. Los honorarios
y las moras seran cobrados entre el deudor y el abogado
del Seminario con cargo al primer y segundo deudor. El
responsable econémico del estudiante y su deudor, recibirdn
el aviso de cobro mediante comunicacion escrita al domicilio
o correo electrénico personal.

e. Retencidn de certificados de evaluacion y Paz y Salvo, para
los casos de no pago oportuno de matricula, pensiones y
otros costos educativos.




Salvo los casos probatorios estipulados en el numeral 71
del Documento de orientacion TRD-2022-202.2.1.1

f. Reserva del Derecho de admision: La Direccidn
Financiera una vez agotado el proceso de gestién de cobro
desarrollado en los (numerales 1° al 5%) del presente
articulo, convocara al Comité Administrativo parainformar
de los casos de los estudiantes que se encuentran en
estado prejuridico y juridicoy, con renuencia recurrente o
total de pago. Una vez seleccionada la lista de estudiantes
por este Comité, el Rector convocard al Consejo Directivo
para reservarse el derecho de admisiéon de los estudiantes
presentados.

TiTULO VI

EL GOBIERNO ESCOLAR
CAPiTULO 1
ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 73.
Los érganos de gobierno escolar del Seminario de Cristo
Sacerdote son los siguientes:

1. El Consejo Directivo: maximo drgano directivo que
cumple funciones de orientacidn y participacion en la
gestion del Seminario. Es la instancia donde se toman
decisionesqueimpactanelfuncionamientodelainstitucién
tanto en aspectos académicos como administrativos y
donde participa activamente la comunidad educativa.

2. Comité Directivo: comité operativo y de control interno,
esta conformado por el rector quien lo preside, la directora
administrativa, la directora financiera, la coordinadora
académica y la coordinadora de convivencia y bienestar.

3. El Consejo Académico como instancia superior para
participarenlaorientacion pedagdgica del establecimiento
(art. 24, decreto 1860).

4. Comité de Convivencia Escolar.

5. Comité de Resolucion de Conflitctos.

6. Consejo Estudiantil (art. 29, decreto1860)

7. Personero de los estudiantes (art. 28, decreto 1860).
8. Consejo de Padres de Familia.

Articulo 74.

Los drganos de gobierno de la Instituciéon de acuerdo
con sus competencias han de garantizar, el ejercicio de
los derechos de la Comunidad en pleno y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes a cada uno
de los integrantes de la Comunidad Educativa. Realizaran
gestion y evaluacion. De igual manera, estimularan la
participacion activa de la Comunidad en la vida de la
institucién, gobierno escolar, pastoral, servicio social,
proyeccion a la comunidad,

CAPITULO 2
EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 75.

De acuerdo con el articulo 143 de la Ley General de
Educacion, el articulo 21 del Decreto 1860 de agosto de
1994 y el decreto 1286 de 2005, el Consejo Directivo se
conformara de la siguiente manera:

1. El Obispo de la Diocesis de Palmira, quien lo preside.

2. La asistente general de administracidon y economia de
la Diocesis.
segun las

3.El Rector convocard periddicamente

necesidades del Seminario.

4. Dos representantes del personal docente, elegidos por
mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.

5. Dos representantes de los Padres de familia elegidos
asi: presidente y vicepresidente de la junta del Consejo
de Padres.

6. Un representante de los estudiantes elegido por el
Consejo de estudiantes, entre los estudiantes que se
encuentren cursando el grado once.

7. Un representante de los ex - alumnos elegido por
el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente
anterior el

cargo de representante de los estudiantes.

8. Un representante de los sectores productivos
organizados en el dmbito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante sera
escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo 1. Los administradores escolares podran
participar e nlas deliberaciones del Consejo Directivo con
voz pero sin voto, cuando éste les formule la invitacién, a
solicitud de cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 2. Dentro de los primeros cuarenta dias
calendario siguientes al de la iniciacién de clases de
cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones.
Con tal fin el Rector convocara con la debida anticipacién,
a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.
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Articulo 76.

Las funciones del Consejo Directivo de acuerdo con el
articulo 144 de la Ley General de Educacién y el articulo
23 del decreto 1860 de agosto de 1994 son las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento
de la Institucidn, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del Seminario y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de
Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento del
Seminario.

4. Asumir la defensa y la garantia de los derechos de toda
la Comunidad Educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.

5. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional, del Curriculo y del Plan de Estudios
y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiqguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos

6. Estimular y contolar el buen funcionamiento del
Seminario.

7. Establecer estimulos para el buen desempeio
académico y social del alumno, asi como sanciones
cuando haya lugar a ellas. Estos estimulos y sanciones han
de incorporarse al Manual de Convivencia y en ningin
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

8. Recomendar criterios de participacion del Seminario
en actividades comunitarias, culturales deportivas vy
recreativas

9. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo
y cultural con otras instituciones educativas y la

conformacién de organizaciones juveniles.

10. Fomentar la conformacién de asociaciones de Padres
de Familia y de estudiantes.

11. Reglamentar los procesos electorales previstos en el
presente decreto.

12. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de
los recursos propios y de los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los Padres vy
responsables de la educacion de los alumnos, tales como
derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

13. Darse su propio reglamento.

Articulo 77.
El régimen de funcionamiento del Consejo Directivo del
Seminario se atendra a las siguientes normas:

1. El Consejo Directivo quedard validamente constituido
cuando estén presentes la mitad mdas uno de sus
componentes.

2. En caso de empate en las votaciones el voto del Rector
serd dirimente.

3. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a
personas o cuando asi lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

4. De todas las reuniones del Consejo Directivo, se
levantard acta, quedando a salvo el derecho de formular
y exigir en la siguiente reunién las correcciones que
procedan. Una vez aprobada el acta sera firmada por el
Consejo Directivo.

5. El orden del dia de las reuniones del Consejo Directivo y
los acuerdos adoptados por el mismo seran publicos.

A estos efectos, se debera informar del orden del dia y de
los acuerdos a los miembros de la Comunidad Educativa
que lo soliciten.

Articulo 78.

El Consejo Directivo podra constituir otras comisiones
para asuntos especificos de acuerdo con las competencias
que determine este Manual de Convivencia.




CAPITULO 3
EL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 79.

El Consejo académico esta integrado por el Rector quien
lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios:

Cumplird las siguientes funciones:

1. Servir de drgano consultor del Consejo directivo
en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendolas modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto
1860 de 1994,

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la Evaluacidn Institucional anual.

5. Integrar los consejos docentes para la evaluacion
periddica del rendimiento de los estudiantes y para
la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacién.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre
la evaluacién educativa.

7. Participar en la revisidon de los procesos disciplinarios
de los estudiantes para su consideracion en el Comité de
Convivencia Escolar.

8. Las demas funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo 80. Jefe de darea, Depende del coordinador
académico.

Es el responsable de lograr eficiencia en el desarrollo de
los procesos curriculares relativos al area.

Cumplird las siguientes funciones:
1. Articular los trabajos del drea con los de las otras areas,

proyectos pedagdgicos y transversales, siguiendo los
lineamientos del Modelo pedagdgico institucional.

2. Asignar fechas especificas para la elaboraciéon de
carteleras y actividades institucionales.

3. Revisar las evaluaciones parciales y finales.

4. Planear, ejecutar y evaluar de manera dptima los
proyectos del area.

5. Fomentar la participacién de los estudiantes en los
diversos concursos organizados por Instituciones externas.

6. Dirigir las reuniones del drea.
7.Desarrollar programas de investigacidn cientifica

8. Participar en las reuniones periddicas del consejo
académico.

9. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

CAPITULO 4
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 81.

De acuerdo con la normatividad vigente se crea el
Comité Escolar de Convivencia como una instancia del
establecimiento educativo encargada de apoyar la labor
de promociéon y la convivencia escolar, a la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de
Convivencia y a la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
escolar.

De conformidad con la ley 1620, Capitulo Il. Articulo 12
el comité escolar de convivencia del seminario estara
conformado por:

1. El Rector, quién preside el comité.

2. El Personero Estudiantil.

3. El Docente con funcién de orientacion

4.El Coordinador de Convivencia y Bienestar.

5. El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

6. Presidente del Consejo de Estudiantes

7. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

PARAGRAFO:

El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro
de la comunidad educativa, conocedor de los hechos, con
el propdsito de ampliar informacién.
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Articulo 82. Funciones del Comité de Convivencia Escolar.

Las funciones del Comité de Convivencia Escolar son las
definidas por la LEY 1620 DE 2013 en su Cap. I, Art. 13. Y
EL DECRETO 1965. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL.

El Manual de Convivencia establece en cada uno de los
procesos disciplinarios y/o académicos u de otra indole
la Ruta de Atencidn pertinente, respetando siempre los
conductos regulares, el Debido Proceso y lo establecido
por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965; para tal fin,
ademas como apoyo a estas rutas el Seminario plantea
para cada situacion las rutas de atencion integral de los
estamentos institucionales, municipales, garantizando la
promocién, prevencion y tratamiento de lo presentado
por nuestros educandos.

Son funciones del Comité de Convivencia Escolar, las
siguientes:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos
gue se presenten entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en el establecimiento educativo, acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar, entre los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover la vinculacién del establecimiento educativo
a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccién de ciudadania, que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion
de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio, cuando se estime
conveniente, en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. Cuando al
Comité asista un estudiante, éste estard acompafiado por
el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar definida en el Manual de Convivencia de la
Institucién, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracidon de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisidon de una conducta
punible, razén por la cual, deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
Comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas
que permitan la flexibilizacién del modelo pedagodgico vy
la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccién de la ciudadania.

i. Proponer politicas institucionales que favorezcan
el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

j. Fortalecer la implementacién vy evaluacion de
proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad
y construccién de ciudadania desde preescolar, que
correspondan al contexto de la institucion educativa.
Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
los estudiantes de recibir informaciéon fundamentada en
evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayan desarrollando las competencias que facilitan la
toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la
sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.




|. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacionde proyectosparaeldesarrollode competencias
ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y
de aula positivos, que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacion de normas, la definicién
de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion
y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros.

m. Darse su propio reglamento.

Articulo 83.
Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran de
dos clases:

a. Ordinarias, que se convocan periédicamente y se
realizaran al finalizar cada periodo.

b. Extraordinarias, seran convocadas por el presidente del
Comité, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud
de cualquiera de los integrantes del mismo.

Articulo 84. Quérum.

El quérum del Comité Escolar de Convivencia para
deliberar y adoptar decisiones vdlidas lo constituye
la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de los
miembros que lo integran.

Paragrafo. En ningln caso, el Comité podra sesionar sin la
presencia del sefior Rector.

ARTICULO 85. Actas.

De cada una de las reuniones del Comité de Convicencia
Escolar, se elaborard un acta que como minimo contenga
los siguientes aspectos:

a.Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.
b.Registro de los miembros del Comité que asistieron a la

sesion, precisando en cada caso el sector que representa
y verificacién del quérum.

MANUAL DE CONVIVENCIA __ S8R

Edewid 7

c.Registro de los miembros del Comité que presentaron
excusa debidamente justificada para no asistir a la sesion.

d.Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como
de las acciones, medidas recomendaciones, conceptos
adoptados y sentido de las votaciones.

e.Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una
vez haya sido aprobada por los asistentes.

Paragrafo. EI Comité de Convivencia Escolar debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, la
legislacién vigente y demas normas aplicables a la materia.

Articulo 86. Acciones.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocion
y fortalecimiento de la formaciéon para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencidn de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo
y aplicaciéon de las estrategias y programas trazados
por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo Comité Municipal, Distrital o Departamental
de Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constitucion y la ley.

Articulo 87. Invitados.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra
participar en las deliberaciones del Comité Escolar de
Convivencia, con voz, pero sin voto. Esta participacién se
hard por invitacidon o por solicitud personal debidamente
aprobada por el presidente del Comité, y de lo cual se
dejard constancia en las actas de la misma, ya sea que se
acepte o se niegue.

En el caso del Seminario, acompafiara estos procesos el
Capellan y la Orientadora Escolar; con voz pero sin voto.

Articulo 88. Decisiones.

Las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, que asi
lo ameriten, serdn comunicadas por el presidente de éste,
mediante comunicacidn escrita y motivada.

’ &=



Articulo 89. Vigencia del Comité.

El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones
por el afio lectivo para el cual fue elegido y permanecera
en ejercicio, hasta cuando se designe el nuevo Comité,
mediantelaaplicaciondel procedimientocorrespondiente.

CAPITULO 5
COMITE DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 90.

En cada grado escolar el director de grupo elegird dos
estudiantes para apoyar procesos de gestién de conflictos
al interior del aula. Estos estudiantes serdn un apoyo para
educadores y titular de curso en el manejo inicial de faltas
o situaciones tipo |. Asimismo, hardn parte del Comité
de Resolucidon de Conflictos Institucional. Este Comité
también contara con la participaciéon de dos educadores
de la institucién.

El Comité de Resolucion de Conflictos tendra Ia
participacién de dos docentes, preferiblemente uno de
Ciencias Sociales y uno de Etica. Se reunira al inicio de
cada periodo para recibir capacitacion en mediacion,
negociacién y resolucién pacifica de conflictos. Este
comité estara a cargo de la coordinacidon de convivencia
escolar.

CAPITULO 6
PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 91.

El Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote, a fin de
orientar los conceptos y procederes que se deben tener en
cuenta para la resoluciéon oportunay justa de los conflictos
individuales y colectivos que se puedan presentar entre
los miembros de la comunidad, como también, las normas
gue se deben observar en estudiantes y profesores para
la garantia de un mutuo respeto. Define igualmente, las
instancias de dialogo y de conciliacion que existen en
él, como también los diferentes procedimientos para la
formulacién de quejas y reclamos.

Articulo 92.

Con el fin de garantizar a los estudiantes matriculados
el pleno respeto de su dignidad, vida, integridad fisica y
moral, dentro de la convivencia escolar, se incorpora en
este capitulo del Manual de Convivencia, las obligaciones
éticas definidas en el articulo 43 del Cddigo de infanciay
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), que a la letra dice:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto
por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar
un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2.Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes
contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicoldgica, humillacidon, discriminacion o burla de parte
de los demas compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos
adecuado de caracter disuasivo, formativo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia
niflos y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en
el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales

Articulo 93.

El Seminario promueve el buen trato, no permite el
maltrato ni la intimidacion; previene los conflictos y los
interviene cuando se presentan. En caso de presentarse,
el estudiante recibe un llamado de atencidn. Si persiste
su conducta se remite a Coordinacién de Convivencia y
Bienestar, para que se aborde segun sea el caso y la edad
del estudiante.

CAPITULO 7
CONSEJO ESTUDIANTIL

Articulo 94.

En todos los establecimientos educativos el Consejo de
Estudiantes es el 6rgano colegiado que asegura y garanti-
za el continuo ejercicio de la participaciéon por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el establecimiento. El Consejo
Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cua-
tro primeras semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante vota-
cion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria, serdn convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.




Articulo 95. Funciones del Consejo Estudiantil:

1.Darse su propia organizacion interna segun el manual
de convivencia.

2.Elegir el representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacién.

3.Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que
presenteniniciativasobreeldesarrollodelavidaestudiantil
y las demds actividades afines o complementarias con las
anteriores que le atribuyan el Manual de Convivencia.
4.Crear y organizar comisiones tendientes a mejorar
el bienestar estudiantil, disciplina, aseo, actividades
creativas y recreativas.

5.0rganizar eventos de caracter cultural, cientifico,
deportivo, recreativo, artistico, intelectual en comun
acuerdo con las directivas o profesores responsables de
dichas actividades.

6.Inducir y motivar a los estudiantes para que presenten
cambios actitudinales ante las insuficiencias académicas y
disciplinarias.

7.Reuniones periddicas con las coordinaciones cada
vez que alguna de estas lo requiera a fin de examinar
situaciones presentadas a nivel de cada curso.

Articulo 96. Reglamentacion del Consejo

Estudiantil. Los estudiantes que se postulen a ser elegidos
representantes por cada grupo al consejo de estudiantes
deben reunir los siguientes requisitos:

1.Sentido de pertenencia con el Seminario

2.Calidad académica y disciplinaria

3.Capacidad conciliadora

4. Aptitud para la corresponsabilidad

5.Espiritu de liderazgo

6. Empatia

7. Capacidad de escucha

8. Neutralidad u objetividad

Articulo 97. Eleccién de representante de estudiantes al
consejo directivo:

Serd un miembro del Consejo de estudiantes que curse
el dltimo grado que ofrece la institucidén, en calidad
de presidente del Consejo de Estudiantes. Para dicha
eleccion se deberd reunir por primera vez e el afio lectivo,
el consejo de estudiantes en pleno. Reunién que servira
de instalacion del Consejo de estudiantes por parte del
Padre Rector, en presencia de dos miembros del comité
electoral, quienes elevaran acta de dicha instalacién vy
tendran voz, pero no voto. El (o los) candidatos de grado
once, procederan a exponer el proyecto de trabajo para
el afno lectivo en calidad de presidentes de dicho consejo;
una vez escuchadas sus propuestas, cada integrante
del consejo de estudiantes procederd a depositar su
voto secreto en una urna. El Comité electoral realizara
el escrutinio de los votos y procedera a leer el nuevo
presidente del consejo de estudiantes, quien serd a su vez
el representante de todos los estudiantes de la institucion
ante el Consejo Directivo.

REQUISITOS:

1.Pertenecer al consejo de estudiantes.

2.Tener buen sentido de pertenencia a la institucion.
3.Presentar ante el consejo de estudiantes una propuesta
de trabajo a desarrollar durante el afio lectivo en calidad
de presidente de dicho consejo.

4 Tener liderazgo positivo.

5.Calidad académica y disciplinaria.

6.Capacidad conciliadora.

7.Buen manejo del tiempo.

8.Buen manejo de la comunicacién.

9. Confidencialidad

CAPITULO 8
EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 98.

El personero de los estudiantes. Es un estudiante que
hace parte del gobierno escolar, aunque no participa de
manera directa en los consejos institucionales; es el en-
cargado de promover la identidad, compromiso y partici-
pacion de los estudiantes en el proceso educativo, a tra-
vés de campafias y proyectos comunitarios para el bien de

comunidad educativa.




Articulo 99. Requisitos para ser aspirante a la personeria

1. Ser estudiante matriculado en el uUltimo grado ofrecido
por la institucién y tener tres afios minimos de antigliedad
en el colegio de manera ininterrumpida.

2. Demostrar actitudes y valores fundamentados en los
principios y el perfil seminarista de los miembros de la
comunidad educativa.

3. Demostrar capacidad de liderazgo.

4. Tener excelente rendimiento académico y disciplinario
durante su permanencia en la institucién.

5. Tener sentido de pertenencia con buenas actitudes y
modales.

6. Disefiar y presentar un programa o plan de accion
ecuanime, a la rectoria y al comité electoral a desarrollar
en la eventualidad de su eleccidn.

7. Inscribirse como candidato ante el comité electoral
diligenciando el formulario correspondiente.

Articulo 100. Funciones del personero estudiantil (segun
decreto 1860 de 1994; articulo 28)

1. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento
delosdeberes estudiantiles, consagradosenlaconstitucion
politica, en las leyes y decretos reglamentarios y en este
Manual de Convivencia.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten
los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el rector, seglin sus competencias, las
solicitudes de oficio o peticion que considere necesarias
para protegerlos derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4. Apelar ante el consejo directivo las decisiones del rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Articulo 101. Pérdida de la investidura o revocatoria del
mandato del personero y los voceros de curso.

Se pierde la investidura de personero estudiantil y vocero
de curso por cualquiera de las siguientes causas:

1. Incumplimiento con las funciones y deberes como
personero y/o vocero de curso.

2. Rendimiento académico bajo.

3. Procesodisciplinario con faltas al manual de convivencia
establecido.

4. Inasistencia reiterada sin justificacion.
5. No participacién de los comités a los que pertenece.

6. Incumplimiento a las normas de la institucion (Manual
de Convivencia).

7. Fomentar inadecuado liderazgo con sus actos en el
resto de la comunidad educativa.

PARAGRAFO. En caso de incumplir sus funciones, cometer
una falta grave o por su renuncia, sera relevado del cargo
por la instancia disciplinaria, que podria ser el consejo
directivo, y se reemplazard por el estudiante que haya
obtenido la segunda votacion. A falta de este ultimo se
convocara a nuevas elecciones.

CAPITULO 9
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 102.

El consejo de padres de familia, como érgano de la aso-
ciacion de padres de familia, es un medio para asegurar
la continua participacién de los padres y acudientes en el
proceso pedagodgico del establecimiento.

Podra estar integrado por los voceros de los padres de los
alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados
que ofrece la institucién o por cualquier otro esquema
decidido en el seno de este.

La junta directiva del Consejo de padres de familia con-
vocara dentro de los primeros treinta dias calendario si-
guiente al de la iniciacién de clases del periodo lectivo
anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los
alumnos de cada grado, en las cuales se elegird para el co-
rrespondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero.
La eleccidn se efectuard por la mayoria de votos de los
miembros presentes, después de transcurrida la primera
hora de iniciada la asamblea. (ART. 31. Decreto 1860/94).




Articulo 103.Funciones Consejo de Padres de Familia
El Consejo de Padres de Familia tiene las siguientes
funciones:

a. Contribuir con el Rector en el analisis, difusién y uso
de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y de las pruebas de Estado.

b. Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe
en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por
el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior (Icfes), o la entidad que haga sus veces.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y
deportivas que organice el Colegio, orientadas a mejorar
las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la
legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento
y en el logro de los objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres
de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento,
integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de
Convivencia en el marco de la Constitucién vy la ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién
de la salud fisica y mental de los educandos, la solucion de
las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas
de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en los comités
de evaluacién y promocion.

j. Presentar las propuestas de modificacidon al PEl que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en
el Consejo Directivo Escolar, sujeto a la excepcion prevista
en este documento.

CAPITULO 10
ORGANOS UNILATERALES DE GOBIERNO

Articulo 104. Rectoria:
Las funciones del Rector aparte de las sefialadas a nivel
particular por su superior inmediato son:

1. Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucio-
nal con la participacion de los distintos actores de la Co-
munidad educativa.

2. Presidir los Consejos Directivo y el Académico del Semi-
nario en ausencia del sefior obispo, el consejo academico
y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

3. Representar al Seminario ante las autoridades educati-
vas y la comunidad escolar.

4. Formular planes anuales de accidon y de mejoramiento
de calidad, y dirigir su ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer
contactos interinstitucionales para el logro de las metas
educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funcio-
nes correspondientes al personal docente y administrati-
vo y reportar las novedades e irregularidades del personal
a la Secretaria de Educacidn o a quien haga sus veces.

7. Administrar el personal del Seminario en lo relacionado
con novedades y permisos.

8. Participar en la definicién de los perfiles para la selec-
cion del personal docente, y en su seleccién definitiva.

9. Autorizar y supervisar las asignaciones académicas, y
demads funciones de docentes, directivos docentes y ad-
ministrativos a su cargo de acuerdo con las normas sobre
la materia.

10. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los do-
centes, de los directivos docentes y administrativos a su
cargo.
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11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del
Reglamento Interno del Seminario de conformidad con
las normas vigentes.

12. Proponer a los docentes que serdn apoyados para
recibir capacitacién.

13. Suministrar informacién oportuna a las autoridades
educativas locales, departamentales o nacionales cuando
asi lo requieran.

14. Responder por la calidad en la prestacion del servicio
educativo en el Seminario.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo del Seminario
al menos cada seis meses.

16. Administrar los recursos del Seminario.

17. Las demas que asigne el Sefior Obispo de Palmira o la
legislacidon colombiana.

Articulo 105. Coordinaciéon Académica:

Depende del Padre Rector del Seminario, le corresponde
la administracion académica de la Institucién. De él
dependen los jefes de Departamento y por relacién de
autoridad, los profesores. Las funciones del Coordinador
Académico son:

1. Convocar y Participar en el Consejo Académico, Comité
de Evaluacién, de Administracién de Servicios Docentes y
en los demas que sea requerido.

2. Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacién
institucional.

3. Dirigir la planeacién y programacion académica, de
acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

4. Organizar a los profesores por departamentos de
acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus acciones

para el logro de objetivos.

5. Coordinar la accion académica con la administracion de
alumnos y profesores.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

7. Dirigir y supervisar la ejecucién y evaluacién de las
actividades académicas

8. Dirigir la evaluaciéon del rendimiento académico vy
adelantar acciones para el mejoramiento de la retencion
escolar.

9. Programar la asignacion académica de los docentes
y elaborar el horario general de clases del plantel,
en colaboracién con los jefes de Departamento y el
Coordinador de Convivencia y Bienestar. Presentarlos al
Rector para su aprobacion.

10. Fomentar la investigacidn cientifica para el logro de los
propdsitos educativos.

11. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las
normas vigentes.

12. Rendir periddicamente informe al Rector del Seminario
sobre el resultado de las actividades académicas.

13. Presentar al Rector las necesidades de material
didactico de los Departamentos.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y
seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.

15. Cumplir con las demads funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Articulo 106. Coordinacién de Convivencia escolar:
Depende del Padre Rector del Seminario, le corresponde
la revisidon y actualizacion anual, la difusién y aplicacién
del Manual de Convivencia e implementacién de
estrategias para garantizar el bienestar institucional en
el Seminario. De él dependen los alumnos y por relacién
de autoridad, los profesores y quienes tengan a cargo de
orientacion escolar, y la enfermeria escolar.

Sus funciones son:
1. Convocar y participar en el Comité de Convivencia.

2. Velar por la aplicacién y cumplimiento del Manual de
Convivencia en la Comunidad Educativa.

3. Crear espacios de dialogo entre alumnos, profesores,
padres de familia, empleados, directivos y proveedores,
que contribuyan a la solucién de conflictos en Ia
Comunidad.
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4. Elaborar controles de asistencia de alumnos y verificar
las causas de retrasos o inasistencias y plasmarlos en
los registros correspondientes, asi mismo aplicar los
correctivos contemplados para estas faltas.

5. Motivar a los alumnos a participar en los diversos
estamentos del gobierno escolar (Bedeles, Consejo
Estudiantil, Personero) y velar por el cumplimiento de las
normas al respecto.

6. Convocar a reuniones de Profesores y Padres de familia
para tratar temas relacionados con la naturaleza de su
cargo.

7. Apoyar la normalidad académica en el Seminario.

8. Enunidn con los docentes de turno hacerse responsable
de la disciplina de los alumnos durante las actividades
curriculares y extracurriculares programadas por el
Seminario, excepto las actividades de la pastoral educativa

9. Velar por la adecuada presentaciéon personal de
docentes y alumnos en el Seminario.

10. Rendir periédicamente al Rector informe de las
actividades realizadas desde su competencia.

11. Organizar y verificar los turnos de acompafiamiento
de los profesores y alumnos encargados durante los
descansos y actos programados.

12. Observar el debido proceso en todas las decisiones
disciplinarias y verificar que los docentes hagan lo mismo.

13. Establecer canales y mecanismos de comunicacién
escrita y verbal entre el Seminario y los Padres de Familia,
Profesores y Estudiantes.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y
seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo.

15. Evaluar el funcionamiento del Manual de Convivencia
vigente y proponer los cambios que éste requiera ante el
Consejo Directivo para su aprobacién.

16. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de su cargo y propias del
Departamento de Convivencia y Bienestar.

Articulo 107 . Vocero de salén
Es un estudiante de cada uno de los grupos elegido por
sus companeros mediante voto secreto y por mayoria
simple. Es quien se constituye en representante de los
intereses e iniciativa de sus representados frente a los
demas estamentos educativos.

Articulo 108. Requisitos para ser vocero del salén:

1. Ser estudiante matriculado en el respectivo curso.

2. Demostrar liderazgo participativo.

3. Ser ejemplo de rendimiento y buen comportamiento.
4. Demostrar sentido de pertenencia por la institucion.

5. Disefar y presentar un programa o plan de accion
ecuanime, al comité electoral, a desarrollar en Ia
eventualidad de su eleccién.

6. Inscribirse como candidato ante el comité electoral
diligenciando el formulario correspondiente.

Articulo 109. Eleccidon del vocero del salon:

1. Esta eleccion se realizara dentro de los primeros treinta
dias de iniciado el afio lectivo, (segun el cronograma
de elecciones presentado por el Departamento de
Ciencias Sociales) en presencia del titular de grupo y un
representante del comité electoral; EI mecanismo debe
ser el voto secreto (usando una urna), sera elegido el
estudiante que obtenga la mayoria de la votacién.

2. Durante las primeras tres semanas los candidatos a la
voceria deberan realizar campafia pro eleccién.

3. Terminado el proceso se redactara un acta de eleccion,
firmada por el titular de grupo, el representante del
comité electoral y un testigo.

Articulo 110. Funciones del vocero de grado:

1. Participar oportuna y puntualmente en las reuniones de
los voceros de acuerdo con el procedimiento establecido
por el consejo estudiantil y la coordinacidn de convivencia
y bienestar.

2. Comunicar al
estudiantil.

grupo las decisiones del consejo
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3. Hacer buen uso de su investidura.

4. Escuchar y respaldar las ideas de sus compaferos de
grupo que atiendan al mejoramiento de la vida estudiantil.

5. Ser ejemplo para los demds estudiantes en el
cumplimiento del deber académico y disciplinario.

6. Velar por el cumplimiento de los deberes y la defensa
de los derechos de los comparieros de aula, de acuerdo al
manual de convivencia.

7. Conservar las buenas relaciones entre la comunidad
educativa: docentes, directivos, personal de servicios
generales.

8. Liderar los planes y proyectos presentados por la
comunidad educativa.

9. Servir de mediadores en los conflictos que se puedan
suscitar entre los estudiantes del grupo y un docente.

10. Hacer cumplir en el grupo el conducto regular.

Articulo 111. El bedel de los estudiantes.

Estudiante encargado de mantener el orden. Su objetivo
es fomentar una amplia participacién de los estudiantes
en el liderazgo del Seminario y ser apoyo para el director
de grupo.

FUNCIONES DEL BEDEL:

1. Realizar los encargos que le encomienden los docentes,
directivos, dentro o fuera del aula de clases. Siempre que
tengan caracter formativo.

2.Recoger, distribuir 'y entregar documentacién,
objetos o correspondencia que, a tales efectos, le sean
encomendados.

3.Brindar de maneraclara, veraz y oportuna lainformacion
relativa a su grupo de compafieros cuando esta le sea
solicitada por los docentes.

4. Abriry cerrar el aula de clases en los horarios asignados
y hacer custodia permanente de las llaves. hacerlos
responsables de cerrar el salén en los descansos y asignar
turnos de aseo del salén.

-] 7

5. Controlar el estado de conservacion, orden y limpieza
de los materiales de trabajo, en caso contrario informar a
su director de grupo.

6. Ser un vinculo de comunicacidn entre los docentes y
coordinacién durante el

transcurso de las clases con la finalidad de

evitar que el grupo que de solo .

7. Por parte de los directores de grupo exaltar el cargo
dentro del gobierno escolar y en la Izada de bandera del
dia del estudiante.

8. Este serd elegido en la direccion de grupo y su funcién
podra ser removida por el director de grupo.

Articulo 112. El representante de pastoral:
Estudiante encargado de representar la vida pastoral
y de accidn social en su clase contando con el apoyo
del director de grupo y la orientacion del capellan del
Seminario.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE PASTORAL:

1. Dar protagonismo a los alumnos en la vida pastoral,
contar con su opinidn, sus ideas y su presencia.

2. Incentivar campafas de solidaridad cuando algun
miembro de la comunidad educativa esté pasando por
una calamidad y presentarlas al consejo de pastoral para
revision y accién.

3. Dinamizar las campafias solidarias, para luego ser
distribuidos en compaiiia de coordinacion de convivencia.

4. Servir de vinculo entre los alumnos y el capelldn para la
organizacion de la eucaristia.

5. Animar a los compafieros a participar activamente en
las actividades de pastoral.

Articulo 113. Director de grupo:

Son los encargados de hacer un acompafiamiento mas
cercano a huestros estudiantes. Por lo tanto, ellos tendran,
ademas de los deberes comunes a todos los docentes, los
siguientes:
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1. Atender oportunamente a los padres de familia que
tengan inquietudes sobre su clase y dar respuesta
oportuna a sus comunicaciones. En todas las reuniones
debe de hacerse un acta, la cual debe ser consignada

en el observador del estudiante y enviar una copia a
coordinacién de convivencia.

2. Presentar informes de seguimiento valorativo, cuando
asi lo requieran las coordinaciones.

3. Informar cualquier irregularidad que
presentando

con las personas que tiene a su cargo como director de
grupo.

4. Facilitar procesos que ayuden a los Seminaristas a
identificar sus fortalezas y debilidades, avances y logros,
intereses y aptitudes. Posibilitar acciones a partir del error.
5. Promover la convivencia, la solidaridad y el apoyo entre
el grupo.

6. Asignar semanalmente los turnos de los estudiantes
encargados del aseo del salén de clase.

7. Llevar el registro del observador de acuerdo con el
instructivo.

8. Promover y exigir en los estudiantes una presentacion
personal éptima.

9. Apoyar y dirigir en compafiia de coordinacion de
convivenciay orientacion escolar el proceso de adaptacion
de los seminaristas y familias nuevas en la institucion.

se esté

Articulo 114. Comité electoral.

El comité electoral se conformard al iniciar cada afio
lectivo en fecha estipulada por el Departamento de
Ciencias Sociales quien lidera el proyecto Institucional
sobre La Democracia en la Escuela.

El Comité electoral Estara integrado por:

1. Ocho (8) estudiantes del grado décimo, postulados
por sus respectivos directores de grupo y elegidos
democraticamente entre los integrantes de cada grupo
de grado décimo.

2. Jefe de 4rea del departamento de Ciencias Sociales.

3. Los Profesores del area de ciencias sociales.

Articulo 115. Requisitos de los estudiantes al Comité
Electoral

1. Ser estudiantes matriculados regularmente.

2. Demostrar sentido de pertenencia a la institucion.
3. Tener excelente nivel académico y disciplinario.

4. Tener actitud de liderazgo positivo.

5. Ser ordenados.

Articulo 116. Funciones del Comité Electoral

1. Nombrar su junta interna.

2. Darse su propio reglamento segun el Manual de
Convivencia.

3. Conocer y aplicar el cronograma del proceso electoral.
4. Expedirse sus propias credenciales.

5. Reunirse periddicamente (Minimo una vez al mes)
durante el afio lectivo.

6. Rendir informe al coordinador de convivencia y al
jefe de area de Ciencias Sociales sobre su gestidon y
funcionamiento.

7. Participar en representacidén de la institucién en las
actividades relacionadas con el gobierno escolar.

8. Vigilar y garantizar la transparencia en los procesos
electorales de personeria estudiantil y voceria de cada
curso.

9. Disefar, organizar y ejecutar el proceso electoral del
personero de los estudiantes teniendo en cuenta que

debe:

10. Desarrollar el proceso de inscripcion de los candidatos.

11. Recepcionar las hojas de vida de los candidatos a
personeria y sus proyectos de personeria estudiantil.




12. Organizar y dirigir encuentros, debates y campafia
electoral de los candidatos a la personeria y a los voceros
de cada curso.

13. Establecer criterios sobre publicidad para el proceso
de campaiia del personero.

14. Elaborar las actas de escrutinio.

15. Dar apertura al proceso electoral.

16. Nombrar los delegados electorales.

17. Nombrar a los jurados de votacion.

18. Disefiar y elaborar las urnas y cubiculos electorales.
19. Diligenciar las actas de escrutinio final.

20. Dar posesion de sus cargos al personero estudiantil y
a los voceros de cada curso.

21. Diseiar, organizar y ejecutar el proceso electoral de
los voceros de cada curso.

22. Participar ( co n dos representantes estudiantes) con
voz pero sin voto de la eleccion del representante de los
estudiantes al consejo directivo de la institucion.

23. Vigilar el cumplimiento de las funciones especificas de
los voceros de saldn y del personero estudiantil.

24. Recibir solicitudes sobre la pérdida de investidura
del personero de los estudiantes o voceros durante el aifio
escolar.

25. Participar en la decisién sobre la perdida de la
investidura del personero y los voceros cuando esta sea
solicitada o requerida.

TiTULO VII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1
LOS ESTUDIANTES

Articulo 117. La admisién.

La admisidn es el acto por el cual el Seminario selecciona
de la poblacién estudiantil que solicite inscripcion
voluntariamente, a quienes de acuerdo con los principios
y valores establecidos por su filosofia pueden matricularse
en los grados ofrecidos.

Para ello es necesario cumplir con requisitos de excelencia
tanto académicos como de convivencia y efectuar el
proceso de admision, el cual se describe en documento
anexo actualizado cada afio y disponible en Secretaria
Académica.

Articulo 118. La adquisicion de la calidad de estudiante
del Seminario

Para adquirir la calidad de estudiante del Seminario
Diocesano de Cristo Sacerdote es necesario:

1. Haber sido admitido oficialmente en el Seminario.

2. Aceptar y asumir la filosofia institucional, objetivos y
reglamentos (PEl y Manual de Convivencia).

3. Haber legalizado oficialmente la matricula financiera,
firmado el contrato de prestacion de servicios escolares,
el pagaré, la carta de instrucciones al pagaré previo
cumplimiento de los requisitos estipulados en el numeral
7° de articulo 71 del presente manual de convivencia v, la
ficha acumulativa de matricula.

Articulo 119. La pérdida de la calidad de estudiante del
Seminario.

Se pierde la calidad del educando del Seminario Diocesano
de Cristo Sacerdote:

1. Cuando el estudiante haya completado el ciclo de
estudios que ofrece el Colegio.

2. Cuando no se haya hecho uso, sin causa justificada a
juicio de las directivas del plantel y sin aviso previo, del
derecho de matricula o de renovacién de ésta, dentro de
los plazos fijados por el Colegio.

3. La no promocidn de grado por segunda vez de manera
consecutiva dara lugar a la pérdida de la calidad de
estudiante del Seminario.

4. Cuando asi lo determine una medida académica y/o
disciplinaria surgida del Consejo Directivoy fundamentada
en el debido proceso.




5. Cuandoresulte evidente que el estudiante y su familiano
muestren respeto por los valores y filosofia institucional .

6. Por retiro voluntario, bien sea que esa voluntad
provenga del educando o de sus padres o acudientes.

7. Cuando se compruebe falsedad en la informacion o
documentacion presentada para ingresar al Seminario.

8. Cuando académicamente no se alcancen los logros y se
juzgue conveniente o necesario, por parte de la Comisién
de Evaluacién y Promocién, cambio de ambiente escolar.
El derecho a la educacidn lo viola el educando que no
estudia, porque se afecta él mismo y a los demas, se debe
garantizar el bien comun y el bien particular.

9. Cuando los padres de familia o el acudiente no
hayan cumplido con los compromisos establecidos en
el presente Manual o con el contrato de prestacién de
servicios escolares.

10. Por el el incumplimiento de obligaciones econémicas
adquiridas por los padres y/o responsables econdmicos,
cuando el Seminario se Reserve el Derecho de Admision
en los términos previstos en el numeral 3° del articulo 41
del presente Manual de Convivencia.

Articulo 120. Estudiantes nuevos

1.Seentiende porestudiantes nuevosaquellos autorizados
para MATRICULARSE, seleccionados de los aspirantes que
no han estudiado en el Seminario o han dejado de hacerlo
por mas de un afio lectivo.

2. Para ser admitido como educando nuevo en el
Seminario, se debe cumplir con los requisitos que sefnale
el Consejo Directivo y/o el Rector.

PARAGRAFO: El Seminario se reserva la readmisién
de aspirantes que por alguna causa hayan salido de Ila
institucién, en tal caso estard supeditada al andlisis de
informes académicos y comportamentales de los afos
cursados anteriormente en el Seminario y a los nuevos
informes aportados.

Articulo 121.Estudiantes antiguos

Se entiende por estudiantes antiguos aquellos que han
cursado en el Seminario el afio lectivo correspondiente
y han renovado su matricula dentro de los plazos fijados
por la institucién.

CAPITULO 2
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 122.

El Manual de Convivencia asume para todos sus efectos,
los derechos y los deberes que establecen para todos los
colombianos, la Constitucién Politica de Colombia y las
distintas normas que la ejecutan. De modo particular, para
los educandos matriculados en el Seminario, incorpora a
este manual los derechos y los deberes consagrados en las
leyes y reglamentos que regulan la prestacion del servicio
educativo y los consagrados en las normas relativas a
garantizar que los nifios, las nifias y los adolescentes, su
pleno y armoniosos desarrollo integral. Los estudiantes
que hacen parte del Seminario Diocesano de Cristo
sacerdote son titulares de los derechos definidos en el
Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), en
el Titulo | Capitulo Il de los derivados de la aplicacién de
la Ley de la Juventud (Ley 375 de 1997), en tanto que les
sea aplicable. De manera especifica tienen los siguientes
derechos.

Articulo 123.

Todos los estudiantes tienen los mismos derechos vy
deberes basicos sin mas distinciones que las derivadas de
su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.
Los estudiantes tienen derecho al pleno desarrollo de
su personalidad, sin olvidar que la accién formativa se
desarrolla en comunidad, por tanto, es necesario respetar
los derechos de los demas, el orden juridico vigente
y las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia.

Articulo 124.
Los estudiantes tienen derecho a recibir una formacién
que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Articulo 125.

Los estudiantes tienen derecho a no ser discriminados
en virtud de su raza, credo, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como discapacidades fisicas sensoriales y siquicas.

Articulo 126.
A que su actividad formativa se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.
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Articulo 127.

A que su rendimiento académico sea evaluado con plena
objetividad. Para ello seran informados al inicio del aifo
escolar de los criterios generales que seran aplicados en
las evaluaciones y las respectivas oportunidades para
recuperacion de logros no alcanzados.

Articulo 128.

Los estudiantes podran reclamar, cuando sea justo hacerlo,
en lo relacionado a las valoraciones hechas, destacando
en qué tema especifico aprecia que su calificacion no esta
de acuerdo con las expectativas propias o familiares.

Articulo 129.
A que sus bienes y pertenencias sean respetados.

Articulo 130.

A Elegir y ser elegido para las funciones que correspondan
a alumnos del seminario (Consejo Estudiantil, Consejo
Directivo, Personeria y Bedeles, entre otros).

Articulo 131.
A disfrutar de las instalaciones del Seminario en los
horarios asignados.

Articulo 132.
A beneficiarse de los recursos materiales y ser
vicios profesionales del Seminario de acuerdo con

los reglamentos y horarios respectivos: Bienestar
institucional, Pastoral, Primeros Auxilios, Orientacion
sicoldgica, Biblioteca, Deportes, Ludicas, Extension
Cultural, Direccidn Espiritual, entre otras.

Articulo 133.

A recibir las clases programadas en los horarios
respectivos.

Articulo 134.

A participar de acuerdo con sus capacidades vy
potencialidades en los diferentes grupos de teatro,
deportes, danzas, banda, pintura, pastoral, etc.

Articulo 135.
A un trato digno y justo, en el cual el respeto sea el
principal orientador de la conducta escolar.

Articulo 136.
A ser orientado en la construccion de su autonomia tanto
intelectual como moral y a ser respetado en el ejercicio
de la misma.

Articulo 137.
A ser corregido en sus actos como parte de una accidn
formadora, excluyendo el sefialamiento y los malos tratos.

Articulo 138.
A conocer las anotaciones hechas en la ficha de
seguimiento del alumno, en el observador de clase,
y en todos los documentos en los cuales se consigne
informacion acerca de su desempefio académico y/o
disciplinario.

Articulo 139.

A consignar por escrito los descargos que sean del caso
cuando se le llame la atencidn de manera escrita por
alguna falta contra el Manual de Convivencia.

Articulo 140.

A Hacer los reclamos que crea conveniente de forma
escrita y respetuosa ante el superior correspondiente y
respetando siempre el conducto regular.

Articulo 141.
A utilizar los recursos de reposicion y apelacion cuando se
le aplique una sancion de tipo disciplinario y/o académico.

Articulo 142.

A que se le practiquen las evaluaciones y trabajos
realizados cuando haya presentado la excusa debidamente
diligenciada que valide la inasistencia a clases.

Articulo 143.

A que se le escuche cuando haga uso del derecho a la
defensa en el caso de ser llamado a responder por faltas
contra el Manual de Convivencia.

Articulo 144.

A que le sea aplicado el debido proceso cuando se le
responsabilice de una falta ya sea de disciplina y/o
conducta o bien de indole académica.

Articulo 145.

A pausas de descanso entre clases, al juego, al deporte,
al sano esparcimiento y a participar en la vida cultural,
cientifica, artistica y religiosa del Seminario, de acuerdo
con los horarios establecidos para ello.

Articulo 146.

A exigir de los directivos y profesores una preparacion
adecuada conforme a los adelantos de la pedagogia, la
ciencia y la cultura.
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Articulo 147.

Al acceso al Manual de Convivencia desde el proceso de
matricula o en su defecto, desde la primera semana de
inicio de labores escolares.

Articulo 148.
A obtener de manera agil y oportuna el carné estudiantil
de acuerdo con el articulo 95 de la ley 115/94.

Articulo 149.
A tener un ambiente de aprendizaje sano, estético y
confortable.

Articulo 150.

A participar en las salidas de orden cultural, religioso,
pedagdgico o ludico que contemple el Proyecto Educativo
Institucional, segun la programacion que se presente ante
el Rector para el visto bueno y el trdmite respectivo, segin
los requisitos legales para esta clase de actividades.

Articulo 151.

A continuar en el Seminario y a ser promovido al grado
siguiente de acuerdo con la respuesta personal a nivel
académico, disciplinario, de crecimiento personal y
continuo compromiso familiar.

Articulo 152.

A que se les respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no siendo objeto, en ningun caso, de
tratos vejatorios o degradantes.

Articulo 153.

Los estudiantes tienen el derecho a la libertad de
expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que
merecen las instituciones de acuerdo con los principios y
derechos Constitucionales.

Articulo 154.

Los estudiantes tienen derecho a manifestar su

discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo,
la misma sera canalizada a través de los representantes
de los estudiantes legitimamente elegidos por ellos, en la
forma establecida por la normatividad vigente.
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Articulo 155.

Derecho a asistir a clases regulares de acuerdo con los
horarios dispuestos por el Seminario y a participar en las
actividades formativas programadas. Todo de acuerdo
con el articulo 313 del Cddigo del menor.

Articulo 156.

En caso de accidente o enfermedad prolongada,
estudiantes tendrdn derecho a la asistencia académica
necesaria, ya sea a través de orientaciones, material
didactico, lecturas complementarias y ayudas pedagdgicas
necesarias para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento académico. Lo
anterior previa presentacion del acudiente o Padre de
familia de la documentacidn que acredite el suceso.

Articulo 157.

Cuando no se respeten los derechos de los estudiantes,
o cuando cualquier miembro de la Comunidad Educativa
impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el Rector
o Coordinador respectivo adoptaran las medidas que
procedan para el caso, previa audiencia de los interesados
y consulta, en su caso, al Consejo Directivo del Seminario.

Articulo 158. Conocer el conducto regular

ESTUDIANTE

PROFESOR FAMILIAS DIR. DE GRUPO

COORDINACIONES

ACADEMICA CONVIVENCIA

CONSEJO ACADEMICO COMITE DE CONVIVENCIA

RECTOR

CONSEJO DIRECTIVO

De acuerdo con esta visidon, los estimulos y
reconocimientos, la solucidon de problemas y conflictos,
se hard siguiendo el conducto regular, segin corresponda,
de acuerdo con las funciones de la instancia e injerencia
de la misma en el caso de determinar y bajo el principio
de subsidiaridad (Delegacién y respeto de autoridad y
nsensos):
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.Estudiante

. Profesor

. Director de grupo

. Padres de familia

. Coordinaciones (académica y/o convivencia)
. Consejo académico

. Comité de convivencia escolar

. Rector.

. Consejo directivo
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PARAGRAFO 1: Los procesos de seguimiento en la solucién
y toma de decisiones seran acompanados, orientados,
asesorados por instancias como: Bienestar Institucional,
Asesoria Académica, Capellania, Comités de Convivencia
de curso, segun el caso y que requieran trabajo en equipo
con los conductos regulares.

PARAGRAFO 2: Cada uno de los miembros de laComunidad
Educativa respetaran y velaran por el cumplimiento del
conducto regular establecido en el presente Manual.

CAPITULO 3
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 159.Para la adecuada administracion de los
educandos, el Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote
toma como referencia elementos jurisprudenciales de la
corte constitucional (ver Sentencia T-366/97) asi:

1 .Minimo de orden e imperio de la autoridad.
2. Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal.

3. Presentacién personal / MANUAL DE CONVIVENCIA -
Cumplimiento.

4. LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD : no se
considera vulneracién de derecho al sugerir normas
correspondientes a una correcta higiene corporal, que
contribuya a su vez a la formacién personal. Se espera
que el estudiante inicie su jornada académica con una
correcta higiene corporal y personal.

5.PROCESO EDUCATIVO-Colaboracion del
concurso de acudientes

alumno vy

Articulo 160. Dentro de una Comunidad educativa
como la nuestra en la cual exaltamos los derechos de
sus integrantes, destacamos ademads la importancia del
cumplimiento de los deberes individuales, de tal manera
que la armonia rija nuestro quehacer formativo; esto
brindara valiosos elementos que ayudaran a crear habitos
de respeto por los demds y por las normas tanto escolares
como familiares y ciudadanas.
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Articulo 161. Cumplir con los requisitos de matricula
establecidos en el Manual de Procedimientos
correspondiente.

Articulo 162. Sin importar su credo, ideologia o cosmo
vision, respetar la orientacién catdlica, el Magisterio de la
Iglesia y la Filosofia del Seminario.

Articulo 163. Cultivar las sanas costumbres conforme a la
moral cristiana y a las normas de la sociedad civil.

Articulo 164. El estudio constituye un deber basico de los
estudiantes y se concreta en las siguientes obligaciones:

1.Asistir a clases con puntualidad y participar en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

2.Cumplir y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Seminario.

3.Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

4.Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaferos.

Articulo 165. Los estudiantes deben respetar el Proyecto
Educativo Institucional, el caracter propio de la Institucién,
su filosofia y el Manual de Convivencia.

Articulo 166. Los estudiantes deben cuidar y utilizar
correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Seminario, reportando segun el caso actos de omisidon o
abuso por parte de sus compafieros.

Articulo 167. Los estudiantes tienen el deber de participar
activamente en la vida y funcionamiento de la Institucion,
asi como en el gobierno escolar.

Articulo 168. Los estudiantes deben permanecer en
el Seminario durante toda la jornada escolar, salvo
requerimiento expreso de sus Padres o Acudientes vy
aprobado por los directivos docentes.

Articulo 169. Presentar excusa escrita ante el profesor de
materia, director de grupo o Coordinador de Convivencia,
por ausencias a las actividades pedagdgicas. Esta excusa
debe ser firmada por el Padre de Familia o por el Acudiente
y presentarse el dia habil siguiente a la finalizacidn de la
ausencia.
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Articulo 170. Las excusas no exoneran al estudiante
de las responsabilidades académicas, ni desobligan la
presentacion detrabajosy evaluacionesrealizadas durante
la ausencia. El estudiante debe estar académicamente
al dia una semana calendario después de su regreso al
Seminario, salvo autorizacién expresa del Coordinador
Académico o del Rector.

Articulo 171. El estudiante del Seminario debe asumir
con seriedad y responsabilidad su labor formativa tanto
en lo académico como en lo disciplinario, contribuyendo
con su comportamiento a un ambiente sano de estudio,
investigacion, oracion, recreacién y deporte.

Articulo 172. Tratar respetuosamente tanto de palabra
como de gestos a los profesores, directivos, empleados y
demds miembros de la Comunidad educativa.

Articulo 173. Respetar la libertad, los derechos y el estilo
de los demas. Evitando las burlas y la discriminacion.

Articulo 174. Respetar los espacios anexos al Seminario
como la Casa de pastoral, la Residencia Episcopal, la
Universidad Pontificia Bolivariana y evitar interrumpir las
actividades propias de los mismos.

Articulo 175. Facilitar la informaciéon a los Padres de
familia, relacionada con las diferentes actividades del
Seminario, entregando oportunamente las circulares.

Articulo 176. Permanecer dentro del saldn de clases
con o sin la presencia del profesor, observando un
comportamiento adecuado a su rol.

Articulo177.Respetar el derecho de los demds estudiantes
a recibir sus clases con tranquilidad, evitando pasearse
por los corredores, escaleras y patios, en horarios no
destinados para ello, igualmente evitar interrumpir clases
de otros grupos para solicitar favores o pedir materiales.

Articulo 178. Se sugiere una adecuada presentacion
personal, mediante el uso del uniforme en adecuadas
condiciones, asi como en normas de higiene corporal y
presentacién personal acorde a su edad.

Articulo 180. : La presentacién personal hace parte de la
formacioén integral del individuo, lo cual a su vez actia en
las interacciones sociales que se establecen, por lo que en
el Seminario es valioso que sus estudiantes cumplan con
las normas de higiene y presentacion establecidas.

Articulo 181. El cabello de las nifias estara bien peinado,
preferiblemente recogido, esto evita accidentes
impredecibles.

Articulo 182. Se sugiere que los nifios, nifias y adolescentes
luzcan ufias impecables, con tonos de esmalte claros y
preferiblemente cortas para evitar accidentes.

Articulo 183. Los uniformes de diario, y educacion fisica
deben ser usados por los estudiantes de acuerdo con los
horarios establecidos para cada curso, cuando se usen
camiseta debajo de la guayabera, preferiblemente blanca
y sin estampados.

Articulo 184. Las nifias cuando usen mofas para recogerse
el cabello se sugiere que estdn sean acordes al uniforme,
es decir azul turqui o blanco.

Articulo 185. Desde una accién formativa se procura que
el estudiante del Seminario conserve un comportamiento
social adecuado en diferentes contextos.

Articulo 186. Es deber del alumno del Seminario portar el
carné estudiantil e identificarse con él para los diferentes
eventos fuera del Seminario.

Articulo 187. La lectura y el estudio del Manual de
Convivencia es deber del estudiante, asi mismo Ia
participacidon en comités para su reforma o renovacion.

Articulo 188. El o la estudiante debe asistir a clase con
los utiles escolares, materiales y libros necesarios para el
buen desempefio de su labor académica, de acuerdo con
el horario de clases establecido. El porte de elementos
tales como ipad, celulares, reproductores mp3, iPod, o
cualquier elemento de reproduccién digital no hace parte
de estos elementos escolares, a no ser que un profesor
los solicite para el desarrollo de algiin tema en clase; de lo
contrario, no son permitidos en el interior del Seminario.

Articulo 189. Para contribuir al orden de las clases, actos
culturales, comunitarios y eucaristias se recomienda no
traer celulares o smartwatch.




Articulo 190. : Por salud y seguridad se recomienda
abstenerse del uso de tatuajes, piercing y manillas.

Articulo 191. Atender comedidamente las sugerencias
y/o correcciones formativas que se le hagan con respecto
a su asistencia, desempefio académico, disciplinario y
deportivo y poner en practica las mismas.

Articulo 192. Utilizar las carteleras de los pasillos y salones
de manera adecuada y respetar la informacién que alli se
exhibe, sin destruir ni rayar dichos elementos.

Articulo 193. Respetar las pertenencias de los demas,
para ello evitar traer elementos valiosos tales como
joyas, computadores portatiles, juegos electrénicos,
reproductores de musica, celulares, smartwatch, fuertes
cantidades de dinero y otros elementos que puedan ser
susceptibles de hurto.

Articulo 194. El alumno que se encuentre algin objeto
o documento sea o no de valor, debera entregarlo a la
Coordinacion de Convivencia para registrarlo y poder
entregarlo a su dueno.

Articulo 195. Es deber de los estudiantes colaborar con el
aseo de la Institucion, evitando arrojar basuras en lugares
diferentes a las canecas dispuestas para tal fin. De igual
manera deben evitar rayar las paredes, pupitres y otros
muebles puestos a su disposicion.

Articulo 196. Cuidar el patrimonio ecolégico del Seminario.

Articulo 197. Abstenerse de toda acciéon fraudulenta en sus
actuaciones, en los trabajos y en todas las evaluaciones.

Articulo 198. Abstenerse de transacciones comerciales de
cualquier tipo con otros compaiieros o con los docentes.

Articulo 199. Los estudiantes estdn invitados a respetar
el Seminario, evitando comentarios que contribuyan al
detrimento de este y/o de sus integrantes.

Articulo 200. El Seminario no cuenta con servicio de
transporte escolar propio y por lo tanto, el duefio del
vehiculo, contratado por el acudiente, debe atender
a la normatividad fijada por la empresa y/o persona
gue preste este servicio, en lo referente tanto al buen
comportamiento de los jovenes como del conductor.

Lo anterior debe fijarse en concordancia con las normas
minimas derespetoylasdel Manual de Convivenciavigente
del Seminario, en lo relacionado con el comportamiento
de los estudiantes fuera del colegio y que portan aun
el uniforme de la institucién; e igualmente teniendo en
cuenta los sitios establecidos al interior de la institucién
para entregar y recoger a los estudiantes.

Articulo 201. Hacerse responsable de las pérdidas y dafios
ocurridos en las instalaciones, dotaciones y servicios
a cuyo disfrute haya tenido acceso reemplazandolos o
pagando su valor comercial en el momento del dafio.

Articulo 202. Cumplir con las exigencias académicas
y formativas, asumiendo la educacién como un reto
personal y buscando siempre la excelencia.

Articulo 203. Respetar las diferencias individuales de
compafieros, profesores y Comunidad Educativa y no
llamar a ninguno por apodos.

Articulo 204. Respetar el conducto regular en la soluciéon
de conflictos académicos y /o disciplinarios. El alumno
podra asistirse del personero estudiantil.

Articulo 205. Como accion preventiva y por salud los
estudiantes del Seminario evitaran acciones relacionadas
con el consumo, porte y distribucién de sustancias
psicoactivas, alcohol, inhalantes, farmacos (no formulados
por un médico) y vapeadores.

Articulo 206. Rechazar el porte, distribucion y uso de todo
tipo de material pornografico sea impreso o por medio
digital.

Articulo 207. La Capilla es el lugar destinado al culto y a
las celebraciones religiosas. Por consiguiente, es deber de
todos guardar silencio, orden, respeto y compostura de
acuerdo con los principios de la religion, la urbanidad y la
cultura ciudadana.

Articulo 208. En la biblioteca se debe acatar el reglamento
existente.

Articulo 209. La asistencia a los laboratorios exige
presentarse con la puntualidad requerida y respetar las
normas de trabajo y seguridad en estos lugares.
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Articulo 210. El sitio de estudio y trabajo dentro del salén
debe permanecer completamente limpio y ordenado,
de igual manera el puesto debe permanecer en buenas
condiciones, sin stickers, rayones o algun dafio.

Articulo 211. En cuanto al uso de los casilleros o lockers,
sera de manejo de cada director de grupo, quien asignara
a los estudiantes que lo requieran para guardar aquellos
elementos propios del proceso educativo y que no se van
a utilizar en la casa. El casillero debe permanecer con
candado a excepcion de las vacaciones.

Articulo 212. El servicio de primeros auxilios debe
solicitarse solamente en los casos que lo requiera la propia
salud. El comportamiento en la Enfermeria debe ser
respetuoso, mantener un tono de voz bajo. La enfermera
informard a Coordinacién de Convivencia semanalmente
los estudiantes que reiteradamente asisten a enfermeria
como forma de control y acompanamiento.

Articulo 213. Asistir sin retrasos al Seminario tanto a las
clases normales como a las actividades complementarias
y eventos programados, la asistencia puntual corresponde
a las normas establecidas y en caso de incumplimiento
genera un proceso disciplinario.

Articulo 214. Tener particular cuidado en la participacion
en eventos deportivos, culturales, artisticos y otros. Asi
se gane o pierda el comportamiento de los estudiantes
debe ser correcto. Las barras mantendran una actitud
respetuosa y culta.

Articulo 215. No abusar de los propios derechos.

Articulo 216. Las llegadas tarde perjudican el buen
funcionamiento del seminario. Por una parte, el estudiante
se atrasa en los procesos de aula, por otro se desubica
en las actividades comunitarias programadas y en tercer
lugar, interrumpe el desarrollo de la clase a la cual ingresa
al obligar al educador a suspender la misma mientras el
estudiante se ubica en su puesto o actividad.

En caso de llegar tarde a clase aceptar que el profesor de
la materia siga el debido proceso:

a. Llamado de atencidn verbal para indagar las causas
b. Informacién por escrito para vincular la familia
c. Consignacidn por escrito en el Observador Digital.

d. Citacidn a padres de familia.

e. Reportar a coordinacién de convivencia en caso de ser
reiterativo y agotar el debido proceso.

Articulo 217. Teniendo en cuenta que la tecnologia es
parte activa de la globalizacién y el entorno social del siglo

, el estudiante del Seminario puede acceder a dichos
medios, contando con la aprobacién de los padres de
familia y respetando los espacios de no uso de los mismos
tales como: celebraciones religiosas, celebraciones
culturales, espacios de evaluacién y clases sin autorizacién
del docente responsable de la misma

Articulo 218. Respetar las opiniones de los demas, aunque
no se compartan. Cuando se generé un desacuerdo con
algln companfero y se exponga una opinidn al respecto,
debe hacerse con asertividad y siempre utilizando
argumentos.

Articulo 219. Desde el aula virtual el estudiante participa
del chat de acuerdo con los acuerdos que haya realizado
el docente.

Articulo 220. La participacién en los diferentes espacios
favorecen el d4mbito colaborativo y fomentan el
intercambio de opiniones en el aula.

Articulo 221. Acudir de una manera oportuna, para la
resolucion de dudas, sobre las actividades asignadas en
los espacios presenciales y virtuales definidos para este
fin.

Articulo 222. Las tareas presentadas deben ser originales
y de autoria de los estudiantes, en caso de usar produccion
de terceros, citar de acuerdo a lo indicado en la nhorma.

Articulo 223. Respetar estrictamente los derechos de
autor dando crédito a quien genero la idea, ala fuente que
se consultd, o el recurso en el que se basé la informacién.

Articulo 224. Cumplir con las normas establecidas del
buen comportamiento en internet, en las interacciones
realizadas en el aula virtual.
Articulo 225. Cumplir con todas las normas de
Bioseguridad establecidas en la institucion.

Articulo226.Losestudiantesadolescentes que establezcan
alguna relaciéon sentimental deben contar con previo
consentimiento de las familias y se recomienda conservar
un adecuado comportamiento en los diferentes espacios
del Seminario, evitando caricias con connotaciones
sexuales.
Articulo 227. El uso del uniforme escolar es de caracter
obligatorio en el Seminario. Para ello los Padres de
Familia cada inicio de un nuevo afio escolar reciben las
instrucciones acerca del modelo para cada nivel.
uniforme esta dividido de la siguiente manera:
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UNIFORMES
1. PREESCOLAR

Desde el grado de prejardin hasta transicion utilizaran
Uniforme de Educacion Fisica tanto los nifilos como las
nifas.

1. Pantaldn Sudadera segun disefio del Seminario
2. Pantaloneta segun disefio del Seminario
3. Medias deportivas azul turqui no tobilleras
4. Zapato tipo tenis color negro en su totalidad
5. Gorra institucional.
6. Saco segun disefio del Seminario para todos los
grados.
2. UNIFORME DE DIARIO PARA LOS HOMBRES

Primaria:

1. Jean azul indigo (oscuro) tipo clasico sin procesos

de lavado industrial, ni estampados, decoraciones o

accesorios.

2. Guayabera blanca sin bordados con el escudo del

Seminario.

3. Camiseta blanca de manga corta para usar bajo la
guayabera sin estampados ni bordados.

4. Medias azules oscuros, no tobilleras.

5. Correa negra.

6. Zapato tipo tenis negro.

3. BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA:
Uniforme diario:

1. Pantaldn de Gala corte clasico color azul oscuro con
rayas segin modelo del Seminario.

2. Guayabera blanca sin bordados con el escudo del
Seminario.

3. Camiseta blanca de manga corta para usar bajo la
guayabera sin estampados ni bordados.

4. Medias azules oscuros, no tobilleras.

5. Correa negra.

6. Zapatos tipo tenis negro.

4.UNIFORME DE DIARIO PARA LAS NINAS DESDE
PRIMERO HASTA UNDECIMO GRADO
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1. Falda a la altura de la rodilla y blusa de acuerdo con el
modelo establecido por el Seminario.

2. Zapatos tipo Mafalda o zapatos tipo tenis negros..

3. Medias azul oscuras hasta la rodilla.

4. Licra azul oscuro para colocarse debajo de la falda.

5. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA TODOS LOS
GRADOS

1. Pantaldn Sudadera segun disefio del Seminario.
2. Pantaloneta segun disefio del Seminario.

3. Medias deportivas azul turqui no tobilleras.

4. Zapato tipo tenis negro.

5.Medias azules oscuras, no tobilleras.

Paragrafo: En el caso del jean day se establece un cédigo
de vestuario. Se sugiere en el caso de las nifias no asistir
con blusas cortas, de tiras, escotes pronunciados, shorts,
faldas cortas. Igualmente, en los hombres se recomienda
no asistir en pantalonetas, camisetas sin mangas; y en
ambos casos por seguridad evitar el uso de sandalias, o
zapatos que dejen al descubierto los pies.

6. SACO SEGUN DISENO DEL SEMINARIO PARA TODOS
LOS GRADOS

Nota 1: Se dejard en libertad al undécimo grado, para
utilizar la camiseta de la promocién, bien sea, con el
pantalén de diario y/o con la sudadera de educacion
fisica; sin detrimento del uso de los uniformes clasicos del
colegio y con anticipada informacion al director de grupo,
coordinaciones y rectoria.

Nota 2: Unido al buen uso del uniforme la presentacion
personal y la correcta higiene corporal hacen parte de la
formaciéndelos estudiantes, porlo que serecomienda que
se evite en hombres y mujeres tintes, cortes exagerados
en el cabello con figuras tribales, lineas, marcas, asi como
el uso de maquillaje excesivo. Lo anterior como una
manera preventiva de seguridad y salud.

CAPITULO 4
ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Articulo 228. El Seminario consciente de su funcién
formativa en la vida del estudiante considera importante
reforzar aptitudes y actitudes, comportamientos positivos
en todos los campos de la vida estudiantil y promover
este tipo de acciones por medio de estimulos entre los
cuales se establecen los siguientes:




1. La gratificacion personal que se origina en el
cumplimiento del deber de manera libre y espontanea.

2. El reconocimiento expreso, personal y/o colectivo de
comportamientos edificantes y significativos.

3. Representar al Seminario en actividades culturales,
deportivas sociales y académicas de caracter
inter-institucional.

4. Participar en convivencias y proyectos de trabajo grupal
de acuerdo con el rendimiento alcanzado.

5. Medallas, trofeos, izada de bandera, placas y menciones
como reconocimiento a la expresién de valores sociales,
deportivos, artisticos, culturales, esfuerzo y superacion,
compafierismo, desempefio académico y disciplinario.

6. Medalla al mejor bachiller del Seminario, fruto del
mejor promedio académico durante sus afios de bachiller.

7. Reconocimiento al estudiante que obtenga los mejores
resultados en las pruebas de estado (ICFES) en cada
promocion.

8. Medalla a la perseverancia a los bachilleres que
hayan cursado todos sus estudios de Educacion Bdsica
Secundaria y Media Académica en el Seminario.

9. Mencién de honor al estudiante que sobresalga a
nivel municipal, departamental o nacional por trabajos
investigativos o actividades académicas, culturales o
deportivas.

10. Se estimulara con la mencidon de “Monitor” a los
alumnos que se destaquen en cada area o asignatura
nombrados voluntariamente por el profesor y seran
tenidos en cuenta para la valoracién académica de cada
periodo.

11. Medalla perfil Seminarista: la recibird a aquel
estudiante que durante sus afios de escolaridad en el
seminario haya cumplido con el perfil del estudiante
seminarista teniendo en cuenta los pilares institucionales:
compromiso cristiano, calidad humana y excelencia
académica.

12. Se estimulara a los estudiantes destacados en cada
grado al finalizar el afio lectivo, haciendo reconocimiento
publico de los pilares institucionales: compromiso

cristiano, calidad humana y excelencia académica, en
atencion a que el proceso pedagdgico del Seminario es de
caracter integral. Los estudiantes seran premiados co

PARAGRAFO: Para alcanzar la medalla de la excelencia se
debe tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Un promedio superior en el desempefio segun el
SIEES.

2. Compromiso cristiano, teniendo en cuenta la fe y
espiritualidad, demostrar interés en aprender mads sobre
su fe y aplicarla en su vida cotidiana, Practicar el amor

al préjimo, mostrando compasién y ayuda a quienes lo
necesitan siguiendo el ejemplo de Jesus.

3. Calidad humana, teniendo en cuenta la empatia, el
respeto la honestidad, la cortesia, el buen trato, gratitud
y reconocimiento hacia los demds demostrando la
vivencia de los valores institucionales establecidos

4. Que no presenten ninguna observacién disciplinaria
que atenten en contra de la normatividad contenida en
el Manual de Convivencia.

Paragrafo: En caso tal de que en un grupo haya dos
estudiantes merecedores de la medalla de la excelencia,
el 20% del beneficio sobre la primera mensualidad del
ano siguiente, se distribuye equitativamente entre los
dos estudiantes.
CAPITULO 5
PERSONAL DOCENTE

Articulo 229. Deberes de los Docentes:
Las responsabilidades y obligaciones de los docentes
estan contenidas en el contrato laboral.

1. Tratar con respeto y dignidad a todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

2. Ser puntuales, tanto al inicio de la jornada escolar,
como en el cambio de clases.

3. Justificar sus retrasos y ausencias de acuerdo con el re-
glamento Interno de trabajo.

4. Esmerarse por adaptar a las condiciones particulares
de sus estudiantes el desarrollo de las programaciones
académicas, utilizando una metodologia adecuada que
garantice tanto el aprendizaje como la formacién integral
y armonica en ellos.

5. Elaborar de manera individual o en grupo segun el caso,
la planeacion de clases y actividades propias de su labor
docente.




6. Llevar los libros de registro de actividades académicas
y disciplinarias de los alumnos debidamente actualizados.

7. Hacer parte de los procesos de acompafiamiento a los
alumnos durante los recreos y actividades programadas.

8. Atender las reclamaciones de los Alumnos, Padres y
Acudientes, brindandoles una respuesta clara 'y
sustentada.

9. Mantener comunicacidén constante con las familias de
los estudiantes, informandoles de la evolucién del proceso
educativo y de la mejor manera de asumirlo.

10. Responsabilizarse de la convivencia armdnica y
pacifica, tanto en el aula de clase como en el resto de las
dependencias escolares.

11. Contribuir al aseo y orden de la Institucion.

12. Contribuir al mantenimiento de una actitud positiva de
los padres de familia hacia la institucién, evitando a toda
costa comentarios desobligantes y malintencionados.

13.Permanecer siempre en su sitio de trabajo ( salén
de clase, laboratorios, sala especializada, instalaciones
deportivas) segun el caso, evitando dejar solos a los
estudiantes.

14. Explicar a los estudiantes el porqué de las valoraciones
que se les asignan cuando ellos asi lo requieran.

15. Brindar los espacios sefialados por la ley para la
recuperacion académica de los estudiantes.

16. Ser oportunos (maximo 3 dias) en la entrega de
evaluaciones vy trabajos debidamente corregidos vy
calificados.

17. Exponer al inicio de cada periodo académico la
programaciéon de curso/area/grado, siendo explicito en
los logros, indicadores de logros y sistema de evaluacién
asi como en la metodologia a emplear, asi mismo ser
coherentes entre lo planeado y lo ensefiado. Crear los
criterios de aula en conjunto con los estudiantes.
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18. Cuidar de los elementos de trabajo, equipos y enseres
puestos a su disposicion.

19. Abstenerse de realizar cualquier tipo de transaccién
econdmica, aun fuera del Seminario, con los alumnos
o padres de familia, que pueda mal interpretarse como
aparente favorecimiento del estudiante.

20. Esmerarse en su presentacion personal, aseo y
limpieza. Utilizar ademas el uniforme escogido para cada
dia y la respectiva identificacion visible.

21 Toda convivencia, trabajo de campo, visita pedagdgica
o actividad extracurricular, debe estar sustentada por
un proyecto previamente definido en la planeacidon
académica y aprobado por la Rectoria.

22. Fomentar el sentido de pertenencia al Seminario y
manifestarlo en actitudes y en palabras.

23. Mantener el orden vy la disciplina durante las clases
y/o actividades académicas y avisar oportunamente
de las irregularidades al director de grupo, coordinador
respectivo o Rector segun el caso.

24 .Realizar diariamente la verificacion y control del
correcto uso del uniforme por parte de los educandos,
dando informe oportuno de aquellos estudiantes que no
acaten esta norma.

25.Participaractivamentecondedicaciényresponsabilidad
en la ejecucion de los proyectos que se desarrollen en el
Seminario.

26. Apropiarse de la Filosofia del Seminario y trabajar de
acuerdo con ella.

27. Asistir a todas las actividades de caracter comunitario
programadas dentro del horario de clases.

28. Socializar con los compafieros y alumnos lo
aprendido en cursos, conferencias y toda actividad de
capacitacion que atafia al Seminario.

29. Cumplir activamente con los turnos de
acompafamiento en los descansos de los alumnos y en
los actos de comunidad.

’ &=



30. Cumplir
tomando conciencia de la responsabilidad que implica
formar en valores para la vida.

a cabalidad con la direccion de grupo ,

31. Cumplir oportunamente con la entrega de
planeaciones, programaciones, proyectos, evaluaciones,
observadores, informes académicos y disciplinarios o
cualquier formato encomendado para su diligenciamiento
por el Rector o los Coordinadores.

32. Llevar en cada clase un estricto control de asistencia,
con la anotacion e informe de ausencias en la planillay en
el Observador Digital de la plataforma.

33. Informar diariamente via correo electrénico al area de
Enfermeria y Coordinacién de Convivencia las ausencias
reiteradas de los estudiantes, para dar el seguimiento y el
debido procedo.

34. Mantener comunicacion permanente con el director de
grupo, jefes de area, coordinadores y Rector, respetando
siempre el conducto regular.

35. Guardar lealtad al Seminario y a sus miembros,
absteniéndose de filtrar informaciones no autorizadas,
evitando participar en comentarios y/o actitudes que
lesionen el buen nombre de la Institucién.

36. Conocer, estudiar y difundir los contenidos del
Manual de Convivencia y las normas de los del Ministerio
de Educacion Nacional.

37. Participar en la elaboracion del PIAR de los estudiantes
de inclusién , asi como fomentar espacios y entornos de
aprendizaje para todos.

CAPITULO 6
DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 230. Derechos de los docentes:

1. Los educadores del Seminario Diocesano de Cristo Sa-
cerdote tienen garantizada la libertad de ensefianza. El
ejercicio de esta libertad deberd orientarse hacia la for-
macion integral de los estudiantes en comun acuerdo con
la filosofia del Seminario, ayudandolos a desarrollar una
conciencia moral, valores éticos, religiosos, civicos, fami-
liares y sociales.

2. A participar en los érganos de gestion educativa esta-
blecidos en el Seminario.

3. A reunirse en los diferentes espacios de la Institucion
para programar, llevar a cabo o evaluar su labor docente,
de acuerdo con la disponibilidad de las diferentes
instalaciones y en el horario de labores que les competa.

4. A ser tratados en todo momento con dignidad y respeto
por parte de los miembros de la Comunidad educativa.

5. A disentir y controvertir de manera respetuosa
y argumentada, buscando el bien de la Comunidad
Educativa.

6. A ser informados oportunamente de las actividades
propias del Seminario, asi como de las determinaciones
que les afecten.

7. A ser escuchados por sus superiores cuando deseen
exponer un caso ante los mismos.

8. A elegir y ser elegidos para los diferentes drganos de
participacion en el Seminario.

9. A que se les reciba la justificacion de sus retrasos y
ausencias.

10. A vincularse al Seminario mediante contrato laboral
o de servicios en el cual se especifiquen compromisos
mutuos.

11. A recibir reconocimiento publico por logros
destacables en su labor docente, en fechas especiales.

12. A participar activamente en la formulacion,
renovacidn e implementacion del Proyecto Educativo
Institucional.

13. A conocer oportunamente los resultados de las
evaluaciones de desempefio realizadas por padres de
familia, estudiantes y directivos docentes.

14. A ser remunerados de acuerdo con la Politica de
Salarios del Seminario, procurando fijarlos de acuerdo
con su escalafon docente, siempre y cuando la viabilidad
financiera del Seminario lo permita.

15. A beneficiarse de la correccién fraterna.

16. A presentar propuestas y proyectos que contribuyan
al mejoramiento.




17. A desempeiiar la representacion del Seminario en
eventosy actividades externas de tipo deportivo, pastoral,

académico, cientifico, etc.,
proyectos establecidos.

de acuerdo con planes vy

18. A Recibir informacidn y orientacidn oportuna frente a
la expedicion de normas educativas.

19. A presentar justificaciones escritas y/o incapacidades
médicas ante sus superiores inmediatos por faltas,
enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor vy
retrasos.

20. A gozar del respeto de la comunidad Educativa en
general.

Articulo 231. Evaluacion docente:

La evaluacién del docente es un proceso que promueve
el mejoramiento de las relaciones pedagdgicas y como
consecuencia el alcance de la excelencia académica, que
se operacionaliza de la siguiente forma:

1.Evaluacion docente realizada por los estudiantes: Dentro
de este aspecto, los estudiantes, identifican las fortalezas
y los aspectos por mejorar del docente evaluado.

2.0bservacién de clase: La observaciéon de clase sirve
como instrumento para ayudar al docente a mejorar en
cuanto a la planeacién y ejecucién de sus clases.

3.Autoevaluacién: A través del formato de autoevaluacion
se busca, que el docente realice un proceso de reflexion
en torno a sus practicas pedagodgicas.

4.Coevaluacion: Esta evaluacidon permite promover el
trabajo en equipo vy el afianzamiento de cada una de las
areas.

5. Retroalimentacion del proceso: Finalmente se busca
qgue en cada periodo el docente tenga la oportunidad de
observary reflexionar con su equipo de area, coordinacion
académica coordinacion de convivencia escolar,

orientacion escolar y rector el proceso de evaluacion en el
Ejercicio de su labor docente.

CAPITULO 7
ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES

Articulo 232. Estimulos:

Como un reconocimiento al trabajo diario, compromiso y
vocacion, El Seminario reconocera diferentes campos de
su trabajo, en la Investigacion, la Innovacidn, la produc-
cion intelectual y la conduccién de proyectos educativos y
pedagdgicos exitosos estableciendo:

Plan de estimulos para docentes:

1. Reconocimiento publico a un (a) docente con constan-
cia en la hoja de vida por desempeno sobresaliente en
una actividad académica, cultural o deportiva.

2. Reconocimiento a la trayectoria institucional para los
docentes que cumplan 5, 10, 15, 20 y 25 afios o0 mas de
servicio continuo en el Seminario.

3. Reconocimiento especial al directivo docente, que se
destaque en el ejercicio de sus funciones, liderazgo y com-
promiso con el mejoramiento de la calidad de la educa-
cion.

4. Menciones de reconocimiento por hechos sobresalien-
tes a favor del progreso de la institucion.

5. Salario emocional. Dar un dia compensatorio con moti-
vo de su cumpleafios y en la fiesta del maestro. Esto serd
acordado con coordinacién académica, teniendo en cuen-
ta el cronograma institucional.

6. A los demads estimulos que se implementen dentro de
las politicas administrativas y de bienestar del Seminario

CAPITULO 8
DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

Articulo 233. A Participar en la planeacidn, ejecucion
y evaluacién del proyecto Educativo Institucional de
acuerdo con los mecanismos que para ello se estipulen.




Articulo 234. A Elegir y ser elegidos en un ambiente de
igualdad de condiciones para el Consejo de Padres.

Articulo 235. A Afiliarse libremente como Asociacién de
Padres de familia, a darse su propio reglamento y a decidir
la manera como ha de contribuir al desarrollo educativo
del Seminario y por ende de sus hijos.

Articulo 236. A recibir para sus hijos una formacion de
calidad envaloresy de acuerdo con la Constitucién Politica
de Colombiay las demds leyes existentes.

Articulo 237. A participar en la gestion y organizaciéon del
Seminario a través de sus drganos colegiados.

Articulo 238. A recibir informacidon oportuna acerca del
proceso de formacién académica y de convivencia de sus
hijos.

Articulo 239. A ser atendido, escuchado y respetado
cuando tenga urgencia de comunicarse con los profesores
o directivos docentes, acerca de la formacion del
estudiante, tomando en cuenta los horarios de atencidn.

Articulo 240. A representar a su hijo ante el Comité
disciplinario o Consejo Directivo cuando asi sea necesario.

Articulo 241. Aserinformado a tiempo sobre los diferentes
actos que se realicen el Seminario y a participar, proponer
y opinar sobre ellos.

Articulo 242. A participar en las Escuelas de Padres
convocadas por la Institucidn dando asi cumplimiento a lo
establecido en la ley 2025 de 2020.

Articulo 243. A aportar sugerencias escritas ante los
directivos docentes para el mejoramiento de la calidad
educativa del Seminario.

Articulo 244. A participar de las asesorias brindadas por
el Seminario a través de la coordinacién de Convivencia
y Bienestar, de acuerdo con los horarios y programacion
disponibles.

Articulo 245. A recibir con la suficiente anterioridad las
citaciones, boletines y circulares en los cuales se informa
sobre los compromisos con la Institucion.

Articulo 246. A ser tratados con especial cortesia por todos
los miembros de la comunidad educativa y a reportar ante
los directivos lo contrario.

CAPITULO 9
DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

Articulo 247. A nombrar en la asamblea general a sus
representantes para la junta directiva del Consejo de
Padres de familia y el Consejo Directivo.

Articulo 248. A responder con prontitud y responsabilidad
a las convocatorias que realicen las directivas del
Seminario, los docentes y la junta de la Asociacidon de
padres de familia.

Articulo 249. A cumplir con los estatutos de la Asociacidn
de padres de familia y con el Manual de Convivencia del
Seminario.

Articulo 250. Asistir a las reuniones de seguimiento
académico y disciplinario para la formacion de sus hijos,
participando en ellas con aportes que enriquezcan y
faciliten el trabajo educativo.

Articulo 251. En el caso de ser elegidos para el Consejo
de Padres, la Asociacion de Padres de familia y el Consejo
Directivo, asistir cumplidamente a las reuniones y brindar
aportes eficaces para la buena marcha del Seminario.

Articulo 252. Dirigirse ante profesores, personal
administrativo, empleados y directivos con respeto vy
educacion.

Articulo 253. Estudiar con sus hijos el Manual de
Convivenciay participar en la labor de sensibilizarlos hacia
el cumplimiento de las normas de convivencia.

Articulo 254. Evitar los comentarios desobligantes,
malintencionados y mordaces acerca del Seminario o sus
miembros.

Articulo 255. Firmar las excusas, los permisos,
autorizaciones, controles de asistencia a reuniones y
citaciones entre otros.

Articulo 256. Proporcionar a sus hijos los uniformes,
utiles, materiales e implementos de trabajo escolar
indispensables para que ellos puedan desempenarse
adecuadamente a nivel académico.

88




Articulo 257. Responder
eventuales dafios que hagan sus hijos a las instalaciones,
pupitres, muebles, enseres, material didactico y otros de
acuerdo con un debido proceso.

Articulo 258. Respetar el horario del Seminario. Cuando
desee hablar con los docentes, Coordinadores o el Rector,
debera pedir cita con antelacién.

econdmicamente por los

Articulo 259. Informar con veracidad a los profesores,
directivos docentes o psico-orientadores, los datos
necesarios para lograr ampliar la visién que sobre el
estudiante se tenga para la solucién de cualquier dificultad
académica o disciplinaria.

Articulo 260. Cumplir con los pagos de matricula y
pensiones segln lo pactado en el Contrato de Prestacion
de Servicios Escolares

Articulo 261. Realizar un acompafamiento familiar que
posibilite que su hijo asista todos los dias cumpliendo las
normas de higiene establecidas.

Articulo 262. Justificar por escrito las faltas de asistencia,
enviar las incapacidades médicas y y procurar respetar
los horarios académicos al momento de solicitar citas,
terapias y demas, salvo que por condiciones ajenas no se
pueda realizar.

Articulo 263. Colaborar en la medida de sus posibilidades
con las campafias y actividades promovidas por Ia
Institucién.

Articulo 264. Propiciar y mantener un sano ambiente
familiar, evitando los malos tratos de palabra, hechos o
actitudes negativas, los cualesimpactan significativamente
al estudiante e indice en su desempefio integral.

Articulo 265. Servir de acudiente a un estudiante es
incompatible con las funciones de docente, directivo
docente o funcionario del Seminario, salvo el caso de sus
propios hijos.

Articulo 266. Asumir su responsabilidad civil ante la ley,
ante la institucién y ante los demas padres de familia
cuando sus hijos se impliquen con tenencia de quimicos
y gases nocivos, armas, alucindégenos, publicaciones
o material obsceno, incendios, lesiones a terceros,

vapeadores, o0 sustancias que pongan en riesgo su salud y
el de la comunidad educativa.

Articulo 267. Cumplir con los requerimientos solicitados
por orientacidn escolar en cuanto a terapias externas de
acuerdo con las necesidades identificadas en el estudiante
que puedan afectar en lo escolar, personal, social,
emocional. El incumplimiento de estos aspectos faculta al
Seminario a la activacion de ruta por negligencia, debido
a la vulneracién al derecho de la salud.

Articulo 268. Los representantes legales, padres de familia
y/o acudientes deben asistir a las citaciones realizadas
por el grupo de orientacién escolar en la modalidad de
escuela para padres como parte del compromiso de
corresponsabilidad en la formacién del estudiante.

Articulo 269. El Representante legal, padre de familia y/o
acudiente, al confirmar el ingreso libre y voluntario de su
hijo o acudido la institucion mediante la firma de la ficha
de matricula y el contrato educativo, asume a conciencia
las normas de la institucion contenidas en el presente
manual y es consciente de que en ningun articulo se
atenta contra el libre desarrollo de la personalidad y que
por tanto da su consentimiento para que los educadores
y la institucion soliciten su estricto y buen cumplimiento.

Articulo 270. Cumplir con las obligaciones establecidas
en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098
de 2006, Titulo 2 Garantia de Derechos y Prevencidn,
Capitulo I: Obligaciones de la Familia Sociedad y estado,
Articulo 39.

CAPITULO 10
DERECHOS DE LOS COLABORADORES
ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 271. Los derechos del personal administrativo
y de servicios generales, ademas de los establecidos en
el Reglamento interno de Trabajo, RIT y en la legislacién
laboral vigente seran los siguientes:

1. Gozar del respeto y la consideracion a su personay ala
funcién que desempefian.

2. Presentar peticiones o quejas ante el superiorinmediato
que le corresponda.

3. Celebrar reuniones para programar su desempefo
laboral, respetando el normal desarrollo de las actividades
de la Institucidn.




4. Participar de las actividades formativas que el Seminario
disponga

las actividades institucionales como:
colegio, eucaristias y celebraciones

5.Participar en
aniversario del
especiales.

CAPITULO 11
DEBERES DE LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS
Y DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 272. Los deberes de los colaboradores
administrativos y de servicios generales, ademas de los
establecidos en el Reglamento interno de Trabajo, RIT y
en la legislacion laboral vigente seran los siguientes:

1. Respeto y acatamiento a las tareas asignadas por sus
superiores, conforme al reglamento interno de trabajo.

2. Respeto a sus companeros de trabajo.
3. Respeto a sus subalternos.
4.Respeto a los estudiante y padres de familia.

5. Procurar completa armonia con sus superiores y
compafieros de trabajo en las relaciones personales y en
la ejecucidn de sus labores.

6. Observar buena conducta en todo sentido y obrar con
espiritu de leal colaboracién en el orden moral y en la
disciplina.

7. Ejecutar los trabajos que se le encomienden con
honradez, orden, buena voluntad y de la mejor manera.

8. Hacer las observaciones que considere convenientes, lo
mismo que las reclamaciones vy solicitudes por conducto
del respectivo superior y de manera fundada, comedida y
respetuosa.

9. Ser veridico en todo caso.

10. Recibir y acatar las odrdenes, instrucciones vy
correcciones relacionadas con el trabajo, el orden y la
conducta en general, con su verdadera intencion, que sera
en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos
en provecho propio y del Colegio en general.

11. Ejecutar las medidas y tener en cuenta las

precauciones indicadas por el Seminario para el buen
manejo de maquinas e instrumentos de trabajo y evitar
los accidentes de trabajo.

12. Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio
o lugar donde debe desempeiiarse, siendo prohibido, en

consecuencia, salvo orden de sus superiores pasar al
puesto de trabajo de otros compaiieros.

13. Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones
establecidas en su contrato, respetando el Proyecto
Educativo de la Institucidn.

14. Colaborar en la formacién de un ambiente de sana
convivencia que propicie el cumplimiento de los objetivos
de la institucidn.

15. Cumplir con las normas establecidas en el Manual
de Convivencia, Reglamento Interno de Trabajo y en el
Cronograma Institucional Anual.

16. Adoptar una actitud de colaboracién hacia los
miembros de la Comunidad Educativa y favorecer la
convivencia y la disciplina de los estudiantes.

17. Informar anomalias que detecten, ya sea con
los estudiantes, como con los otros miembros de la
comunidad educativa.

18. Participar activamente de las jornadas de eleccién al
Comité Paritario de salud Ocupacional Copasst., y asistir
a las reuniones que esté determine para su Optimo
funcionamiento.

CAPITULO 12
ESTIMULOS PARA LOS COLABORADORES
ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 273. Estimulos para el personal Administrativo
y de Servicios.

1. Reconocimiento a la trayectoria institucional a los
colaboradores administrativos y de servicios generales
gue cumplan 5, 10, 15, 20 y 25 afios o mds de servicio
continuo en el Seminario”. Diana este item cambia
totalmente conforme esta actualmente en el Manual.

2. Salario emocional. Dar un dia compensatorio con
motivo de su cumpleafios. Esto sera acordado con su
jefe inmediato, teniendo en cuenta el cronograma
institucional.

3. A los demas estimulos que se implementen dentro de
las politicas administrativas y de bienestar del Seminario.
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TITULO VIII
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
MANEJO DE LA CONVIVENCIA Y DE LA
DISCIPLINA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 274. La organizacion del Seminario
Diocesano de Cristo Sacerdote es reflejo del
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 275. Las normas vigentes en el presente
Manual de Convivencia han sido elaboradas, discutidas
y revisadas por representantes debidamente elegidos de
los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

Articulo 276. El cumplimiento de los horarios especificos
paraalumnos, docentes, directivosy empleados en general
es indispensable para la buena marcha de la Institucion,
por tanto el Rector y sus delegados estableceran los
controles necesarios para verificar la asistencia de los
anteriormente mencionados.

Articulo 277. Todo conflicto entre los miembros de la
Comunidad Educativa se procurard que sea resuelto
entre las personas implicadas en primera instancia. Si no
guedara resuelto, intervendria coordinacion y en ultimo
caso el comité de convivencia escolar.

Articulo 278. Cualquier forma de violencia ha de ser
desterrada del Seminario, pues la Comunidad Educativa
abraza el didlogo y la concertacion como herramientas
para la buena convivencia.

Articulo 279. Los docentes, directivos docentes y padres
de familia estdn en la obligaciéon de fomentar entre los
estudiantes el espiritu de comprension y tolerancia con
su ejemplo de vida.

Articulo 280. NORMAS DE CONVIVENCIA:

1. Se prohibe la entrada de padres, acudientes o familiares
a las aulas en horas de clase o sin la debida autorizacién
de las coordinaciones o el rector.

2. Los ninos de pre escolar y primaria deben ser
acompanados por un adulto tanto a la hora de su ingreso
al Seminario como a la salida del mismo y durante las
horas de clases deben interactuar Unicamente con las
docentes de cada grado.

3. Los estudiantes entrardn y saldran del Seminario
ordenadamente sin causar tumultos o atropellos. Los
profesores se encargardn de velar por que esta norma sea
cumplida diariamente.

4. Durante los descansos los alumnos deben salir de los
salones. No podran permanecer en ellos ni en los pasillos.
Caso contrario Unicamente por lesién o enfermedad vy
acompafados por un profesor o alumno delegado, por
ejemplo el Bedel.

5. Los estudiantes que reiteradamente arrojen basuras al
piso y atenten contra la limpieza y orden de la Institucion
se haran participes en un proceso de sensibilizacién
ambiental enfocado en el cuidado de la casa comun.

6. A todos los miembros de la Comunidad Educativa
les compete el cuidado de los elementos, materiales y
enseres del colegio.

7. Los dafios causados por los estudiantes en el Seminario
correrdn a cargo de sus familias, aplicandose al estudiante
la medida correctiva correspondiente contemplada en el
presente Manual de convivencia de acuerdo al debido
proceso.

8. Los libros de la biblioteca deben ser conservados en
buen estado y devolverlos a tiempo. En el caso de pérdida
o deterioro el estudiante debera reponerlos o abonar el
costo de estos.

9. Cada salén ha de quedar con los pupitres debidamente
ordenados y en buen estado de aseo, el director de grupo
se encargara de distribuir los grupos de aseo y cerciorarse
gue al final de la jornada todo quede en buen estado.

10. El Bedel se encargara diariamente de llevar el control
de asistencia en clases y lo entregard al director de
grupo quien indagara las causas de la inasistencia y este
reportara a coordinacién de convivencia.

11. Los estudiantes deben presentarse a clase Unicamente
con el uniforme descrito en el articulo 227 del presente
Manual de Convivencia de lunes a viernes. El director de
grupo podra solicitar a sus estudiantes asistir con ropa
de calle (teniendo en cuenta el cédigo de vestuario)
en celebraciones especiales y con la autorizacién de
coordinacién de convivencia.

12.Lla Coordinacién de Convivencia comunicara a los
padres y acudientes cada periodo las faltas de asistencia
justificada e injustificada. En caso reiterativo, se actuara
de acuerdo al debido proceso estipulado para este caso y

niendo en cuenta lo estipulado en la ley 1098 de 2006.




13. Los bafios estardn a disposicion de todos los alumnos
durante los descansos. Para hacer uso de ellos durante las
clases deberdn tener permiso del profesor de la materia
correspondiente. Los permisos para ir al bafio son individuales
(un alumno por vez).

14. Alumnos y profesores podran salir del Seminario sélo con la
autorizacion escrita del Coordinador de Convivencia,
Académico o del Rector luego de haber evaluado los motivos
para ello.

15. Se prohibe traer animales de cualquier tipo al Seminario
pues no se puede garantizar su bienestar.

16. La sala de profesores es lugar de trabajo exclusivo para
los docentes, por lo anterior los estudiantes tienen prohibido
entrar a ésta aun si son enviados por algun docente.

17. Las dependencias administrativas como: secretaria
académica, tesoreria y contabilidad  son de servicio al
publico general con horarios definidos los alumnos pueden
solicitar servicios en estas dependencias sélo durante el tiempo
de los recreos o en jornada, contraria a las clases ordinarias.

18. Al inicio de cada afio escolar los estudiantes recibiran en uso
lo correspondiente al pupitre y un looker para el afio escolar.
Al finalizar el afio académico el alumno debera entregar estos
implementos en buen estado, salvo el deterioro comun por uso
adecuado, en caso contrario el estudiante debera asumir los
costo de reparacion del mismo.

19. El cuidado de la pintura en paredes, columnas y tableros
en cada saldn es solidario entre los miembros de cada grupo
académico. Si al finalizar el afio escolar el deterioro es notable
(rayones, escritos en las paredes y manchas de tinta u otros
elementos), la pintura corre por cuenta de los estudiantes
previa concertacion con los Padres de Familia

20. El uso del celular por parte de los profesores estd permitido
durante las horas libres y/o pedagodgicas. Durante los espacios
de clase o actividades académicas, estd totalmente restringido.

21. Como recurso pedagodgico el docente es responsable de
autorizar el uso de teléfonos celulares o algun dispositivo dentro
de las actividades disefiadas para el efecto y que cumpla con el
objetivo planteado, (solo para los grados noveno a Gndecimo)
deberd informar a su jefe inmediato y a los acudientes por
medio de correo electrénico de manera anticipada.

22. De acuerdo a lo estipulado en la ley 2170 de 2021, las
instituciones educativas deben establecer mecanismos para el
uso de los dispositivos méviles en entornos escolares, con el fin
de garantizar el buen uso de la tecnologia y a su vez que estos
fortalezcan los procesos de aprendizaje.

23. El uso de teléfonos moviles, relojes o pulsera inteligentes
para los estudiantes de preescolar y primaria por motivos de
seguridad no estd permitido en el Seminario.

24. Se sugiere que los estudiantes del ciclo de grado 6° a 8° no
usen dispositivos moviles (celulares, pulseras, relojes) en el
Seminario.

25. Los estudiantes del grado 9°, 10° y 11°, solo tendrdn
autorizacion para el uso de dispositivos modviles con fines
educativos, cuando previamente se haya solicitado por algin
docente y el uso se hard de acuerdo a los acuerdos de aula
establecidos.

26.Loscelularesconusopermitidodeacuerdoaloanteriormente
indicado, no podrdn ser utilizados en evaluaciones, ni para
comportamientos que atenten contra la dignidad de las
personas (acoso cibernético, consumo de pornografia, extorsion
sexual, etc.).

27. El mal uso de los dispositivos méviles autorizados para uso
en el Seminario, constituye una falta tipo Ill y serd abordada de
acuerdo con las disposiciones de este manual de convivencia.

28. Se invita a los padres de familia y/o acudientes que cuando
asistan al Seminario por diversas situaciones (reuniones,
asambleas, citaciones, areas administrativas, a dejar y recoger a
sus hijos, etc.) acudan con una presentacion personal adecuada
para el momento y lugar.

29. En el caso de los estudiantes que asistan al Seminario a la
jornada académica o actividades extracurriculares conduciendo
vehiculo particular, solo sera permitido si es mayor de 16 afos,
sicuenta con licencia de conduccién y autorizacion de los padres
de familia. Esto de acuerdo a las disposiciones colombianas
para tal fin y como principio de responsabilidad y seguridad.

30. Para el uso del parqueadero se sugiere tener en cuenta las
indicaciones propias del lugar.

31. En el caso de los estudiantes con ideas de emprendimientos
personales, deben contar con la autorizacion de Ila
coordinacion de convivencia y rectoria, presentando su idea de
emprendimiento por escrito, debidamente autorizada por los
padres de familia. Se estudiara la propuesta y se le indicara si
cuenta con la autorizacidn. Se estableceran tiempos y formas de
llevar a cabo su idea de emprendimiento.

CAPITULO 2
ACCIONES PEDAGOGICAS Y CORRECTIVOS

Articulo 281. Los incumplimientos de las normas de convivencia
seran valorados considerando la situacion y las condiciones
personales del estudiante. Aunque la accién correctiva
es pedagodgica, busca que el estudiante corrija aquellos
comportamientos que de alguna manera lesionan la armonia
necesaria para el adecuado desarrollo del proceso educativo.
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Articulo 282. Las correcciones que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia tendran caracter
educativo y recuperador, buscaran garantizar el respeto a los
derechos del resto de los estudiantes y mejorar las relaciones
de todos los miembros de la Comunidad Educativa. En todo
caso, en la correccién de los incumplimientos se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

1. No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del estudiante.

2.Laimposicidndelascorreccionesrespetardlaproporcionalidad
entre la falta del estudiante y el correctivo o accidén impuesta
deberan contribuir a la mejora de su proceso educativo.

3. Los superiores competentes para el establecimiento de las
correcciones tendran en cuenta la edad del estudiante, tanto
en el momento de decidir sobre la iniciacion del procedimiento
o finalizacion del mismo, asi como en la aplicacion de la accion
cuando proceda.

4. Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares
o sociales del estudiante antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran solicitar los informes
que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres o acudientes del estudiante
la adopcidn de las medidas necesarias.

Articulo 283. La falta a clase de modo reiterado puede provocar
la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios
generales de evaluacidon y la propia evaluacion continua.
Cualquier area se pierde con el 25% de faltas de asistencia.

Articulo 284. A efectos de la gradacién de las correcciones
(circunstancias a considerar).

1. Se consideraran como circunstancias atenuantes:

a. El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta.
b. La falta de intencionalidad.

2. Se considerardan como circunstancias agravantes:

a. La premeditacion

b. La reiteracion

c. Causar dafo, injuria u ofensa a los compaiieros de menor
edad o a los recién incorporados a la institucion.

d. Cualquier acto que atente contra el derecho de igualdad.

Articulo 285. Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en
este capitulo, los actos contrarios a las normas de convivencia
de la Institucidon realizados por los estudiantes en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividades complementarias
y extraescolares. Igualmente podran corregirse las actuaciones
del estudiante que, aunque realizadas fuera del recinto escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con

la vida escolar y afecten a sus compaferos o a otros miembros
de la Comunidad Educativa.

Articulo 286. El Consejo Directivo de la Institucidn
supervisara el cumplimiento efectivo de las correcciones
en los términos en que hayan sido impuestas.

PARAGRAFO 1: Para la aplicaciéon de las medidas
correctivas a que haya lugar conforme a los articulos
anteriores, no podrdn pasar entre la ocurrencia del hecho

la aplicacion de la correccidén correspondiente, un
término mayor a veinte dias habiles, que se entenderan
interrumpidos si han de practicarse pruebas conducentes
al esclarecimiento de los hechos. Transcurridos éstos, se
entiende extinguida la accién.

PARAGRAFO 2: Los docentes, orientacion escolar, comité
de convivencia escolar serdn instancias de didlogo vy
conciliaciéon a los cuales podra acudir cualquier miembro
de la comunidad Educativa para efecto de los articulos
anteriores.

PARAGRAFO 3: Cualquiera sea la falta dentro de la calidad
de tipo Il y tipo lll, sera reportada de forma inmediata a
los padres de familia o a las instancias indicadas por este
manual (activacién de ruta, segiin corresponda).

PARAGRAFO 4: Al terminar cada periodo, el Consejo
Directivo segun la competencia, procederan a ratificar las
medidas pedagdgicas etablecidas.
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CAPiTULO 3
PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS,
LINEAMIENTOS DISCIPLINARIOS Y DE CONVIVENCIA,
PROTOCOLOS, RUTAS DE ATENCION Y ESTIMULOS.

De conformidad con lo ESTIPULADO EN LA LEY 1620 de
Marzo 15 de 2013, Art 21 y el Decreto 1965 el presente
capitulo del Manual de Convivencia del Seminario procede
a establecer nuevas formas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, respetando
la diversidad y en los procesos de formacién llevar al
educando a aprender del error y solucionar sus conflictos
de forma pacifica.

Articulo 287. Se entiende por falta los comportamientos
que por su defecto en el obrar contra la obligacion
de si mismo o de otra persona, son la violaciéon a lo
reglamentado y atentan contra las normas que buscan
salvaguardar los valores humanosy laintegridad individual
y colectiva. Estos comportamientos afectan la armonia
y ambiente propio de la sana convivencia, los procesos
académicos, los principios morales, éticos,,legalesy
reglamentarios.

Articulo 288. El Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote,
considera que la comisidon de una situacion por parte de
un estudiante esta contextualizada, primero que todo,
en el momento particular de formacién, maduracién y
consolidacion desuproyectodevida. Existen entonces, una
serie de atenuantes o agravantes que seran considerados
en el momento de realizar los procedimientos frente a una
situacion tipificada en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 289. clasificacidon de las situaciones:

Dependiendo del impacto social causado, del seguimiento
convivencia y académico del estudiante y de las
circunstancias que motivaron el hecho, las situaciones se
clasifican en tres tipos:

a. Situaciones tipo I.
b. Situaciones tipo Il.
c. Situaciones tipo Ill.

CAPITULO 4
DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJO DE LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS

De acuerdo al decreto 1965 de 2013 las acciones

planteadas son:

- Promocion: Es la movilizacién de personas y formas de
pensar. Incluye la formulacién de politicas institucionales
y el desarrollo de iniciativas y proyectos.

- Prevencidn: corresponde a la comunicacién y el manejo
de la informacion. Incluye la identificacién de factores
de riesgo y de proteccién, asi como la construccién de
estrategias pedagdgicas.

- Atencién: Tiene que ver con el reconocimiento de las
situaciones, la identificacion de las mismas, la activacion
de los protocolos.

-Seguimiento: Incluye verificacion, monitoreo,
retroalimentacién y el registro y seguimiento de las
situaciones tipo | y II.




Articulo 290. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones espordadicas
que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Articulo 291. De acuerdo con el articulo 29 de la
Constitucién Politica de Colombia toda persona tiene
derecho al debido proceso; sialgin estudiante haincurrido
en una conducta contraria al reglamento establecido por
el Manual de Convivencia, tiene el derecho que se le
permita ejercer adecuadamente la defensa como: hacerle
un seguimiento, presentar descargos, desplegar pruebas,
solicitar la practica de ellas y ser sancionado con base
en acervo probatorio que se consagra en el Manual de
Convivencia, lo anterior es la garantia de este derecho
fundamental.

Articulo 292. Los correctivos, teniendo como propdsito
la mejor formacion del alumno y su desarrollo integral,
deben tener una aplicacion proporcional a las situaciones
cometidas, evitando excesos que violen el debido proceso.

Articulo 293. El acompafiamiento, la persuasion y la
accién responsable y mesurada, al igual que la critica
constructiva, el estimulo y el ejemplo son formas idoneas
para alcanzar el respeto a la disciplina y la imposicion del
orden que la comunidad educativa requiere, otras formas
como el insulto, el sarcasmo, la humillacion, el castigo
fisico y psicolégico, son métodos reprobados por la
Constitucidén Politica en cuanto son lesivos a la integridad
del estudiante.

Articulo 294. Se enmarcan como situacion de tipo | las
conductas que infrinjan las normas necesarias para
garantizar la organizacién y desarrollo regular de la
actividad escolar tanto en lo individual como en lo
colectivo, y las normas que tratan de compromisos
basicos con el proceso de aprendizaje, no obstante, las
medidas pedagdgicas adoptadas, en particular las que a
continuacién se enumeran:

1. No portar el uniforme.

2. Inasistencias injustificadas.

3. Incumplimiento constante con el horario establecido
por el colegio: Retardos al comenzar la jornada escolar,

en la llegada al salén en el cambio de clase y al finalizar
el descanso.
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4. No guardar la debida compostura en los actos
comunitarios.

5. Desorden en las actividades que requieren formacion
en el coliseo y patio, aulas especiales, salones de clase,
etc.

6. Descuido en la presentacion personal reflejada en el
uniforme diario, de educacion fisica y en el aseo de su
cuerpo.

7. Contribuir al desaseo de su puesto, saldon, paredes,
patio y en general de su entorno.

8. Demostrar un mal comportamiento en la biblioteca.

9. Hacer un mal uso de los productos comprados en la
tienda: regarlos a propdsito, botarlos, manchar con ellos
el uniforme de otros estudiantes y jugar con ellos.

10. Usar apodos o palabras obscenas o denigrantes que
alteren la buena convivencia.

11. Burlarse de la discapacidad de un compafiero o algun
otro miembro de la comunidad educativa.

12. Perturbar el desarrollo normal de las clases con ruidos
e indisciplina y otros.

13. Hacer uso de los celulares, aparatos electrénicos,
juegos, revistas o cualquier elemento que perturbe el
normal desarrollo de las clases y eventos comunitarios,
teniendo en cuentra el numeral 21 del articulo 280.

14. Realizar venta de comestibles y de cualquier tipo
(exceptolas que cuenten con autorizacién de Coordinacion
de Convivencia para fomentar el emprendimiento en los
estudiantes), asi como los juegos de azar.

15. Molestar en los corredores interrumpiendo las clases.

16. Esconder los utiles o pertenencias de estudio de los
compaferos.

17. Demostrar con su actitud o su obra, falta de interés
en la realizacién del trabajo escolar, asi como por las
actividades de planes de mejoramiento,actividadesd
e profundizacién y/o nivelacién, o cualquier otra actividad:
religiosa, deportiva cultural, actividades extracurriculares,
salidas pedagdgicas, entre otras.
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18. Desatender las clases y no cumplir con las actividades
programadas por el educador.

19. Hacer caso omiso a los llamados de atencién de los
educadores, coordinaciones y demas personas que tengan
relacion directa con su proceso de formacién en la institucion.

20. Hacer uso inadecuado de los materiales, las aulas y otros
espacios de la Institucion.

21. Dirigirse en forma irrespetuosa a los miembros de la
comunidad educativa.

22. Incumplir con la entrega de circulares o notificaciones a
los padres.

23. Incumplir con la realizacién, entrega y sustentacién de
trabajos, talleres y otras actividades exigidas por los docentes
del Seminario en cada asignatura.

24. La presentacién al aula de clases sin los elementos
(textos y utiles) necesarios, concertados previamente con los
docentes de cada asignatura.

25. La perturbacidn del ambiente en los diferentes espacios
del Seminario con charlas o gritos malintencionados.

26. El incumplimiento de las diferentes actividades de tipo
pedagdgico y/o de convivencia.

27.Esperar al profesor fuera del salén de clase y/o generar
desorden que interrumpa las actividades que se realizan en
los diferentes espacios, salvo cuando el docente previamente
haya indicado o dispuesto un espacio diferente

28. Conservar en bajos niveles de aseo y limpieza el saldn
de clases; los docentes y/o directores de grupo deberdn
sancionar conductas que atenten contra la limpieza y
salubridad del Seminario.

29. El irrespeto manifiesto por parte de estudiantes frente
a los simbolos patrios e institucionales, asi como también
las actitudes de indiferencia y apatia durante los diferentes
actos de tipo civico, cultural y religioso.

30. Incitar o inducir a otros estudiantes a cometer cualquiera
de las faltas clasificadas en el Manual de Convivencia.

31. La permanencia de estudiantes en las aulas de clase
y/o corredores durante el descanso. El Seminario tendra
primordial respeto por el cumplimiento de los tiempos y
espacios para los descansos de los estudiantes.

32. Causar dafio a las instalaciones, muebles y enseres que
el Seminario haya puesto a su servicio, sin perjuicio del pago
que deban efectuar los padres o acudientes del estudiante
en tesoreria del valor del bien o articulo dafiado.

33. Vestir o traer prendas diferentes a las establecidas para
el uniforme que corresponde a cada dia; los estudiantes
deberdn restringir el uso de prendas diferentes a las
establecidas en el Manual de Convivencia.

34. Abstenecerse de masticar, comprar, traer o vender goma
de mascar durante la jornada escolar.

35. El estudiante que por preescripcion médica requiera
traer medicamentos para usar durante la jornada escolar,
no tiene permitido compartir sus medicamentos con ningun
miembro de la comunidad educativa. Tal accién es de manejo
exclusivo de la auxiliar de enfermeria con previa autorizacién
de los padres de familia.

36. El consejo Directivo decidira ante las faltas no previstas
en el presente manual.

PARAGRAFO 1: La reiteracién en faltas tipo | puede ser un
factor a considerar al analizar la gravedad de la situacién
y determinar las acciones correctivas. Si la reincidencia en
faltas tipo | persiste a pesar de las acciones correctivas, el
caso puede ser remitido a coordinacién de convivencia o al
comité de convivencia para una evaluacién mas profunda y
la definicidn de acciones mas contundentes.

Articulo 295. las situaciones tipo I que con llevan a las normas
de convivencia escolar del seminario tendran el siguiente

Protocolo:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en
el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que
expongan sus puntos de vista y busquen la reparaciéon de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas.
Enlamediacién puedenintervenir: el educador que presencia
la falta, el director de grupo o cualquier otro miembro de la
comunidad escolar.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa
y justa, encaminada a buscar la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos con
el fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
implementar los protocolos Tipo I.
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Articulo 296. Para las situaciones de Tipo | del Manual de
Convivencia del seminario se utilizard la siguiente
Ruta: 1. Amonestacion verbal (recepcion de la queja). :

Procedimiento: Se realiza la recepcién de la queja por
parte del estudiante afectado u otra persona. La recepcién
se puede dar por cualquier miembro de la Institucion
educativa, segun sus horarios de atencidn y disposicién
de tiempos. Si la situacién es atendida por directivos,
administrativos u orientacion (Si se requiere en el caso) se
remite el caso al educador o titular de grupo. Una vez se
valora y evidencia que la afectacidn es de tipo | (segun lo
consignado para este caso en el Manual de Convivencia),
se realizan procesos pedagdgicos para mediar el conflicto,
tales como: dialogo con las partes, reflexién, conciliacion
con terceros que puedan intervenir y se llegan a
compromisos. No se deberan hacer amonestaciones por
escrito en el, sin antes haber realizado acciones de didlogo
0 compromisos pedagdgicos.

Si se evalta que la situacion es de tipo Il (seglin concepto
registrado en el Manual de Convivencia.) se procede con
el seguimiento asignado segun Rutas y protocolos de
atencion.

Responsable: Docente o titular (a) de grupo, Orientacion
escolar (si se requiere en el caso).

Registros: Registro verbal y escrito en el observador. Si
es pertinente se anexan actas, compromisos o acuerdos,
ficha de observacion si es repetitivo.

Seguimiento: La recepcién de la queja se hace en los
tiempos de atencidn de cada instancia y su atencion se
realiza en los primeros cinco dias habiles siguientes a
la recepcidn de la situacién de conflicto. Atencién a la
situacion de conflicto no mayor a cinco dias, sin vulnerar
el derecho de defensa y del debido proceso a favor del
inculpado. Se realiza seguimiento constante con fechas
estipuladas en el proceso de mediacion.

2. Amonestacion escrita:

Procedimiento: Es toda anotacidn especifica registrada en
el Observador del estudiante, que puede hacer el Profesor
o Directivo del seminario, por faltas cometidas contra el
Manual de Convivencia por el estudiante. Este registro
debera firmarse por el Profesor que hizo la anotacion,
por el estudiante y el padre de familia y/o acudiente,
como constancia de notificacién de la observacién y del
compromiso que adquieren.
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Responsable: Titular de Grupo o docente.

Registros: Registro verbal y escrito en el observador. Si es
pertinente se anexan actas,

compromisos o acuerdos, ficha de observacién si es
repetitivo.

3. Presentacién inmediata ante LA COORDINACION DE
CONVIVENCIA, CON TODO EL PROCESO REALIZADO.

4.Citacién a padres de familia y/o acudiente:

Procedimiento: Si después de los anteriores procesos
formativos no hay cambios positivos, o cuando la gravedad
de la falta lo amerite, los coordinadores, el director de
grupo o el profesor citard al acudiente, para acordar
conjuntamente, una accion pedagdgica pertinente. De
esta citacidn, lo mismo que del compromiso adquirido
quedara registro en el Observador del estudiante con
las firmas del estudiante, del acudiente y del profesor
respectivo.

Ante el incumplimiento reiterado de los padres a
esta citacion (2 veces) se informa a coordinacion de
convivencia, y se diligencia el acta de atencion a padres

Responsable: Director de Grupo, Docente, Padres o
Acudientes y Estudiante.

Articulo 297. Se pueden tener en cuenta las siguientes
estrategias pedagdgicas como acciones correctivas
adicionales al proceso que no constituyen una nota, sino
el ejercicio de sensibilizacién en su comportamiento:

1.Realizacion de trabajos pedagdgicos especificos
relacionados con la falta en horarios diferentes al de
clases.

2.Andlisis reflexivo referente al tema sobre el cual se
cometid la falta a través de carteles, elaboracidon de
trabajos y desarrollo de talleres.

3.Reparar el dafio material y/o moral a través de
actividades de caracter social dentro de la Institucién.

4.Reponer el tiempo perdido de una clase por medio de
un trabajo extra que dé cuenta de la labor que desarrolld
segun la falta que cometié. El docente debe estar
pendiente del estudiante.




5.Realizacion de tareas (Carteleras, charlas a los
compafieros) que contribuyan a mejorar y desarrollar las
actividades del Seminario o, si procede, dirigidas a reparar
el dafio a las instalaciones o al material del Colegio o a
las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa con informacidn al padre de familia, frente a las
acciones a realizar.

6.Suspensién temporal del derecho a participar en
las actividades extraescolares o complementarias del
Seminario con informacién al padre de familia, frente a
las acciones a realizar.

Articulo 298. Las faltas tipo | seran consideradas durante
el periodo lectivo ocurrido y las medidas pedagdgicas
serdn realizadas en el mismo tiempo. Su historial de faltas
prescribira al finalizar el afo lectivo en curso.

Articulo 299. Las faltas tipo | reiterativas durante todo
el afo lectivo serdn tomadas en cuenta en el comité de
convivencia escolar y el consejo directivo quien analizara
la continuidad del estudiante de acuerdo al debido
proceso.

Articulo 300. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (Bullying) vy cibera coso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

1.Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2.Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
Agresiones fisicas, pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo,
entre otras. Y las conductas citadas en las situaciones de
tipo | que cumplan los requisitos 1y 2.

Se consideran de gravedad y son:

1.Incumplir el compromiso de convivencia hecho ante
la afectacion tipo | y que fue avalado por los padres de
familia y/o acudiente.

2.Reincidir en la no presentacion de tareas, trabajos,
actividades especiales o complementarias y demas
actividades de una misma asignatura.

3.El no presentarse a las actividades de acompafamiento
o de formacién de bienestar institucional.
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4.0bligar o constreiir a compafieros a entregar parte o su
totalidad del refrigerio o merienda de su descanso.

5.Evidenciar falta de participacion, preparacion,
profundizacién, e investigacién; asi como el poco interés
y preocupacién frente a la adquisicion del conocimiento;
en las actividades académicas, al interior de las clases o
al desarrollar trabajo extracurricular de forma repititiva.

6.Incumplir con los deberes académicos asignados por
los docentes de las diferentes areas en las jornadas en las
cuales éste se ha ausentado de manera reiterada.

7. Omitir informacion a sus acudientes o padres
oportunamente los comunicados escritos (de cualquier
asunto) que el Seminario envia a través del estudiante.

8.El no ingresar a clases estando en el Seminario.

9.Comercializar articulos de cualquier indole al interior
del Seminario sin previa autorizacién.

10. Haber sido encontrado infraganti cometiendo fraude
en las evaluaciones de caracter individual, ya sea mirando
las respuestas, preguntando o hablando a otro compaiiero
durante la prueba o examen sobre cualquier tema; dar
o recibir informacion no autorizada; asi como tener y/o
consultar textos, documentos o ayudas no permitidas. De
igual forma salir del salén durante dicha evaluacion sin
previa autorizacion expresa del docente.

11.Esconder, daiar, o alterar elementos pertenecientes a
otros estudiantes (Dafio a la propiedad).

12.Incumplir con la realizacion de actividades vy
presentacion de trabajos programados para las fechas en
que el estudiante se encuentre suspendido.

13.Llegar a clase después del horario establecido o
ausentarse del saldn sin previa autorizacién por parte de
docentes y/o directivas.

14.Dar trato irrespetuoso a algin miembro de la
comunidad educativa o a las personas que prestan sus
servicios al Seminario.

’ &=
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15. Incurrir en desinterés manifiesto de su propia
formacién personal, que implique desobediencia
continua en lo referente a la educacién, a las normas de
convivencia, falta de respeto a la mision y a la filosofia del
Seminario, asi como a la asimilacién consciente de nuevos
conocimientos. El Seminario luego de un debido proceso
no estd obligado a mantener en sus aulas a quienes en
forma constante y reiterada desconocen las directrices
formativas y disciplinarias. El estudiante debe acatar el
reglamento y las buenas costumbres de la Institucién
educativa. (Sentencia 366 de diciembre 12 de 1994).

16.La altaneria verbal y/o actitudinal contra superiores
y/o directivas.

17.Expresiones maliciosas o exageradas manifestaciones
de afecto que puedan distorsionar la intencionalidad
del trato o de una relacién normal, digna y respetuosa
del género o del sexo, o tener actitudes erdticas o
exhibicionistas.

18.Evadirse de Seminario omitiendo el permiso pertinente
qgue debe ser solicitado a coordinacién de convivencia
o coordinacion académica éste se diligenciara una vez
se establezcan razones justificadas y se cumpla con el
proceso de llamar al padre de familia para recoger a su
hijo.

19. El incumplimiento de los acuerdos en los compromisos
institucionales firmados al inicio del afio lectivo de
acuerdo al debido proceso (compromiso académico, de
cambio de actitud, en los procesos de orientacidon escolar,
y de matricula en observacion).

20.Lanzar piedras u objetos contra las personas o casas
aledaiias al Seminario causando dafios.

21.Usar inadecuadamente elementos como bisturis,
compases, tijeras, corrector y otros que puedan afectar
la integridad propia o de los miembros de la comunidad
educativa.

22.Hacer grafitis, dibujos vulgares o escritos en las
instalaciones locativas, en sus alrededores o en lugares
donde se desarrolle actividades escolares del seminario.

23.No presentarse al colegio cuando ha sido citado por
educadores, director de grupo, coordinaciones y/o
rectoria.

24.El irrespeto manifiesto contra la Eucaristia, la jerarquia
de la Iglesia y los elementos de culto. Para el Seminario es
claro que los estudiantes deben observar especial respeto
y obediencia a los espacios y procesos de formacion
religiosa.

25.El uso de algun dispositivo en las clases estd sujeto
a las indicaciones de los docentes, por ningin motivo
debera de usarse para otro objetivo que no sea netamente
académico (grado noveno a Undecimo), teniendo en
cuenta el numeral 21 del articulo 280.

26. En educacion virtual, o en las clases a que dé lugar
el uso del chat, en los grados autorizados. Utilizarlo para
bromas, irrespeto, ofensas, o temas que no tengan que
ver con lo pedagdgico, es causal de medida disciplinaria.

Paragrafo: Teniendo en cuenta lo establecido en la
Ley 2170 de diciembre de 2021, corresponde a las
instituciones educativas establecer en el marco de los
acuerdos de convivencia escolar, mecanismos para dar
un uso adecuado a los dispositivos moviles en diversos
entornos escolares, a fin de garantizar que el uso de las
herramientas tecnoldgicas y los dispositivos moviles
faciliten los procesos de aprendizaje, de participacién y
de cuidado y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.
Atendiendo a lo anterior se presentan las normas,
responsabilidades y buenas practicas que regulan el uso
de dispositivos tecnoldgicos institucionales y personales
por parte de los estudiantes. Citado también en el articulo
280 en el numeral 26 del presente manual.

En el Seminario Diocesano de Cristo Sacerdote se utiliza
la tecnologia con propésitos educativos y de instruccién
académica. Mediante el uso de los dispositivos
electrénicos, los estudiantes aprenderan colaboracion,
estrategias para ser buenos comunicadores, creatividad
y desarrollaran habilidades de pensamiento superior
necesarias para un profesional del siglo XXI. Por lo

anterior, los estudiantes traeran sus propios dispositivos
(9, 10 y 11) solo y solo cuando el docente asi lo solicite
una vez el docente haya cumplido con el protocolo para
esta situacion.




El uso de teléfono movil o relojes inteligentes una vez
termine la actividad o la clase deberan estar apagados
durante el desarrollo de la jornada académica.

Articulo 301.
PROTOCOLO

Las situaciones tipo Il que conlleven a las normas de
convivencia escolar del seminario tendrdn el siguiente
protocolo:

1.Encasodedafoalcuerpoolasalud,garantizarlaatencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisidn a las entidades competentes . DEJAR
CONSTANCIA ESCRITA segun la atencidn primaria recibida,
bien sea en enfermeria o en orientacion escolar.

2.Remitir la situacién a las autoridades administrativas
cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos (dejar constancia escrita).

3.Adoptar las medidas que se requieran para proteger a
los involucrados de posibles acciones en su contra (dejar
constancia escrita).

4.Informar de manera inmediata a los padres de familia
y/o acudientes de las partes involucradas (dejar constancia
escrita).

5.Generar espacios en los que las partes y los padres de
familia y/o acudientes de los estudiantes puedan exponer
y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos (dejar constancia escrita).

6.Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacién de los danos causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas, asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada (dejar constancia
escrita).

7.El Presidente del Comité Escolar de Convivencia
informard a los demas integrantes del mismos sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité
realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
de situaciones tipo lll.

8.El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en
acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la
cual serd suscrita portodos losintegrantes e intervinientes.
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9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 302. las situaciones enumeradas en el articulo
anterior podran ser corregidas previo uso del conducto
regular, debido proceso y derecho a la defensa para
activar la Ruta de situaciones tipo Il,

PROCEDIMIENTO:

1.Se realiza la recepcién de la queja por parte del
estudiante afectado u otra persona. La recepcién se puede
dar por cualquier miembro de la Institucién educativa,
segun sus horarios de atencidn y disposicién de tiempos.
Si la situacion es atendida por directivos, administrativos
u orientacion se remite el caso al educador o titular de
grupo.

2.Una vez se valora y evidencia que la afectacion es de
tipo Il (segun lo consignado para este caso en el Manual
de Convivencia), se pide la atencién inmediata de Primer
Respondiente (enfermera quien aplicara los primeros
auxilios), ante el evento de una lesion fisica. Coordinacién
llamara de manera inmediata a padres de familia y/o
acudientes. Orientacidon escolar apoya el proceso de
atenciéon y proteccién de la victima en las entidades
pertinentes

3.El coordinador de convivencia escolar evalua la situacién
y en primera instancia se puede firmar compromisos
(acciones de mediacion, pedagdgicas y de reparacion) con
seguimientos puntuales y/o matricula en observacion.

4.Suspension del derecho a participar en las actividades
extra escolares.

5.Cumplir con asignaciones de caracter pedagdgico
debidamente concertadas con el acudiente, en horario
normal de clase.

6. Reporte disciplinario del estudiante en el periodo
académico respectivo.

7.Cambio de grupo como medida pedagdgica, de acuerdo
a la autonomia del Seminario en acciones de mejora para
los estudiantes y su entorno.

’ &=
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8.Realizaciéon de un trabajo pedagdgico. El Comité debera
realizar el seguimiento a las remisiones hechas y a las
acciones pedagogicas y disciplinarias propuestas entre las
que puede estar la suspension de actividades escolares
hasta por cinco (5) dias habiles presentandose en la
institucién en el horario normal de clase.

9.La suspension de actividades escolares implica la no
posibilidad de presentar trabajos, tareas, evaluaciones
y talleres realizados o dejados durante el periodo de
suspension. En este caso el estudiante tendra la nota
minima que estipula el sistema de evaluacién institucional.

10.El Comité de convivencia también podrd tener en
cuenta entre las acciones disciplinarias la exclusion de la
ceremonia de graduacion para los estudiantes de grado
11¢.

11.Cancelacion de matricula en la institucion.

Registro: La queja se puede recibir de manera verbal o
escrita. Sin embargo, la situacién se debe registrar de
manera escrita en el observador del estudiante con los
debidos soportes de descargos, registro del docente o
del director de grupo y citaciones a padres de familia y/o
acudiente, acta del comité de convivencia escolar.

Responsable: Coordinador de Convivencia y Bienestar;
Orientacién escolar; Educador; director de grupo; Primer
Respondiente

Seguimiento: El estudiante a quien se le establece la
medida correctiva por el comité de convivencia en una
falta de situacién tipo Il queda con compromiso, de tal
manera que si hay otra situacién puede significarle la
cancelacién de la matricula, o la pérdida del cupo para el
afno siguiente.

El seguimiento es realizado por los responsables.

Articulo 303. Las medidas correctivas contempladas en
el seguimiento anteriormente descrito serdn revisadas
por el comité de convivencia escolar y el rector quien lo
preside, quien en ultima instancia avalara y reconocera
dicho procedimiento.

Articulo 304. Se pueden tener en cuenta las siguientes
estrategias pedagdgicas como acciones correctivas
adicionales al proceso.

1.Enelcasodesuspension el estudiante debera desarrollar
talleres pedagdgicos, en compafia de los padres de
familia. Los talleres seran entregados por coordinacion de
convivencia y orientacion escolar.

2.Reparar el dafio material y/o moral a través de
actividades de caracter social dentro de la Institucién.

3.Reponer el tiempo perdido de una clase por medio de
un trabajo extra que dé cuenta de la labor que desarrolld
segun la falta que cometid.

4.El estudiante no participard en las actividades
programadas como salidas pedagdgicas y/o eventos
institucionales. En este caso el estudiante debera realizar
actividades comunitarias en diferentes lugares de la
Institucién.

Articulo 305. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente. Entenderemos dentro de este
tipo aquellas faltas de cardcter gravisimo y que ameritan
remision inmediata al Consejo Directivo y segun el caso
cancelacion de la matricula.Estas situaciones requieren
atencion por parte de entidades externas al Seminario,
como la Policia de Infancia y Adolescencia, el ICBF,
Comisaria de Familia o el sector salud, segun sea el caso.

Articulo 306. SON SITUACIONES TIPO IlI:

1.Realizar cualquier acto que atente contra la integridad
fisica o psicoldgica de los miembros de la comunidad
educativa o de otras personas.

2.Graves ofensas con palabras, acciones o hechos
comprobados a compafieros, educadores, personal
directivo, administrativo, de servicios o apoyo, por parte
de los estudiantes y/o familiares, dentro o fuera del
plantel.

3.Violentar la seguridad de archivadores, salones, puertas
y otros muebles para extraer los objetos que alli se
encuentran.

4.Portar o hacer uso de armas de cualquier clase o tipo,
dentro o fuera del Seminario.

Propiciar, promover o participar en peleas, grescas o
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6.Amenazar, coaccionar, injuriar, intimidar, maltratar tanto
fisica como psicolégicamente, o acosar a un companiero,
docente o a cualquier miembro de la comunidad educativa
gue se encuentren vinculados o no con el Seminario; en
forma directa o a través de terceros, mediante algunos
medios de comunicacién o por otros medios virtuales.

7.Realizar actividades dentro o fuera de la institucién
que afecten gravemente el buen nombre y prestigio del
Seminario.

8.Consumir o expender dentro del Seminario sustancias
gue produzcan dependencia fisica o siquica o asistir al
Seminario en estado de embriaguez o bajo el efecto de
estupefacientes.

9.Presentarse al
psicoactivas.

colegio bajo efectos de sustancia

10.Ser actor, o complice en la apropiacién de cualquier
clase de objeto (utiles escolares, cuadernos, libros,
dinero, loncheras, comestibles, entre  otros) de sus
compafieros, docentes, directivas, o cualquier otra
persona, sin e | consentimiento de su legitimo propietario.

11.Utilizar los medios tecnoldgicos (Internet) para
amenazar, provocar, denigrar o menoscabar la imagen de
un integrante de la comunidad educativa.

12.El mal uso que le den a las redes sociales para
desprestigiar y vulnerar los derechos de sus compafieros
puede ser causal de expulsidn (sentencia T-240/18)

13.Retencion, intimidacién o chantaje a estudiantes vy
demas miembros de la Comunidad con el fin de obtener
decisiones favorables.

14.Realizar juegos que atenten o coloquen en riesgo la
integridad fisica de él y de sus companieros

15.Ser actor, o cdmplice en la adulteraciéon de documentos
oficiales y/o privados (registros observacionales, registro
calificaciones, observadores del estudiante entre otros), o
firmas, asumiendo una conducta dolosa.

16. Plagio: Hacer uso total o parcialmente de ideas,
producciones adquiridas de manera textual de una o
varias fuentes bibliograficas, la copia de trabajos escritos
realizados por otras personas ya sean compafieros o
autores, documentos de internet, etc. Tomandolos como
produccion propia, sin ser citadas con las respectivas
normas APA. Todo estudiante que cometa plagio con
algln trabajo en una asignatura, la nota que se considera
para dicho trabajo es la menor en la escala de valoracion

17.Entregar trabajos académicos como propios,
constatandose que fueron hechos por otras personas.

18. Incurrir en cualquier conducta que constituya
contravencidon o infraccion penal segin la legislacién
colombiana.

19..Incitar o inducir a otros a cometer cualquiera de las
faltas contempladas en el Manual.

20.La reincidencia en las situaciones de tipo Il.

21.El Consejo Directivo decidira ante las situaciones no
previstas en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1: Las faltas se asimilan a los delitos
contemplados en la legislacion vigente, se debe poner
en conocimiento de la autoridad competente, es decir
activacion de ruta correspondiente segun la situacion.

Paragrafo 2:En caso de que se tenga indicio de que algun
estudiante traiga algin elemento contemplado en el
numeral 4 serd el Rector y Coordinacién de Convivencia
que abordaran el proceso.

Articulo 307. las situaciones tipo Il que conllevan a las
normas de convivencia escolar del seminario tendran el

siguiente:

PROTOCOLO

1.En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar
la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados (dejar constancia escrita).
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2.Informar de manera inmediata a los padres de
estudiantes involucrados (dejar constancia escrita).

3.El Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata
y por el medio mas expedito, remitird estos procesos a
la Comisaria de familia correspondiente, o en su defecto
ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, centrd
zona Palmira, Valle del Cauca, Policia Nacional, actuacién
de la cual se dejara constancia.

4.Se citard a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en el Manual de
Convivencia (dejar constancia escrita).

5.El Comité Escolar de Convivencia informarda los
hechos que dieron lugar a la convocatoria guardando la
confidencialidad requerida.

6.El Comité Escolar de Convivencia adoptara de manera
inmediata las medidas tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacidn presentada (dejar constancia
escrita).

7.El presidente del Comité Escolar de Convivencia
reportard la informacién del caso al aplicativo que
para tal efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8.Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia,
de la autoridad de conocimiento, del comité Municipal de
Convivencia, segun el caso.

Articulo 308. Sera la siguiente RUTA que se tendra en
cuenta en el Seminario para situaciones de tipo Ill en las
siguientes instancias.

Procedimiento (primera Instancia).

1.Se realiza la recepcion de la queja de manera inmediata
la cual debe ser de conocimiento de Coordinacién de
convivencia, Rectoria y orientaciéon escolar. Seguidamente
y de acuerdo con el protocolo de atencidn se debe dar las
garantias de atencidén inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejard constancia,
desde Coordinacidn y orientacion

2.La coordinacién de convivencia escolar se dispondra
a informar de manera inmediata a los padres, madres
o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se debe dejar constancia. Por su
parte el rector, como presidente del Comité Escolar de
Convivencia, de manera inmediata, pondrad la situacién en
conocimiento de la Policia Nacional, policia de infancia y
adolescencia o fiscalia segun sea el caso, actuacion de la
cual se dejara constancia y citard de forma extraordinaria
al Comité de Convivencia. Una vez reunido el Comité,
el rector dara un informe sobre los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Responsables: Rectoria, coordinacién de convivencia
escolar, orientacion escolar, primer respondiente,
educador o titular de grupo, Comité de convivencia
escolar.

Registros: La situacidn se puede recibir de manera verbal
o escrita. Sin embargo, se debe registrar de manera escrita
en el observador del estudiante, con los debidos soportes
de descargos. Ademas, registro de atencion del primer
respondiente; formato de citacién a padres de familia;
copia de remisiones; copia de remisién a Policia Nacional
u otra entidad competente; copia de citacién del Comité
de convivencia; acta de Comité de convivencia.

Seguimiento:

1.La atencién se realiza de forma inmediata y como
maximo en los primeros cinco dias hdbiles siguientes a
la recepcidn de la situacion de conflicto. Para la atencién
de estas situaciones se dispone de un término maximo
de cinco (5) dias contados a partir de la ocurrencia o del
conocimiento de esta, sin vulnerar el derecho de defensa
y del debido proceso a favor del involucrado.

2.La Atencién en segunda instancia no debe ser mayor a
cinco (5) dias después de conocer el incumplimiento o la
reincidencia en la falta.

3.Citacion inmediata a Comité de convivencia, en
un término maximo de cinco (5) dias siguientes al
conocimiento de la situacidon informada por el coordinador
de convivencia escolar.




4.Cumplir con asignaciones de caracter pedagdgico
debidamente concertadas con el acudiente, en horario
normal de clase.

5. Reporte disciplinario del estudiante en el periodo
académico respectivo.

6. Revision de la posibilidad de cambio de grupo, como
medida pedagodgica, de acuerdo a la autonomia del
Seminario en acciones de mejora para los estudiantes y
su entorno.

7.Realizacion de un trabajo pedagdgico. El Comité
debera realizar el seguimiento a las remisiones hechas
y a las acciones pedagdgicas y disciplinarias propuestas
entre las que puede estar la suspension de actividades
escolares hasta por cinco (5) dias habiles presentandose
al Seminario en el horario normal de clase.

8.La suspension de actividades escolares implica la no
posibilidad de presentar trabajos, tareas, evaluaciones
y talleres realizados o dejados durante el periodo de
suspension. En este caso el estudiante tendra la nota
minima que estipula el sistema de evaluacidn institucional.

9.El Comité de convivencia también podra tener en
cuenta entre las acciones disciplinarias la exclusion de la
ceremonia de graduacion para los estudiantes de grado
11¢.

10.Cancelacién de matricula en la institucién.

Registro: La situacion se puede recibir de manera verbal o
escrita. Sin embargo, se debe registrar de manera escrita
en el observador del estudiante, con los debidos soportes
de descargos, registro del docente o director del director
de grupo vy citaciones a padres de familia y/o acudiente,
acta del comité de convivencia escolar.

Responsable: Coordinador de convivencia escolar;
Orientacién escolar; Educador; director de grupo; Primer
Respondiente

Seguimiento: El estudiante a quien se le establece la
medida correctiva por el comité de convivencia escolar,
en una situacion tipo lll queda con compromiso, de tal
manera que si hay otra situacién puede significarle la
cancelacién de la matricula, o la pérdida del cupo para el
afo siguiente.

El seguimiento es realizado por los responsables.

Procedimiento (segunda instancia)

1.El Comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias a la victima a quien se le atribuye la
agresién y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacidn presentada, actuacién de la cual se
dejard constancia. El presidente del Comité escolar de
convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo
del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

2.El Comité de Convivencia hara seguimiento y evaluacién
de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacioén para la ciudadaniay el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar, los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

Responsable: Rectoria; Comité de Convivencia.

Registros: Acta del Comité de Convivencia. Circular de
citacién, acta de compromiso con padres y registro en el
observador del estudiante.

Seguimiento: Se realizara por parte del Comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal de convivencia escolar durante
los 5 primeros dias después del conocimiento del hecho
y durante el tiempo necesario hasta que se realice el
restablecimiento de derecho

PARAGRAFO: La Uultima instancia frente a la toma
de decisiones para el tratamiento de los procesos
disciplinarios y/o académicos sera por parte del Consejo
Directivo.

TITULO IX
EL DEBIDO PROCESO

Articulo 309. La finalidad del debido proceso es la
determinacion de la verdad juridica acerca del hecho o
hechos que dan lugar a establecer.
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Toda falta al Manual de Convivencia por leve que sea
genera un conflicto personal o comunitario y hay que
darle una solucién segun la naturaleza de la falta, ya sea
académica y/o disciplinaria y debe seguir el conducto
regular y/o acudir a las instancias del caso.

Para garantizar la efectividad del debido proceso se
procedera de la siguiente manera:

1. Para situaciones de tipo |

a. Llamado de atencién verbal respetando la dignidad del
estudiante, obviando gritos, amenazas y ridiculizaciones.

b.El primer llamado de atencién sera efectuado de
manera personal y en privado buscando ante todo el
entendimiento y el avance en el proceso formativo del
estudiante.

c. Cuando la falta sea com etida nuevamente se le llamara
la atencién de manera publica sin omitir su derecho a la
correccién fraterna.

d.Si el estudiante continla cometiendo la misma
falta, serd consignada su conducta en el observador
del estudiante asi como el cardcter reiterativo de Ia
misma, proporcionandole al mismo la oportunidad de
escribir alli sus descargos, y luego serdn informados del
procedimiento los padres de familia y/o acudientes.

PARAGRAFO: La competencia para lo anterior la tienen
todos los docentes y directivos docentes del Seminario.

2. Para situaciones tipo Il

a. De acuerdo a lo establecido en las situaciones tipo
Il en este manual de convivencia, cuando un docente
identifique que un estudiante comete una falta de
este tipo, deberd reportarla en el observador con los
respectivos descargos, informara el director de grupo y
remitird el caso a la coordinacidon de convivencia escolar
para que sea abordado de acuerdo al procedimiento
establecido segun la falta, teniendo intervencion el comité
de convivencia escolar y donde se le brindara informacion
a los padres de familia, el estudiante que comete la falta
puede solicitar la presencia del personero estudiantil.

b. De acuerdo con la clase de falta y con el comun acuerdo
de los Padres y/o acudientes, el estudiante realizara
labores sociales reparadoras de la falta si es del caso o
cumplird actividades formativas en horario contrario a las
clases regulares y de ser necesario, sera remitido a
orientacion escolar donde serd valorado de acuerdo con
las acciones y comportamientos y se le brindaran tanto
al estudiante como a su familia orientaciones respecto
a lo observado y en caso de ser necesario se remitira
externamente para profesionales o procesos que puedan
contribuir a su proceso formativo.

c. Se establecerd el reporte disciplinario del estudiante en
el periodo académico respectivo.

3. Para situaciones tipo Il

Se asumird el protocolo y la ruta de atencion para
situaciones de tipo lll

PARAGRAFO : La sancion para las faltas de tipo | (reiterada)
falta tipo Il y tipo lll se anotaran en la ficha de observacion
general y esta, a su vez, se anexara al observador del
estudiante, el cual el alumno deberd de firmar y llevar
la original blanca para que en casa el acudiente quede
notificado y firmarla como enterado, el estudiante debe
de regresarla y entregarla al docente quien realizo dicha
observacion.

El docente la entregara al director del grupo (copia y
original).Las reiteradas fichas de observacién daran
cuenta de un informe que el director de grupo anexara a
la entrega de pre informe y estos, deberan ser solventados
en coordinacién de convivencia escolar.

En caso necesario se citara el acudiente con los jovenes
implicados.

PARAGRAFO: La imposicién de una sancion disciplinaria
debe estar precedida del agotamiento del Debido Proceso.

Articulo 310. El procedimiento para la comprobacion de
faltas.

EL DEBIDO PROCESO: para resolver las faltas disciplinarias
y académicas sera en forma verbal o escrita segun la falta
cometida. El procedimiento verbal se aplicara para la
amonestacion verbal y el escrito para situaciones tipo |
con amonestacion escrita, situaciones Tipo Il y IlI
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1.El procedimiento verbal comprende las siguientes
etapas:

1.1 El Docente pregunta al estudiante sobre lo sucedido.

1.2 Escucha la versiéon del estudiante involucrado en el
hecho.

1.3 Propicia un didlogo pedagodgico acerca de la falta
cometida.

1.4 Determina la responsabilidad personal y social del
acto y las estrategias para su correccién.

1.5 Deja constancia en el observador del estudiante lo
sucedido en el proceso.

2.El procedimiento escrito comprende las siguientes
etapas:

2.1 Antes de aplicarse una correcion disciplinaria, el
docente y coordinadoras deberan informar al estudiante
de los hechos que se le atribuyen y escuchar sus descargos
asi como darle la oportunidad de escribirlos en el
observador del alumno, el estudiante podra estar asistido
por los padres y/o acudientes si es menor de edad y/o
el personero de los educandos, elevandose el acta que
serd firmada por los que en ella intervinieron, dejando
constancia en el observador.

2.2 El estudiante afectado tiene un término de dos dias
que se contaran a partir del dia siguiente de haber sido
informado de los hechos para solicitar las pruebas que
sean conducentes para el total esclarecimiento de los
hechos, las que se practicaran en el término no mayor
a tres dias habiles prorrogables hasta por otro tanto.
Vencido el término anterior debe proferirse por parte del
d6rgano competente el fallo que se ajuste a derecho, contra
el cual recae el recurso de Reposicion y el de Apelacién.

2.3 Esta decisidn se notificard personalmente al estudiante
sancionado, si éste es mayor de edad, o en su defecto al
padre de familia y/o acudiente, al personero estudiantil,
y en el caso de las situaciones tipo lll se envia igualmente
por correo certificado copia del fallo al ICBF o al juez de
familia segun el caso.
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2.4 Establecido el correctivo segun la falta cometida (Tipo
II'y Ill) a excepcidn de la cancelacién d e la matricula, los
estudiantes involucrados seran remitidos a orientacion
escolar, para recibir acompafiamiento del caso.

Articulo 311. OTRAS RUTAS DE ACTUACION

Maltrato infantil. En caso de conocer una situacion de
maltrato infantil, se debe acudir a una de las siguientes
entidades:

1.Comisaria de Familia mas cercana.

2.Centro de Atencidn a Victimas de Violencia Intrafamiliar
CAVIF.

3.Unidad de Reaccién Inmediata (U.R.l.) de la Fiscalia mas
cercana.

4.Estacion de Policia mas cercana. ICBF (Centro Zonal).

5.Denunciar la situacién de maltrato a las siguientes
lineas: Linea 123 Linea 018000918080 ICBF Recordar que
en cualquiera de estas instituciones se puede denunciar
de forma andénima.

6.Acudir a los servicios de salud para la atencién
médica integral e inmediata en: hospitales locales.; IPS
(Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas y
privadas); CAMI (Centro de Atencidon Médica Inmediata);
UPA (Unidad Primaria de Atencién); UBA (Unidad Basica
de Atencion).

Las victimas de maltrato tienen derecho a:

a. El restablecimiento de sus derechos.

b.Recibir atencidn integral en salud por parte de la
institucién a la que se encuentre afiliado(a), u hospital
mas cercano.

c.Recibir atencidn integral en la Secretaria de Educacion.

d.Recibir atencién integral en las Comisarias de Familia.

e.Recibir atencidn integral en Centros Zonales del ICBF.
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fVincularse a las redes de servicios sociales.

g.Si no se cumplen los derechos de las victimas exijalos
ante: Defensoria del Pueblo. Personeria Municipal.
Procuraduria General de la Nacién. Procuraduria Delegada
para la Infancia y la Adolescencia.

2. Violencia sexual.

Tipos de abuso:

a. Abuso Sexual con Contacto
b. Abuso Sexual sin Contacto.

En Ley 360 de 1997 y el Cédigo Penal Colombiano, se hace
la diferencia de los tipos de delitos sexuales, tanto con
adultos o adultas como con nifios, nifas o adolescentes,
dentro de los cuales se mencionan: - Acceso Carnal
Violento. Articulo 298. - Acto Sexual Violento. Articulo
299. - Acceso Carnal Abusivo con Menor. Articulo 303. -
Acceso Carnal Abusivo Con Incapaz de Resistir. Articulo
304. - Actos Sexuales Con Menor de Catorce Afos. Articulo
- Trafico de Nifias, Nifios y Adolescentes. Articulo188.

En caso de conocer una situacion de abuso sexual usted
debe acudir a una de las siguientes entidades:

a. Centro Zonal del ICBF de su localidad.

b. Centro de Atencidn a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS.
c. Comisaria de Familia de su localidad.

d. Unidad de Reaccién Inmediata (U.R.l.) de la Fiscalia.

e. Estacion de Policia mas cercana.

f. Centro Especializado para Adolecentes (CESPA), cuando
el agresor o agresora sexualesmenordel8afos
.Reportartelefénicamente estos hechos en: - Linea
123 - Linea 018000 11 24 40 ICBF. - Linea (Secretaria de
Educacion). - Linea 018000 918080 ICBF - Linea 018000
112440 ICBF - Linea 018000816999 Fiscalia tener
en cuenta: QUE SE PUEDE DENUNCIAR DE MANERA
ANONIMA Y PONER EN CONOCIMIENTO A CUALQUIER
FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO LOS HECHOS Y ESTOS
DEBEN ENCARGARSE DE REMITIRLO A LA AUTORIDAD
COMPETENTE SIN REVICTIMIZAR
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Explotaciénsexual comercial a niios, nifiasyadolescentes
(E.S.C.N.N.A): Dirigirse a cualquiera de las siguientes
instituciones: Comisarias de Familia. CAVIF (Centro de
atencion integral a victimas de violencia intrafamiliar).
Policia Nacional (CAl y Estaciones). Fiscalia General de
La Nacion. Unidad de Reaccion Inmediata (U.R.l.) de la
Fiscalia mds cercana. Estacién de Policia mds cercana.
Centro de Atencidn Especializada para Adolescentes del
ICBF, cuando el agresor o la agresora son menores de 18
anos. Centro de Atencién a Victimas de Abuso Sexual.
Usted puede reportar telefénicamente estos hechos
en: Linea 123 Linea 106 Linea 018000918080 ICBF Linea
018000816.

3. Sustancias psicoactivas: En caso de conocer una
situacion de consumo, porte o distribucidon de sustancias
psicoactivas se debe:

a.Informar a Coordinacion de Convivencia Escolar vy
Orientacién Escolar.

b.Desde coordinacidon y orientacion escolar del seminario
se realiza reunidon con estudiante identificado (s) para
elaborar Acta de Notificacion. Se incluyen firmas de
testigos como educadore s, estudiante( s ) identificado (s),
coordinador de convivencia y Orientacion escolar.

c. Realizar citacion a padres de familia y/o acudientes
del (los) estudiante (s) identificado (s) a fin de notificar
la situacion y elaborar acta ampliada a la de notificacién
a los estudiantes, en la que se determina la accién a
seguir, teniendo en cuenta los protocolos de atencién a
los tipos de falta estipulados en el Manual de Convivencia,
el historial del estudiante y problemadticas anexas a la
situacion.

d. Como complemento a la canalizacidn, por parte
de la coordinacion y orientaciéon escolar del colegio
se elabora un “compromiso” con el estudiante para
realizar seguimiento a lo establecidos con el estudiante,
inicialmente cada 15 dias y después cada mes.

e. En cumplimiento de lo anterior, en las reuniones
programadas en el compromiso se realiza el Acta
de seguimiento para verificar el cumplimiento de
compromisos de los estudiantes, padres de familia y/o
acudiente, coordinacidon y orientacion escolar.

f. Una vez se compruebe el cumplimiento de lo acordado,
se elabora Acta de cierre por parte de Coordinacion y
orientacidn escolar.
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g. En caso de sorprender a uno o varios estudiantes
infraganti en wuna situacion de consumo, porte o
distribucion de sustancias psicoactivas, se procederd
de acuerdo con el protocolo y ruta de atencidon para
situaciones tipo 111 999 Fiscalia. Podra recibir orientacién e
informacion en: Secretaria de Salud.

4. Conducta suicida: Una conducta suicida es una lesion
intencional autoinflingida, la cual puede o no tener
un objetivo o resultado fatal. En caso de conocer una
situacidn de conducta suicida se debe activar la siguiente
ruta:

a.ldentificacion de la conducta suicida

b.Notificacién del caso a coordinacién y a orientaciéon
escolar del colegio.

c.Comunicacion inmediata con el padre de familia y/o
acudiente del estudiante.

d.Estudio social del caso.

e. Remisidon del caso al servicio de urgencia, donde deber
recibir atencion por urgencia de salud mental.

f. Apoyarse de la red de suicidio del municipio

g.Seguimiento del caso. Atencidn ante caso de urgencias
y emergencias ante amenaza e intento suicida: Linea 123
Linea 106.

5. Hostigamiento Escolar: El hostigamiento escolar es
una forma de violencia que puede expresarse a través de
agresion, intimidacion, humillacidn, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico, sexual o por medios
electrénicos contra un nifio, joven o personal docente,
e involucra siempre una intencionalidad sustentada en
jerarquias de poder socialmente normalizadas, constantes
y sostenidas en el tiempo a pesar de la existencia de
personas testigos o cémplices en el entorno. Esta violencia
amenaza, y otras veces logra afectar, la salud, el bienestar
emocional, el entendimiento, el ambiente de aprendizaje
y el clima escolar de las instituciones educativas. Si se
conoce de un caso de hostigamiento se debe reportar al
Comité de Convivencia Escolar.

a. El Comité de Convivencia Escolar debera explorar la
descripcién de la violencia, para determinar las causales
y motivaciones que suscitaron la misma.

b. Identificar el estado emocional, fisico y material de
la persona hostigada para: Ante situaciones de crisis
emocional y/o maltrato fisico o sexual, remitir a la
entidad prestadora de servicios en salud o la Secretaria de
Educacion, ante estabilidad emocional y/o no presencia de
maltrato fisico / sexual continuar con el direccionamiento
del caso al interior del Seminario.

c.Informar o dar continuidad a las acciones a cargo de
Orientacién Escolar: Facilitar espacios de didlogo a través
de los cuales se recupere la version de los hechos por
parte de cada una de las personas involucradas. Notificar
a padres, madres y/o acudientes; e Implementar plan
de intervencion psicosocial/psicopedagdgico dirigido a
abordar el caso particular -individual- y en el entorno de
la comunidad educativa —colectivo-.

d. Informar o dar continuidad a las acciones a cargo
del Comité Escolar de Convivencia: Citaciéon a reunion
extraordinaria a cargo del rector u orientador/a de la
institucién educativa; Notificar el caso a través del sistema
de alertas; Proponer las medidas pedagdgicas para la
sancion de las personas hostigadoras y la reparacion de
las personas hostigadas acorde al Manual de Convivencia
del Seminario.

e. Brindar proteccién inmediata a las personas de
comunidad educativa involucradas, es decir, estudiantes/
educadores hostigados, testigos directos de los hechos de
violencia,

y denunciante.

f.De ser necesario, efectuar remision del caso ante las
autoridades competentes (Ley 1098 de 2006) con el fin
de restablecer los derechos vulnerados (ICBF, Policia de
infancia y adolescencia, entre otros).

Paragrafo 1: El Seminario tiene la potestad de remitir a
las instancias correspondientes los casos en los que se
presente vulneracién a los derechos fundamentales
establecidos constitucionalmente, donde las entidades
competentes deben garantizar el restablecimiento de
derechos y la proteccién integral.




Articulo 312. PROCESO DISCIPLINARIO — VALORACION
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo con las fundamentaciones y orientaciones
del decreto 1290 de 2009 en el documento 11 del MEN
y cuyo objetivo principal es la evaluacién de caracter
formativo y donde se cita “la evaluacidn de actitudes es un
compromiso que debe adquirir una comunidad al revisary
regular las interacciones sociales que se dan en su interior,
con el propdsito de crear ambientes adecuados que
favorezcan la relacion pedagodgica, el clima institucional
y la convivencia escolar” (MEN, 2009, pdg. 45-50). De
igual forma, de acuerdo a la sentencia T341/03 donde se
menciona que el comportamiento social o disciplina por
no constituir un drea o asignatura conforme a normas
establecidas, no es aplicable una escala de evaluacién.
Por el contrario, su determinacidn corresponde al manual
de convivencia, donde se establecen las faltas, los
drganos competentes y la adopcion de procedimientos
de acuerdo a las normas constitucionales, por lo que
los establecimientos educativos tienen las herramientas
necesarias para el control de la disciplina.

En este sentido en el Seminario se establecera lo
siguiente:

1. En cada finalizacion de periodo se realizard una
valoracién por parte del director de grupo y una
autovaloracién por parte de los estudiantes de desarrollo
personal y social, donde se indagaran aspectos como
la responsabilidad, el respeto y de manera general los
valores institucionales.

2. Esta valoracion se socializa ante la coordinacion de
convivencia escolar.

3. En la entrega de informes de cada periodo se debe
informar a los padres de familia sobre el resultado de
la valoracion de la convivencia escolar, socializando
fortalezas y aspectos de mejora.

4. Para valorar la convivencia escolar se tiene en cuenta el
perfil del estudiante, los valores institucionales, la relacion
intrapersonal del estudiante, la interrelacion con el
medio, cuyo objetivo debe contribuir al enriquecimiento
del individuo como sujeto social.

5. En la valoraciéon se deben considerar componentes
personales como el autoconocimiento, la gestién del
conflicto, las formas de comunicarse, la empatia, entre
otros; asi como componentes sociales como el ser
compasivo, solidario, respetuoso por la diversidad,
participativo, etc.

6. En el proceso de valoracion de la convivencia escolar,
se tendrd en cuenta la adaptacidn requerida para
estudiantes con aprendizaje diverso, donde se realizara
de acuerdo a su necesidad (graficos, figuras, se le lee al
estudiante, entre otros), esto con el fin que la valoracién
esté al alcance de todos.

7. En el proceso de la valoracion de la convivencia
escolar, se debe crear conciencia del proceso disciplinario
vivenciado durante el periodo, donde no se pueden
desconocer las medidas pedagdgicas que hayan tenido
lugar y el abordaje de las situaciones contempladas en
este manual de convivencia.

8. El proceso de la valoracién de la convivencia escolar
deberd quedar registrado cada periodo en el observador
del estudiante, donde se emitird a manera de descriptor,
de acuerdo a lo realizado.

9. Teniendo en cuenta esos componentes expuestos sobre
la valoracion de la convivencia escolar, en el Seminario NO
se emitira una valoracién definitiva cada periodo.

Articulo 313. DE LOS RECURSOS DE REPOSICION Y
APELACION

Se podran imponer los siguientes recursos:

1.DE REPOSICION: Procede ante la autoridad competente
gue impuso la sancién.

2.DE APELACION: Procede ante el superior inmediato de
la autoridad competente que impuso la sancion. Se deriva
de un recurso de reposicidon no aceptado.

El recurso de reposicidn o apelacion sera interpuesto por
escrito, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al a
fecha de comunicacién de la sancién o medida correctiva.
Resuelto, concluira el proceso.

Los recursos de reposicion y apelaciéon proceden para
aspectos disciplinarios (Pérdida de cupo), levantar
matricula con compromiso académico o de convivencia
etc. En lo académico procede para revision de examenes
y peticiones de segundo calificador.

Articulo 314. DERECHO DE PETICION

En aplicacion del derecho constitucional consagrado
en el articulo 23 y en los postulados de este Manual de
Convivencia, el educando o sus padres o acudientes podran
presentar peticiones respetuosas y fundamentadas a las
autoridades, por motivos de interés general o particulary
obtener respuesta a las mismas en un término no superior
a los diez (10) dias habiles.
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TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 315. El presente Manual de Convivenciaentrarden
vigor al dia siguiente en que se firme el acta por medio de
la cual el Consejo Directivo, después de haberlo sometido
a debate y aprobacion de la Comunidad Educativa, adopta
el Manual de Convivencia del Seminario con base en el
literal c del articulo 23 del decreto 1860 de 1994.

Articulo 316. EI Consejo Directivo establecera el
procedimiento adecuado para garantizar la difusién del
presente manual de Convivencia a todos los miembros
de la Comunidad Educativa. Ejemplares de este estaran
en la Secretaria académica, Coordinacion de Convivencia
del Seminario para consulta de los interesados a partir
de la fecha el Manual de Convivencia serd de uso de la
comunidad educativa en forma digital, (Pagina web: www.
seminariopalmira.edu.co)

Articulo 317. Este Manual de Convivencia tendrd una
vigencia indefinida, pero se podra modificar cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

1.Cambio de las normas legales que sirvieron como
fundamento para su construccién, entre ellas:

a. Constitucion politica de Colombia de 1991
b.Ley General de Educacion
c.Decreto 1860

d.Acuerdos y protocolos internacionales firmados por
Colombia (Declaracién Universal de los Derechos del
Hombre, Derechos de los Nifios, Derechos de la Juventud,
entre otros)

e.Ley 1098 Cddigo de infancia y adolescencia
f.Declaracién Universal de los Derechos del Nifio

g.Ley 30 de 1986 y su decreto reglamentario 3788 de
enero 31 de 1986 (estupefacientes)

h.Ley 715 de 2001 (Por la cual se dictan normas orgdnicas
en materia de recursos y competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacién de los servicios
de educacion y salud, entre otros.)

i.Ley 640 de 2001 (Por la cual se modifican normas
relativas a la conciliacién y se dictan otras disposiciones).

j.Ley 743 de 2002 (por la cual se desarrolla el articulo 38
de la Constitucién Politica de Colombia en lo referente a
los organismos de accién comunal.)

k.Decreto 1850 de 2002 ( Periodos de clase, jornada
escolar, horarios)

l.Ley 906 de 2004 (“Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Penal. -Corregida de conformidad con el
Decreto 2770 de 2004-").

m.Ley 1146 de 2007 (Por medio de la cual se expiden
normas para la prevencidn de la violencia sexual y
atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes
abusados sexualmente).

n.Decreto 366 de 2009 (Por medio del cual se reglamenta
la organizacion del servicio de apoyo pedagégico para
la atencién de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de
la educacion inclusiva).

o.Decreto 860 de 2010 (reglamentar las obligaciones
del Estado, la sociedad y la Familia en la prevencion de
la comisidn de infracciones a la ley penal por parte de
nifios, nifas y adolescentes y su reincidencia, asi como las
responsabilidades de los padres o personas responsables
del cuidado de los menores de edad que han cometido
tales infracciones, dentro de los procesos administrativos
o penales que se adelanten por las autoridades
competentes.)

p.Ley 2025 de 2020 (Por la cual se crea el programa escuela
para padres y madres en las instituciones de educacion
preescolar, basica y media del pais).

g.Ley 1482 de 2011 (Garantizar la proteccién de los
derechos de una persona, grupo de personas, comunidad
o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo
o discriminacién.)

rLey 1474 de 2011 (Articulo 79. Pedagogia de las
Competencias Ciudadanas)

s.Ley 1618 del 27 de febrero de 2013 (Por medio de la cual
se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad)

t.Acuerdo 074 del 16 de noviembre de 2010 Por el cual

se fija politicas publicas para la proteccion integral de la

primera infancia, infancia y adolescencia del municipio de
Imira




u.A peticién de un tercio del Consejo Directivo de la
Institucidon y con la aprobacién de la mayoria absoluta de
sus miembros.

Articulo 318. Obligatoriedad del manual de convivencia:
El Manual de Convivencia es obligatorio porque las normas
escritas son garantia de que haya justicia en la Institucién
Educativa; ademas en el Articulo 87 de la Ley General de
Educacion se determina expresamente:

“ los establecimientos educativos tendrdn un
reglamento o Manual de Convivencia, en el cual definan
los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estardn
aceptando el mismo...” El decreto 1860 desarrolla esta
orientacion de la Ley general de Educacion en su articulo
17 dice: “...El reglamento o Manual de Convivencia debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demds estamentos de
la Comunidad educativa...”.

Articulo 319. Legitimidad del Manual de Convivencia
Para dotar de legitimidad a la labor de revisién del
presente Manual de Convivencia, el Rector del Seminario
Diocesano de Cristo Sacerdote, Pbro. Mg. Gustavo lsaza
Escobar, ha tenido en cuenta la necesidad de adaptar el
contenido de este a las nuevas exigencias de la Sociedad
y a las caracteristicas de la Comunidad Educativa actual.

Articulo 320. Reformas al Manual de Convivencia.

Todos los estamentos de la Comunidad Educativa tienen
derecho a sugerir modificaciones o adiciones al Manual de
Convivencia, para lo cual se tendra en cuenta el presente
procedimiento:

1.Durante el proceso de la Evaluacion Institucional las
propuestas respecto a cambios en el Manual seran
presentadas por escrito y debidamente sustentadas ante
el Rector de la Institucidon o ante quien éste delegue.

2.Después de analizadas las propuestas mediante
un comité que se designe previamente, las que sean
consideradas procedentes y sujetas a derecho seran
presentadas ante el Consejo Directivo para su estudio
y si son aceptadas se ordenard su implementacion de
inmediato notificando por escrito a la Comunidad.

3.Las modificaciones que sobre el operen se anexaran
mediante acuerdos presentados por el Consejo Académico
y avalados por el Consejo Directivo.

-2
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ANEX0S

Articulo 158. Conocer el conducto regular

ESTUDIANTE

PROFESOR FAMILIAS DIR. DE GRUPO

COORDINACIONES

ACADEMICA CONVIVENCIA

CONSEJO ACADEMICO COMITE DE CONVIVENCIA

CONSEJO DIRECTIVO
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art. 227
UNIFORMES
Uniforme de diario primaria Uniforme de diario secundaria
- /
P\ /< Yy '
\ \ -
| g | | e |

Uniforme de educacion fisica Uniforme de diario de mujeres




CAPIiTULO 3
PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS, LINEAMIENTOS DISCIPLINARIOS Y DE
CONVIVENCIA, PROTOCOLOS, RUTAS DE ATENCION Y ESTIMULOS.

Promocion

Fomentor el mejoramiento de lo
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexvales

¥ reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
comporfamientos que podrian
afector la realizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanas, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo contexto escelar. DERECHOS HUMANOS,

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Comité Escolar .

de Convivencia Atencién
Asistir oporfunamente a los
miembros de la comunidad
educafiva frente a las
situaciones que cfectan lo
Convivencia Escolor y el
ejercicio de los Derechos
1. Pavtos y acverdo de convivencia de toda la Eimnexpst e

comunidad educativa. sa Illn‘IIO I ¥ reproductives.

2. Medidos pedagégicas y ollernativas de solucién | Seguimiento y evaluacién de las:
frente o las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. | Wm ¥ occiones de

promocion, prevencion

3. Consecuencias oplicables a los involucrados en - los por : negativamente en el clime escolar.
las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. Insh . mo i s No generan daiios al

a la salud fisica @ mental.
4, Directorio actuolizado de oiros entidades.

TPO |
1. Mediar d dagégica con los personas

2. Fijor formos de solucién de manera imporciol, equitativa y justa y
m:nlol-: hr-puur.véndcbnd:f:mmmdmﬂ imiento

e Slstema Naclunal

3. Esloblecer compromisas y hocer seguimiento.

TiPO Il
1. Brindar afencién inmediaa en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remifir la situacién a los culoridedes n&nlnu‘rdnm cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adopior medidas de profeccién para los involucrados para evitar posibles
acciones en su confra.

com.fw/cnc ¢scof 's
@ 1 &

4. Informar de manera inmediola a los padres, madres o ocudientes
5. Generar espocios pora expener y precisar lo aconfecido.

& inar acciones para la i6n de los dofios cousados,
ol restablecimiento de los derechos y lo reconciliacién.

7. El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

TIPO Il @

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los ofeciados.

PROTOCOLOS

2. Informor de manera inmediota a los podres, madres o ocudientes.
3. Informar de la sitvacién a la Policia Nacional [Policia de Infancia y Adolescencia).
4. Citor o los integrontes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en ﬁ

conocimiento del caso. '

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Lo Policia Macional debard informar o las autoridades administrativas compatentes.

2. Adelonior la actuacién e imponer d inmediato las medidas de verficacion,
prevencién o de resioblecimientc de derechos de los portes involucrodos.

3. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificads de Convivencia Escolar.

4, Realizar el seguimiento o lo silvacidn puesio baje su conecimiente hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrodos.

5. Adoptor los medidas propios poro proteger o la victimo, o quien se
le atribuye lo agresién y a las personas que hayon informado o hagan parte de la
sitvacion pressniada.

&. Reclizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificade de Convivencia Escolar.

7. Reclizor seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencio, de la cutoridod
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrifal o do
convivencia escolar que ejerzo jurisdiccion sobre el establecimiento educativo,

PROSPERIDAD
TODOS
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Articulo 311. Otras rutas de actuacion

Rutas de atencion

Salud =&
Mental Q

Es todo el protocolo que se debe
seguir ante la identificacién de
situaciones de urgencias en salud
mental que pueden poner en
riesgo la vida de las personas.

¢En qué casos
se debe activar?

Manifestaciéon verbal o
escrita de:

@)

&
A

Pensamientos suicidas.
Intento o plan suicida.
Conductas autolesivas
o cutting.

v

<Qué debo hacer?

éQuienes pueden
activar esta ruta?

Identificar el caso

(1,

Cuando la persona identifique
comportamientos, conductas, sefales que
representen un riesgo para el(la) estudiante,
deberd informar inmediatamente al directivo
docente de la institucion.

Contactar al acudiente

El Directivo Docente debe informar
inmediatamente al acudiente del estudiante
para que sea trasladado al servicio de
urgencias de su EPS.

(2

Si el acudiente no se presenta o se negara a
llevar a su acudido al médico, se dard aviso a
Policia de Infancia y Adolescencia y -en
conjunto- se coordinara el traslado e ingreso
del estudiante al servicio de urgencias.

companeros(as)
Familiares

Docentes
Administrativos
Directivos docentes
Profesional de la salud.

(4

o

e Ingreso por urgencias

Para el ingreso del estudiante, deberdn
manifestar que el motivo de consulta es
por “IDEACION Y PLAN SUICIDA". Solo el
profesional de la salud determinard si se
continGa atenciébn por urgencias o
servicios ambulatorios de la EPS.

Valoracién y seguimiento

El profesional de la salud
que valore al paciente,
determinard@ las acciones

el acompafiamiento
interdisciplinar que se Il
requiera.

Importante

Si el estudiante reincide en la situacién y es

detectado en el entorno escolar, deberd activarse
la ruta nuevamente aun cuando esté en plan de
atencién por sistema de Salud.

Lineas de apoyo
socioemocional

Linea141- ICBF

Linea 106 - Atencién 24h

Secretaria Departamental de Salud
del valle

Centros de Escucha del Hospital
Raul Orejuela Bueno - Sede La Emilia.

Violencia

Sexual

Comprende todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre ellos,
utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando sus condiciones de
indefension, desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima vy
agresor.

cQué debo hacer?

EHEE
o Identificar el caso E -

Cuando la persona conozca la situacion,
deberd informar inmediatamente al directivo
docente del establecimiento educativo.

©

Remisién a servicio de urgencias

El Directivo Docente debe informar inmediatamente
al acudiente del estudiante solo cuando el presunto
agresor no sea del nucleo familiar, para que sea
trasladado al servicio de urgencias de su EPS. El
institucion

acudiente deberéd entregar a la
constancia de atencion (no pedir historia clinica).

¢En qué casos se
debe activar?

En nifios, nifias y/o adolescentes:

Manifestacion verbal o
escrita de:

Estar siendo o haber sido
victima de presunta violencia
sexual por parte de algin
integrante del nlcleo
familiar, agente educativo,
pareja _ sentimental o
cualquier persona externa
conocida, o desconocida;
independiente del tiempo que
haya transcurrido desde el
(Gltimo) hecho.

e Ingreso por urgencias

La presunta victima deber& ser atendida por el
servicio de urgencias de la EPS, independiente
del tiempo que haya transcurrido desde el Ultimo
hecho. Los profesionales de la salud realizaran la
valoracion médica e integral pertinente de
acuerdo al caso.

o Seguimiento y reportes

El directivo docente realizard seguimiento a la
activacion de ruta y una vez reciba las evidencias
de ingreso al servicio de urgencias, socializaré el
caso ante el Comité Escolar de Convivencia
guardando reserva de la identidad de la posible
victima y se levantard acta. Una vez redlizadas

cQuienes
pueden
activar esta
ruta?

La victima
Companeros(as)
Familiares

Docentes
Administrativos
Directivos docentes
Profesional de la salud
Entidades Estatales

Importante

Si la familia se rehasa a llevar al estudiante

al servicio médico de la EPS, debera
activarse la ruta con Policia de Infancia y
Adolescencia.

MUNICIPIO DE PALMIRA
SECRETARIA DE EDUCACION

Comité Municipal de

las acciones, se reportard el caso (con datos
Cuando el presunto agresor sea familiar cercano, se comp|etos de identificacion y contacto) a:

dard aviso inmediato a Policia de Infancia y
Adolescencia y —en conjunto- se coordinard el traslado
e ingreso del estudiante al servicio de urgencias. Solo
cuando haya ingresado se dard aviso a sus familiares.

(comC E

Palmira

» Plataforma SIUCE o Secretaria de Educacién
» ICBF
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¢En qué casos
v. I o se debe activar?
Io enc.q { 3 Cuando se tiene sospecha o Lineas de
basadaen @ certeza de que el(la) estudiante apoyoy
i estd siendo victima de: . -
orientacion

Violencia psicolégica
Violencia sexual
Violencia patrimonial o
econémica

NY . . .
% Violencia fisica
Violencia en el Gmbito
" y digital

Violencia simbélica

género <C

Protocolo de atencion que se debe
seguir cuando se evidencia o hay
sospecha de actos perjudiciales (fisicos
o psiquicos) perpetrados en contra de
una persona basado en relaciones de
desigualdad y discriminacién por su
sexo y agravada por la coexistencia de
diversas identidades (etnia, raza, clase,
identidad sexual, orientacién sexual, etc.)

312706 4265 Patrulla Parpura
Estacion de Policia Palmira
Linea 141 - ICBF

Linea 155 - Atencién 24h
Orientacion a mujeres
victimas de la violencia

o O
Si se identifican lesiones fisicas o
psicolégicas que deban ser atendidas

cQué debo hacer?

Remisién a
entidades

Contactar al
acudiente

Identificacién
del caso

cQuienes pueden
activar esta ruta?

Cuando la victima lo

El Directivo Docente dejara
manifieste directamente o

documentado todo cuanto

La victima un tercero identifique manifieste la posible victima d.etformodurgelnt:, se relmitirf.l a
A senales que representen e informard inmediatamente sistemade salud para la valoracion
COI’n_F_)(]neI‘OS(qs) un riesgo para la persona, al acudiente del estudiante integral pertinente. Solicitarla
Familiares se deberd informar de solo cuando el presunto evidencia de atencion (no historia
Docentes inmediato al directivo agresor no sea del niicleo clinica) para reportario aICBF junto

con el informe de caso y acta del
Comité Escolar de Convivencia.

docente del familiar.
establecimiento

educativo. I
si

Administrativos
Directivos docentes
Profesional de la salud
Entidades Estatales

mportante

a violencia de gén

Si no se evidencian lesiones, reportar el
caso directamente a ICBF, con los
soportes correspondientes.

s en el entorno

familiar, remitirse a laruta de violencia
intrafamiliar.

. o .-_%.. ¢En qué casos se éQl.!ienes pueden
Violencia ! YD debe activar? activar esta ruta?

La victima

intrafamiliar

Cuando se tiene sospecha o c _ (as)
S"x"!) certeza de que el padre, Ia . om_r_mneros as
amiliares
Cuando se evidencia cualquier qu(;e ,ot. el ejtgdlante sy Docentes
forma de dano o maltrato ® selcovicImas e

Administrativos
Directivos docentes
Profesional de la salud
Entidades Estatales

psicologico, fisico, sexual, tratos
crueles, degradantes, amenazas o
cualquier forma de agresién, <\
descuido/negligencia e inasistencia %
alimentaria causada entre PNy
miembros de una familia, aunque

no convivan bajo el mismo techo.

Violencia psicolégica
Violencia sexual
Violencia patrimonial o
econémica

Violencia fisica
Violencia en el Gmbito
digital

Violencia simbélica

éQUé debo hacer? - Remision a entidades cuando
IEHE”E@ presunto agresor es del nucleo

familiar o convive con la victima.
[H

Cuando la victima lo manifieste directamente o
un tercero identifique sefales que representen un
riesgo para la persona, se deberd informar de
inmediato al directivo docente del
establecimiento educativo.

Importante

si la violencia intrafamiliar es de tipo sexual
o incluye actos sexuales, favor remitirse a la
ruta de violencia sexual.

Identificar el caso

El Directivo Docente dard aviso inmediato a Policia
de Infancia y Adolescencia y -en conjunto- se
coordinara el traslado a la entidad de salud si
existen lesiones fisicas o psicolégicas que deban
ser valoradas, o de proteccion familiar.

.. K Seguimiento y reportes
Remision a entidades cuando
presunto agresor no es del nicleo
familiar o no convive con la victima.

El directivo docente realizarG seguimiento a la
activacién de ruta y una vez reciba las evidencias
de ingreso al servicio de urgencias o proteccién,
socializard el caso ante el Comité Escolar de

ST
MUNICIPIO DE PALMIRA
SECRETARIA DE EDUCACION

El Directivo Docente debe informar de inmediato
al acudiente del estudiante. En caso de lesiones
fisicas o psicolégicas, se remitird a la entidad
de salud para valoraciéon integral. El acudiente
deberd entregar a la institucion constancia de
atencién (no pedir historia clinica).

Convivencia guardando reserva de la identidad
de la posible victima y se levantard acta. Una vez
realizadas las acciones, se reportard el caso (con
datos completos de identificacién y contacto) a:

¢ Plataforma SIUCE o Secretaria de Educacion
* Comisaria de Familia

Comité Municipal de

(comC F)

Palmira
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Rutas de atencion

cQué debo hacer?

Consumoyfo
expendiode |©
sustancias

@O @ wenticareicaso

- ° o Identificar el caso Cuando la persona sospeche de un
SIcoactlvas posible expendio de SPA, deberd informar
p Cuando la persona identifique inmediatamente al directivo docente de la

comportamientos, conductas, sefales que institucion.
representen un posible consumo, deberd
informar inmediatamente al directivo docente

Contactar al acudientey a
de la institucion.

Policia de Infanciay
Adolescencia

Protocolo de atencién que se debe
seguir cuando se evidencia o hay
sospecha de consumo y/o expendio de
sustancias psicoactivas dentro del
establecimiento educativo.

Contactar al acudiente para la
remision a la entidad de salud El Directivo Docente debe informar
inmediatamente al acudiente del estudiante

5 Cheslve besene e Iemmsr y a la Policia de Infancia y Adolescencia.

”
éEn que CcCasos inmediatamente al acudiente del
° 2 estudiante, en caso que se encuentre bajo
se debe actlvqr. los posibles efectos de la SPA, debera ser

Importante

Si el acudiente no se presenta para el traslado
o se negara a llevar a su acudido al médico, se

trasladado al servicio de urgencias de su
entidad de salud. En caso de que se tenga

J ©® Cuando se identifican sospecha dg o), WS o &2
R— B T e encuentre bajo los posibles efectos de la
g P SPA, se deberd remitir a la entidad de salud.

daré aviso a Policia de Infancia y Adolescencia
y -en conjunto- se coordinard el traslado e
ingreso del estudiante al servicio de urgencias.

estudiantes que puedan estar

ligados al consumo de SPA, tales

como: movimientos exagerados-

descoordinados, alucinaciones,
° desorientacién ,entre otros.

Cuando se evidencie consumoylo ¢ QUi€Nes pueden activar esta ruta?

expendio de sustancias dentro del _
establecimiento educativo . Com_p_)oneros(os)
» Familiares

¢ Directivos docentes
¢ Profesional de la salud.
» Cualquier agente de la comunidad.

)

® Cuando se tenga sospecha del
porte o expendio de sustancias « Docentes
psicoactivas Administrativo

éEnqué casos se

debe activar? éQuienes pueden

activar esta ruta?

o o
Porte C

[ ]
Ilegal de Cuando se sospeche o . Com_p_)aneros(as)
evidencia el porte de armas . Familiares
&> blancas dentro de un . Docentes

armas

Protocolo de atencién que se debe
seguir cuando se evidencia o hay
sospecha de porte ilegal de armas

establecimiento educativo.

Administrativos

Directivos docentes

. Profesional de la salud
Entidades Estatales

Cuando se sospeche o
evidencia el porte de armas
de fuego dentro de un

establecimiento educativo.

dentro del establecimiento
educativo.

éQué debo hacer? Importante
Ningun Directivo Docente o Docente esta
epe autorizado para realizar requisas a los menores,
o Identificar el caso con;‘.’c“t:r al Contactara . dentro o fuera del establecimiento educativo,
acudiente Policia de Infancia tampoco es recomendable retener o guardar
y Adolescencia mniefiEiell
Cuando la persona sospeche El Directivo Docente debe
o identifique el porte ilegal de informar inmediatamente al El establecimiento educativa
armas blancas o darmas de acudiente para el deberé contactar a la Policia
fuego ~  dentro del acompanamiento de la de Infancia y Adolescencia o
establecimiento  educativo, activaciéon  de  la  ruta en su defecto, a la Policia {,’“‘o m Comité Municipal de
deberd informar pertinente Nacional para la atencién M M
inmediatamente al Directivo oportuna del caso. g g
Docente de la Institucion ¥% Y G m E

MUNICIPIO DE PALMIRA
SECRETARIA DE EDUCACION

Palmira




Trabajo
infantil

Protocolo de atencidén que se
debe seguir cuando se
evidencia o hay sospecha de
trabajo infantil

¢En qué casos
se debe activar?

Identificar el caso

Cuando la persona sospeche o identifique
trabajo infantil, debera informar
inmediatamente al Directivo Docente.

Identificar datos del estudiante

Es importante contar con los siguientes
datos para realizar la activacién de ruta
con el Ministerio de Trabajo Nacional:

Dato 1: datos del estudiante (nombre,
identificacién o caracteristicas fisicas)

Dato 2: Ubicacién (direccién exacta o
punto de referencia)

Dato 3: Descripcién de los hechos.

%
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9 Contactar canal digital del
Ministerio de Trabajo
Nacional

El Directivo Docente debe
reportar en la plataforma SIRITI:

l.Ingresar a la pagina
https:/ [app2.mintrabajo.gov.
co/siriti/

2.Seleccionar la opci6n de:
atencioén al ciudadano.

3.Seleccionar la opcién de:
denuncia anénima de
trabajo infantil.

Ingresar la informacién del caso
a reportar.

Cuando se tiene sospecha o
certeza de que el padre, la

¢Quienes pueden
activar esta ruta?

e Contactar a:

madre o el estudiante estan
siendo victimas de:

Comercio callejero

Plazas de mercado

T@”@ Agricultura
Trabajo doméstico
Limpiando vidrios
Otros

Companeros(as)
Familiares

Docentes

Administrativos

Directivos docentes

Cualquier agente de la
comunidad.

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

NUOmeros de contacto:

Linea 141 - 018000918080

(601) 6284680

Correo:
atencionalciudadano@icbf.gov.co
Presencial en la sede:

Carrera 31 # 23-52 Barrio Nuevo,
Palmira (Lun-Vie de 8am-5pm)
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Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar

Policia de Infanciay
Adolescencia

Correo: Deval.dp-ginadepolicia.gov.co
Numero de celular: 3112805356 - 31701367 &7

Correo: Jahiver.marineicbf.gov.co
atencidnalciudadanoeicbf.gov.co
Teléfono: Linea 141 - (601) 6284680

Secretariade Educacion

Pagina web: www.fiscalia.gov.co

Secretariade Salud

Correo: Ventanillaunicaepalmira.gov.co

Coordinacidén.sacepalmira.gov.co

Centros de escucha

Nimero de celular: 3153765662
Correo: cehrobpsicologiaegmail.com

Centro de salud La Emilia

Un espacio para orientar y acompafiar en la

salud mental

Teléfono: Linea 106 gratuita
Linea de atencidn psicoldgica las 24h

Importante:

Correo: Ventanillaunicaepalmira.gov.co

Correo: Ventanillaunicaepalmira.gov.co
Nimero de celular: 3208330171

Oficina de Derechos Humanos

Correo: derechos.humanosepalmira.gov.co

enlacedevictimasepalmira.gov.co

Personeria

Correo: Infoepersoneriapalmira.gov.co
Teléfono: (602)2844240 - (602)2855602

Anexo se encuentra el nimero de los cuadrantes de la Policia Nacional
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“Un avla donde se fomenta
la convivencia es un avla
donde florece el
aprendizaje”



